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विजन और विशन

विजन 

कचच ेजरू सेकरर िें पहल करने िाला होना, विशरे् रूप से कृर्कों के वहतों और िहृत िें अ््डवयिस्ा 
को प्रोतसावहत करना एिं विविध जरू वयपार के वरिया-कलाप जो दोहरे उद्शेय आतिवनभ्डरता ि धारणरीय 
लाभप्रदत्ा के सा् पया्डिरण वहतैर्री ह,ै के विकास पर विशेर् धयान दनेे के सा्-सा् राष्ट्रीय त्ा 
अतंरा्डष्ट्रीय बाजारों की आिशयकताए ंपरूरी करना। 

विशन 

 z इस दशे के जरू/िसेता कृर्कों को नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) प्रदान करने के वलए भारत सरकार की नरीवत 
का काया्डनियन करना। 

 z कचच ेजरू सेकरर िें िलूय वस्ररीकरण एजेंसरी के रूप िें काय्ड करना और इस संबंध िें आिशयक उपाय करना। 

 z विवभनन जरू संबंधरी पररयोजनाओ ंको काया्डवनित करने के वलए विवभनन प्रकार के उपाय अपनाना।     
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भारतीय पटसन ननगम निनमटडे
(भारत सरकार की संस्ा) 

15एन, नेली सेनगुप्ता सरणी, कोलकता्ता-700 087

बोर्ड के वनदशेकगण 

1. श्री ए. के. जॉलरी : प्रबंध वनदशेक (01.02.2019) 
2. श्री गौरि कुिार  : आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (08.12.2020)
3. श्री पणूदेश गरुुरानरी : वनदशेक (जरू), िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (22.06.2023) 

4. श्री अविताभ वसनहा : वनदशेक (वित्) (10.12.2020) 
5. सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड संयकु् सवचि, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (15.07.2022 से 

22.06.2023) 
6. श्रीितरी पजूा विधानरी : गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक (19.02.2020 से 18.02.2023) 
7. श्री संजय शरण : संयकु् सवचि, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (14.02.2019 से 

15.07.2022) 

लखेापरीक्ा सविवि  
1. श्री गौरि कुिार  : आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (08.12.2020), 

अधयक्   
2. श्री पणूदेश गरुुरानरी  : वनदशेक (जरू), िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (22.06.2023), सदसय  

3. श्री ए. के. जॉलरी : प्रबंध वनदशेक (01.02.2019), सदसय  
4. सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड : संयकु् सवचि, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (15.07.2022 ये 

22.06.2023), सदसय  
5. श्रीितरी पजूा विधानरी : गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक (19.02.2020 से 18.02.2023), अधयक्ा
6. श्री संजय शरण  : संयकु् सवचि, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी (14.02.2019 से 15.07.2022), सदसय  

सीएसआर सविवि 
1. श्री गौरि कुिार  : आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय, नई वदललरी, सरकार द्ारा नावित वनदशेक (08.12.2020), 

अधयक्   
2. श्री ए. के. जॉलरी प्रबंध वनदशेक (01.02.2019), सदसय 
3. श्री अविताभ वसनहा वनदशेक (वित्) (10.12.2020), सदसय 
4. श्रीितरी पजूा विधानरी   : गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक (19.02.2020 से 18.02.2023), अधयक्ा 

श्री ए. साहा : कंपनरी सवचि (03.08.2016) 

लेखापररीक्क : िसेस्ड एस.के. िवललक एरं कं., सनदरी लेखाकार, 
वबकानेर वबवलरंगस (1ला तल), 8-बरी, लालबाजार सट्रीर,
कोलकाता-700 001, पवचिि बंगाल, भारत  

पंजरीकृत काया्डलय : 15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, कोलकाता-700 087 
िेबसाइर : www.jutecorp.in, ई-िले : jci@jcimail.in 
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श्ी ए. के. जॉली 
प्रबंध वनदशेक 

श्ी पूणणेश गुरुरतानी 
वनदशेक (जरू), िस्त्र ितं्ालय  
सरकार द्ारा नावित वनदशेक

श्ी गौरि कुमतार 
आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय  

सरकार द्ारा नावित वनदशेक

श्ी अवम्ताभ वसन्ता  
वनदशेक (वित्) 
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भारतीय पटसन ननगम निनमटडे

भतार्ीय पटसन वनगम वलवमटेड

15एन, नेली सेनगुप्ता सरणी, कोलकता्ता-700 087

सं.भापवन/52िीं एजरीएि/सवचिालय/2023-24  वदनांक : 16.11.2023  

52वीं वान ष्िक साधारण सभा की सूचना

एतद्ारा सवूचत वकया जाता ह ैवक भारतरीय परसन वनगि वलविरेर की बािनिीं िावर््डक साधारण सभा वनमनवलवखत काय्ड संपावदत करने के वलए 
इस वनगि के पंजरीकृत काया्डलय, 15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, कोलकाता-700 087 िें िहृसपवतिार, 23 निंबर, 2023 को अपराह्न 5.00 बजे 
से िरीवरयो कॉन्फरेंवसंग के िाधयि से होगरी: 
सतामतानय कतारोबतार: 
1. 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के वित्रीय वििरवणयों के सा्-सा् लेखापररीक्कों एिं वनदशेकों के ररपोर्ड पर विचार करना एिं उसे पाररत 

करना। 
2. सांविवधक लेखापररीक्क की वनयवुक् को नोर करना एिं उनका पाररश्विक वनधा्डररत करना।  

वनमनवलवखत संकलप को साधारण संकलप के रूप िें विचार करना त्ा यवद उपयकु् सिझा गया तो वबना वकसरी संशोधन के उसे पाररत करना: 
प्रस्तावि् 
वक कंपनरी अवधवनयि, 2013 (“अवधवनयि”) की धारा 139 के अनसुार िसेस्ड जे.के.िरी.एस एण ्र कं., सनदरी लेखाकार को िर््ड 2023-24 के 
वलए वनगि के सांविवधक लेखापररीक्क के रूप िें भारत के वनयंत्क और िहालेखा पररीक्क द्ारा वनयकु् वकया गया ह।ै इस अवधवनयि की धारा 
142 के अतंग्डत इस वनगि के बोर्ड के वनदशेकगण को वित्रीय िर््ड 2023-24 हते ुलेखापररीक्क के पाररश्विक, आनरु्वंगक खच्ड, सांविवधक कर 
एिं अनय संबंवधत खच्ड तय करने के वलए प्रावधकृत वकया जा सकता ह ैएिं एतद्ारा वकया जाता ह”ै। 
3. 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के वलए प्रवत शयेर 143.70 रुपये का लाभांश घोवर्त करना।

 बोर्ड के वनदशेकगण के आदशेानसुार

  (अवभक साहा) 
         कंपनी सचिव 
पंजरीकृत काया्डलय: 
15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, 
कोलकाता-700 087 

वरपपणरी: 

1. सदसय जो बािनिीं िावर््डक साधारण सभा िें उपवस्त एिं िोर दनेे के हकदार हैं िे अपने तर्फ से परोक्री को उपवस्त एिं िोर दनेे के वलए 

वनयकु् कर सकते हैं (धारा 105)। परोक्री को वनगि का सदसय होना आिशयक नहीं ह।ै परोक्री का एक ररक् ्फाि्ड संलगन ह,ै यवद इसका 

उपयोग होता ह ैतो वनगि को िावर््डक साधारण सभा प्रारंभ होने से 48 घरें पहले इसे विवधित ्भरकर िापस वकया जाना चावहए।
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प्रबंध ननदशेक की किम स े

वप्रय सदसयगण, 

वनगि की 52िीं िावर््डक साधारण सभा के अिसर पर आप सभरी का सिागत करना िरेे वलए सौभागय की बात ह।ै िैं आप सभरी को धनयिाद दतेा 

हू ंवजनहोंने सिय वनकाल कर वनगि की 52िीं एजरीएि िें भाग वलये। 

बोर्ड के वनदशेकगण की ओर से िैं वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान वनगि के काय्ड-वनष्पादन के िखुय विशरे्ताओ ंके सा्-सा् 31 िाच्ड, 2023 

को सिाप् िर््ड के लेखापररीक्कों की ररपोर्ड एिं लेखापररीवक्त लेखों और उस पर भारत के वनयंत्क और िहालेखापररीक्क के ररपोर्ड प्रसततु करता हू:ं

वित्ीय पररणाि 

वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान वनगि को 1000 लाख रुपये का शदु्ध लाभ हुआ ह।ै इसका िखुय कारण एिएसपरी का होना ह ैवजससे विगत िर््ड 

की तलुना िें अवधक वबरिी हुई।   

बाजार का पररदृषय

2021-22 से लाये गये 19.00 लाख गांठ जरू से ्फसल िर््ड 2022-23 का प्रारंभ हुआ। जरू विशरे्ज्ञ सविवत (ईसरीजे) द्ारा वकये गये जरू ्फसल 

के आकलन के आधार पर कच ्च ेजरू का कुल उतपादन 95 लाख गांठ (180 वक.ग्ा. प्रवत गांठ) होने का पिूा्डनिुान ्ा। भारत सरकार द्ारा की गई 

घोर्णा के अनसुार नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) िें 250/- रुपये (रु.4500/- रु.4750/-) की बढोत्ररी की गई। िर््ड 2021-22 के िासतविक 

उतपादन 90 लाख गांठ की तलुना िें इस िर््ड िासतविक उतपादन 91 लाख गांठ रहा। बंगलादशे से लगभग 6.00 लाख गांठ जरू का आयात वकया 

गया। इसिें से अनिुावनत विल खपत 70 लाख गांठ की जगह िासतविक विल खपत 76 लाख गांठ ्ा। घरेल ूखपत 12 लाख गांठ की अनिुावनत 

खपत की जगह 15 लाख गांठ रहा। 2.00 लाख गांठ का वनया्डत भरी वकया गया ्ा। ्फसल िर््ड 2023-24 के वलए 23.00 लाख गांठ लाया गया। 

अवधकांश ्फसल िर््ड के दौरान ्फसल की कीितें एिएसपरी पर रहीं। ्फलसिरूप, संबंवधत ्फसल िर््ड के दौरान एिएसपरी के अतंग्डत लगभग 4.24 

लाख वकिंरल की खररीद हुई। इसके अलािा, वनगि ने िावणव्यक वरिया-कलाप के अतंग्डत लगभग 1.37 लाख वकिंरल कचच ेजरू की खररीद 

भरी की। 

आगािरी ्फसल िर््ड 2023-24 के दौरान हालांवक कचच ेजरू की खतेरी के क्ेत् िें िािलूरी किरी आई ह ैलेवकन अनकूुल िौसि की वस्वत इस किरी 

को परूा कर दगेरी और कचच ेजरू की अवधक उपज होने की उमिरीद की जा सकतरी ह।ै 

नययूनिि सिर्डन ियूलय वरिया-कलाप 

कृवर् लागत और िलूय आयोग (सरीएसरीपरी), कृवर् एिं सहकाररता विभाग, भारत सरकार ने अवखल भारतरीय सतर पर ररीररीएन-3 (ररीररी5 के स्ान 

पर) के वलए नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) की संसतवुत की वजसे भारत सरकार ने ्फसल िर््ड 2022-23 के वलए 4750/- रुपये प्रवत वकिंरल 

सिरीकार कर वलया। यह नयनूति सि््डन िलूय ्फसल िर््ड 2021-22 के नयनूति सि््डन िलूय से 250/- रुपये प्रवत वकिंरल अवधक ्ा। इस रिि िें 

परसन आयकु् के काया्डलय ने घोवर्त एिएसपरी के आधार पर कचच ेजरू के विवभनन वकसिों एिं श्वेणयों का नयनूति सि््डन िलूय वनधा्डररत वकया।

वनगि ने वित्रीय िर््ड 2022-23 िें एिएसपरी वरिया-कलाप के अतंग्डत 373984 वकिं. कचच ेजरू की खररीद की। 
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2022-23 के वलए सिझौिा ज्ापन 

जैसावक िस्त्र ितं्ालय द्ारा सवूचत वकया गया ह,ै अतंर-ितं्ालयरी सविवत (आईएिसरी) ने 19.10.2022 को आयोवजत बैठक िें पाया वक भापवन का 

िखुय अवधदशे जरू वकसानों के आव््डक सि््डन और कलयाण के वलए िलूय सि््डन वरिया-कलाप ह।ै इसवलए आईएिसरी ने वनगि को एिओय ू

प्रवरिया से छूर दनेे का वनण्डय वलया ह।ै 

कापपोरेट का सािावजक उत्रदावयति 

वनगि कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 के अनसुरण िें सरीएसआर वरिया-कलाप के अतंग्डत दावयतिों का वनि्डहन करता ह ैकयोंवक यह 

सरीएसआर वरिया-कलापों को अवनिाय्ड रूप से संचावलत करने के वलए उसिें उवललवखत शतषों को परूा करता ह।ै अपनरी सरीएसआर योजना के 

अतंग्डत की जाने िालरी वरिया-कलापों का वनधा्डरण करते सिय वनगि साि्डजवनक उद्यि विभाग द्ारा सिय-सिय पर कें द्रीय साि्डजवनक क्ेत् के 

उद्यिों (सरीपरीएसई) के वलए कॉपपोरेर सािावजक उत्रदावयति (सरीएसआर) से संबंधरी जाररी वदशा-वनदशेों का पालन करता ह।ै 

वनगि ने कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 के प्रािधानों के अनपुालन िें एक सरीएसआर सविवत का गठन वकया ह ैवजसिें सविवत के अधयक् 

के रूप िें श्रीितरी पजूा विधानरी, गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक एिं श्री गौरि कुिार, आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय, श्री अजय कुिार जॉलरी, 

एिररी, भापवन और श्री अविताभ वसनहा, वनदशेक (वित्), भापवन इसके सदसय के रूप िें शाविल हैं। 

वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान वनगि को कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 के अनपुालन िें गणना के अनसुार 15.67 लाख रुपये खच्ड 

करना ्ा। वित्रीय िर््ड 2022-23 के वलए वदए गए बजर के अदंर प्रसतावित वरिया-कलापें, जैसावक सरीएसआर सविवत द्ारा संसतवुत की गई ह ैऔर 

बाद िें बोर्ड द्ारा अनिुोवदत वकया गया, वनमन प्रकार हैं:  

क्रम 

सं.
मद नक्रया-किाप दी गई नननध

1. वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान सरीपरीएसईज द्ारा सरीएसआर 

वरिया-कलाप के वलए सािानय विर्य के रूप िें ‘सितास्थय और 

पोषण’ को िजंरूरी दतेे हुए “राष्ट्रीय प्रा्विकताओ ं के सा् 

सरीपरीएसईज के सरीएसआर वयय का संरेखण” के संबंध िें ररीपरीई 

के काया्डलय ज्ञापन के अनसुरण िें सरकार/वजला   असपतालों 

को अशंदान। 

बजट : रु.13,17,000/- 

1 यएूसजरी िशरीन और 3 िोवतयावबंद उपकरण सेर 

(राइरेवनयि) की खररीद हते ु राष्ट्रीय अधंापन वनयंत्ण 

काय्डरिि के वलए सिास्थय सेिा वनदशेालय, गिुाहाररी, 

असि को अशंदान। 

रु.3,00,000/-

एक ररीजल जनरेरर और एक िारर कूलर पयरूरी्फायर 

एकिागार्ड की खररीद के वलए सरीएचसरी असपताल, 

बरचना, जाजपरु वजला, ओवरशा को अशंदान। 

रु.6,23,990/-

एक रोगरी िेंवरलेरर की खररीद के वलए कंरोिेंर बोर्ड, 

बैरकपरु, रक्ा ितं्ालय, भारत सरकार के प्रबंधन के 

अतंग्डत जे.सरी. बोस जनरल असपताल को अशंदान।  

रु.3,93,010/-
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क्रम 

सं.
मद नक्रया-किाप दी गई नननध

2. सशस्त्र बलों के कलयाण के वलए अशंदान 

बजट : रु.2,50,000/- 

पिू्ड सैवनकों, विधिाओ ंऔर उनके आवश्तों के कलयाण 

के वलए सशस्त्र बल झरंा वदिस कोर् (एए्फए्फररीए्फ)। 
रु.2,00,000/-

.
7िें एररीएि अधर कुिार चरजजी ििेोररयल लेकचर नेिरी 

्फाउंरेशन, कोलकाता चपैरर।
रु..50,000/-

कुल बजट : रु.15,67,000/-  रु.15,67,000/-

वित्रीय िर््ड 2022-23 के सरीएसआर वरिया-कलापों के वलए आिंवरत परूा बजर संिवधत वित्रीय िर््ड के दौरान वयय वकया गया ह।ै  

कापपोरेट गोिननेनस 

वनगि कंपनरी अवधवनयि, 2013 पर आधाररत िौजदूा कॉपपोरेर गोिनदेनस अभयास एिं साि्डजवनक उद्यि विभाग द्ारा जाररी कॉपपोरेर गोिनदेनस 

संबंवधत निरीनति वदशा-वनदशेों का पालन करता ह ैजो सिभाविक रूप से अवनिाय्ड ह ैकयोंवक वनगि सरीपरीएसई ह।ै कॉपपोरेर गोिनदेनस से संबंवधत 

विसततृ ररपोर्ड वनदशेक के ररपोर्ड िें दरी गई ह।ै

वनगि अपने वरिया-कलापों िें अवधकति पारदवश्डता और जिाबदहेरी के वलए कॉपपोरेर गोिनदेनस अभयासों को बेहतर बनाने का वनरंतर प्रयास कर 

रहा ह,ै विशरे् रूप से नए कंपनरी अवधवनयि की आिशयकता को धयान िें रखते हुए वजसके अतंग्डत कॉपपोरेर गोिनदेनस की अिधारणा को िहति 

एिं सा््डकता का नया सतर वदया गया ह।ै भारत के राष्ट्पवत ने वनगि के बोर्ड िें सितंत् वनदशेकों की वनयवुक् की ह ैवजनके कुशल िाग्डदश्डन ने वनगि 

को अवधक पेशिेर और अग्गािरी तररीके से अपने कॉपपोरेर गोिनदेनस अभयासों को िजबतू करने िें िदद वकया ह ैएिं अपने वनण्डय लेने िें अवधक 

िसतवुनष्ठता प्रदान की ह।ै

िानि संसाधन प्रबंधन 

वनगि के िानि संसाधन विभाग वनगि के कावि्डकों की भतजी, वनयवुक्, अवभविनयास और प्रवशक्ण आवद िें िहतिपणू्ड भवूिका वनभाता ह।ै सभरी 

िहतिपणू्ड एिएसपरी वरिया-कलापों सवहत अपने विवभनन प्रयासों िें वनगि की स्फलता िानि संसाधन विभाग की दक्ता पर बहुत अवधक वनभ्डर ह।ै 

िानि संसाधन विभाग विवभनन विर्यों पर काय्डशालाओ,ं प्रवशक्णों, सेविनारों आवद की वयिस्ा कर वनगि के कावि्डकों के ज्ञान और कौशल को 

उननत करने का हर संभि प्रयास करता ह।ै सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान भरी िानि संसाधन विभाग ने विविध विर्यों पर कई काय्डरिि जैसे संगठनातिक 

सरीिाओ ंका पनु: िानवचत्ण: िानि संसाधन की भवूिका, अनबंुध प्रबंधन, वििाद सिाधान और िधयस्ता, जरू और अनय वलगनोसेलयलूोवसक 

्फाइबर का उद्शेयपणू्ड गणुित्ा का िलूयांकन, प्रभािरी वशक्ण उद्शेयों को वलखने से संबंवधत काय्डशाला, पेंशन और अनय सेिावनिवृत् लाभों संबंधरी 

प्रवशक्ण, घरेल ूऔर अतंरा्डष्ट्रीय िधयस्ता, सचतेन, जेि और सरीपरीपरीपरी पोर्डल संबंधरी काय्डशाला, वनिारक सतक्ड ता, एन+ (बेवसक नेरिवकिं ग) 

और सरीआईएससरीओ प्रिावणत नेरिक्ड  एसोवसएर (200-301), वबना वकसरी तनाि और वचतंा के प्रभािरी ढंग से नेततृि और बढतरी िाँगों/चनुौवतयों 
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और परीओएसएच के बािजदू शरे् ऊजा्ड अवधशरे् आयोवजत वकए ्े। 

िर््ड के दौरान वनगि िें औद्योवगक संबंध सौहाद्डपणू्ड रहा। 

आग ेकी ओर दखेना

वनगि बदलतरी दवुनया की बदलतरी जरूरतों को परूा करने के वलए अपने वरिया-कलापों िें विविधता लाने के सा्-सा् उनहें आधवुनक बनाने का 

वनरंतर प्रयास कर रहा ह।ै   

इसने कई पररयोजनाए ंशरुू की हैं वजनके अगले कुछ िर्षों िें ्फलरीभतू होने की उमिरीद ह ैऔर यह वनगि को अगले सतर पर ले जाने की क्िता 

रखतरी ह।ै कचच ेजरू आपवूत्ड श्ृखंला िें बलॉक चने प्रौद्योवगकी का काया्डनियन, कचच ेजरू के वयापार के वलए ई-नरीलािरी िचं का प्रािधान, 

पररचालन सॉफरिेयर का विकास, ई-ऑव्फस का काया्डनियन, एचआरएिएस आवद जैसरी पररयोजनाए ंवनगि के सा्-सा् सािानय रूप से जरू 

उद्योग िें एक नया बदलाि लाने का िादा करतरी हैं। वनगि की वतरुपवत वतरुिाला दिेस्ानि (ररीररीररी) िें एलयिूरीवनयि लेवपत पया्डिरण वहतैर्री 

जरू बैग के वितरण की पररयोजना स्ायरी हो गई ह ैऔर आने िाले सिय िें इसिें और सधुार होने की उमिरीद ह।ै

वनगि अपनरी िैकवलपक राजसि सजृन योजना के अशं के रूप िें प्रिावणत जरू बरीजों का िावणव्यक वितरण जाररी रखा ह।ै 

आने िाले वदनों िें वजयो-रेकसराइलस और एग्ो-रेकसराइलस के कारोबार और ई-कॉिस्ड पलेर्फॉि्ड के भरी ्फलने-्ूफलने की उमिरीद ह।ै 

वनगि विशरे् रूप से जरू वकसानों और सािानय रूप से जरू अ््डवयिस्ा के वहत िें एनजेबरी की प्रवतवष्ठत जरू आई-केयर पररयोजना की काया्डनियन 

एजेंसरी की वजमिदेाररयों का वनि्डहन जाररी रखा ह।ै 

वनगि ने वनया्डत बाजार संिध्डन गवतविवध (ईएिपरीए) योजना के अतंग्डत राष्ट्रीय जरू बोर्ड द्ारा एनईसरी, बवििंघि िें आयोवजत शरद िलेा-2022 िें 

भाग वलया ्ा और कुछ वयािसावयक सरुाग प्राप् हुए हैं। 

िैं का्फी आशािादरी हू ंवक नए भारत की लहर के चारों ओर सकारातिकता के िाहौल िें वनगि वनवचित रूप से सभरी िहतिपणू्ड जरू वकसानों सवहत 

वहतधारकों की उमिरीदों पर खरा उतरेगा और कई िर्षों तक दशे की सेिा करता रहगेा।   

अविसिीकृवि

िैं िस्त्र ितं्ालय, जरू आयकु् के काया्डलय, राष्ट्रीय जरू बोर्ड और अनय सभरी जरू से संबंवधत वनकायों के अवधकाररयों को वनगि के वरिया-कलापों 

के वलए उनके वनरंतर सि््डन और संरक्ण हते ुकृतज्ञता ज्ञावपत करता हू।ं 

 (अजय कुिार जॉली) 
 प्रबंध चनदेशक      
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ननदशेकों का ररपोटषि
व ष्ि 2022-23

वप्रय शयेरधाररीगण,

वनगि की 52िीं िावर््डक साधारण सभा के अिसर पर आप सभरी का सिागत करना िरेे वलए सौभागय की बात ह।ै िैं बोर्ड के वनदशेकगण की ओर 

से वनगि के काय्ड-वनष्पादन से संबंवधत 52िीं िावर््डक ररपोर्ड के सा्-सा् लेखापररीक्कों के ररपोर्ड एिं 31 िाच्ड, 2023 के लेखापररीवक्त लेखों 

एिं उस पर भारत के वनयंत्क और िहालेखा पररीक्क की ररपोर्ड प्रसततु करता हू।ं  

उपरोक् दशा्डये गये अिवध के दौरान वनगि के कायषों का िखुय वरिया-कलाप नरीच ेदशा्डये जा रह ेहैं: 

1. कच् ेजयूट की िांग-आपयूवि्ड का पररदृशय 

2021-22 से लाये गये 19.00 लाख गांठ जरू से ्फसल िर््ड 2022-23 का प्रारंभ हुआ। जरू विशरे्ज्ञ सविवत (ईसरीजे) द्ारा वकये गये जरू ्फसल 

के आकलन के आधार पर कचच ेजरू का कुल उतपादन 95 लाख गांठ (180 वक.ग्ा. प्रवत गांठ) होने का पिूा्डनिुान ्ा। भारत सरकार द्ारा की गई 

घोर्णा के अनसुार नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) िें 250/- रुपये (रु.4500/- - रु.4750/-) की बढोत्ररी की गई। िर््ड 2021-22 के िासतविक 

उतपादन 90 लाख गांठ की तलुना िें इस िर््ड िासतविक उतपादन 91 लाख गांठ रहा। बंगलादशे से लगभग 6.00 लाख गांठ जरू का आयात वकया 

गया। इसिें से अनिुावनत विल खपत 70 लाख गांठ की जगह िासतविक विल खपत 76 लाख गांठ ्ा। घरेल ूखपत 12 लाख गांठ की अनिुावनत 

खपत की जगह 15 लाख गांठ रहा। 2.00 लाख गांठ का वनया्डत भरी वकया गया ्ा। ्फसल िर््ड 2023-24 के वलए 23.00 लाख गांठ लाया गया। 

अवधकांश ्फसल िर््ड के दौरान ्फसल की कीितें एिएसपरी पर रहीं। ्फलसिरूप, संबंवधत ्फसल िर््ड के दौरान एिएसपरी के अतंग्डत लगभग 4.24 

लाख वकिंरल की खररीद हुई। इसके अलािा, वनगि ने िावणव्यक वरिया-कलाप के अतंग्डत लगभग 1.37 लाख वकिंरल कचच ेजरू की खररीद 

भरी की। 

आगािरी ्फसल िर््ड 2023-24 के दौरान हालांवक कचच ेजरू की खतेरी के क्ेत् िें िािलूरी किरी आई ह ैलेवकन अनकूुल िौसि की वस्वत इस किरी 

को परूा कर दगेरी और कचच ेजरू की अवधक उपज होने की उमिरीद की जा सकतरी ह।ै 

2. वरिया-कलाप की सिीक्ा 

2.1 नयूनतम समरषिन मूलय का नक्रया-किाप 

 कृवर् लागत और िलूय आयोग (सरीएसरीपरी), कृवर् एिं सहकाररता विभाग, भारत सरकार ने अवखल भारतरीय सतर पर ररीररीएन-3 (ररीररी5 

के स्ान पर) के वलए नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) की संसतवुत की वजसे भारत सरकार ने ्फसल िर््ड 2022-23 के वलए 4750/- रुपये 

प्रवत वकिंरल सिरीकार कर वलया। यह नयनूति सि््डन िलूय ्फसल िर््ड 2021-22 के नयनूति सि््डन िलूय से 250/- रुपये प्रवत वकिंरल 

अवधक ्ा। इस रिि िें परसन आयकु् के काया्डलय ने घोवर्त एिएसपरी के आधार पर कचच ेजरू के विवभनन वकससों एिं श्वेणयों का 

नयनूति सि््डन िलूय वनधा्डररत वकया।
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 31 िाच्ड, 2023 तक के िावर््डक लेखा के अनसुार िर््ड 2022-23 के एिएसपरी वरिया-कलाप की वित्रीय वस्वत का संवक्प् बयौरा वनमन 

प्रकार ह:ै 

क्रय की िात्ा

(व्ििं. िें)

क्रय िलूय

(रु. लाख िें)
373984.28 16490.40

2.2 वानणन्यक नक्रया-किाप 

 31 िाच्ड, 2023 तक के िावर््डक लेखा के अनसुार िर््ड 2022-23 के िावणव्यक वरिया-कलाप की वित्रीय वस्वत का संवक्प् बयौरा वनमन 

प्रकार ह:ै 

क्रय की िात्ा

(व्ि. िें)

क्रय िलूय

(रु. लाख िें)
136813.52 7730.97

 

 3. वित्ीय सिीक्ा 

3.1  सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान वनगि ने एिएसपरी वरिया-कलाप के अतंग्डत लगभग 3.74 लाख वकिं. एिं िावणव्यक वरिया-कलाप 

के अतंग्डत 1.37 लाख वकिं. कचच ेजरू की खररीद की। 

3.2  िर््ड 2022-23 के दौरान वनगि का कुल कारोबार 15198.52 लाख रु. का रहा। पररचालन पररणाि यह दशा्डता ह ैवक सभरी बंध े

खच्ड, भाडा, बरीिा, बयाज, िलूयह्ास और सेिावनितृ कि्डचाररयों की छुट्री भनुाने के लाभ के प्रािधान चाज्ड करने के उपरांत शदु्ध 

लाभ 1000.60 लाख रु. हुआ ह।ै िर््ड के अतं िें आरवक्त एिं अवधशरे् खाते िें शरे् जिा रावश 13869.83 लाख रु. ह ैजैसावक 

तलुन-पत् िें दशा्डया गया ह।ै

3.3 विगत िर््ड के शदु्ध हावन 1378.21 लाख रु. की तलुना िें इस िर््ड 1000.60 लाख रु. का शदु्ध लाभ हुआ ह।ै  

3.4  2022-23 िें वनगि का अवज्डत प्रवत शयेर (अवंकत िलूय 100 रु.) विगत िर््ड की रावश (-) 276 रु. की तलुना िें 200 रु. ह।ै 

3.5  वनगि के पास प्रतयेक िर््ड 150 करोड रु. से अवधक का सिवुचत कचच ेजरू का कारोबार करने के वलए आधारभतू ढांचा एिं 

आिशयक काय्डकाररी पूंजरी सरीिा ह।ै 

3.6  इस िर््ड के प्रसतावित लाभांश विगत िर््ड की रावश ‘शनूय’ की तलुना िें 718.50 लाख रु. ह।ै 

सिरीक्ाधरीन इस िर््ड के वित्रीय पररणाि को पररवशष्ट-’ए’ िें वदखाया गया ह।ै

1110



 4.  नययूनिि सिर्डन ियूलय (एिएसपी) वरिया-कलाप के वलए वनगि के आधारियूि ढां्ा के रख-

रखाि हिे ुआवर्डक सहायिा प्रदान करना 

जैसावक आप जानते हैं, वनगि कचच ेजरू का एिएसपरी वरिया-कलाप करने के वलए भारत सरकार का नोरल एजेंसरी ह।ै इसकी स्ापना अपै्रल, 

1971 िें सिय-सिय पर भारत सरकार द्ारा वनधा्डररत एिएसपरी के अतंग्डत कचच ेजरू की खररीद कर िखुय रूप से जरू कृर्कों के वहतों की रक्ा करने 

के वलए हुई एिं जरू कृर्कों ि संपणू्ड जरू अ््डवयिस्ा के वहतों के वलए कचच ेजरू के बाजार िलूय को संभि सरीिा तक वस्र करने के वलए भरी हुई। 

सरकार वनगि को बवुनयादरी ढांच ेके रखरखाि के वलए आव््डक सहायता का िावर््डक अनदुान प्रदान करता ह ैऔर इसके बंध ेखच्ड को परूा करता 

ह ैतावक जब भरी एिएसपरी की वस्वत उतपनन हो तो वनगि एिएसपरी वरिया-कलाप करने के वलए सदिै तैयार रह।े  

जैसावक विगत िर््ड के िावर््डक ररपोर्ड िें बताया गया ह,ै भारत सरकार ने वित्रीय िर््ड 2021-22 से 2025-26 के वलए वनगि को 245.87 करोड 

रुपये की आव््डक सहायता की िजंरूरी दरी ्री। 

सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान भारत सरकार ने एिएसपरी वरिया-कलाप हते ुबवुनयादरी ढांच ेके रखरखाि के वलए आव््डक सहायता के रूप िें 27.91 

करोड रुपये की रावश जाररी की ह।ै

5. सिझौिा ज्ापन (एिओययू) 2022-23     

जैसावक िस्त्र ितं्ालय द्ारा सवूचत वकया गया ह,ै अतंर-ितं्ालयरी सविवत (आईएिसरी) ने 19.10.2022 को आयोवजत बैठक िें पाया वक भापवन का 

िखुय अवधदशे जरू वकसानों के आव््डक सि््डन और कलयाण के वलए िलूय सि््डन वरिया-कलाप ह।ै इसवलए आईएिसरी ने वनगि को एिओय ू

प्रवरिया से छूर दनेे का वनण्डय वलया ह।ै

6. जयूट विविध उतपादों (जरेीपीज) के विपणन के वलए िावणव्यक वरिया-कलाप 

वनगि वतरुपवत वतरुिाला दिेस्ानि िें प्रसादि के वितरण के वलए जरू बैग की आपवूत्ड का वयिसाय जाररी रखा ह।ै

ई-कॉिस्ड पलेर्फॉि्ड को नया रूप वदया जा रहा ह ैकयोंवक इसे जेररीपरीज के वितरण के वलए एक वयिहाय्ड चनैल के रूप िें दखेा जा रहा ह।ै

अपने ग्ाहक आधार के विसतार के उद्शेय से वनगि ने सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान बवििंघि, वरिरेन िें प्रवतवष्ठत शरद ऋत ुिलेे सवहत कई राष्ट्रीय और 

अतंरा्डष्ट्रीय िलेों िें भाग वलया ह।ै

7.   सािावजक लागि-लाि विशे्षण 

दशे के लाखों जरू वकसानों वजनिें अवधकतर छोरे और सरीिांत वकसान हैं, के वहतों की रक्ा के वलए कचच ेजरू के नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) 

की अिधारणा वनगि की स्ापना से हरी प्रचलन िें रहरी ह।ै इस योजना के अतंग्डत वनगि द्ारा कचच ेजरू की खररीद की जातरी ह ैजब चाल ूबाजार 

िलूय उपरोक् घोवर्त एिएसपरी पर रहता ह ैया उससे कि रहता ह।ै सरकार ने वनगि को यह एिएसपरी वरिया-कलाप करने की वजमिदेाररी सौंपरी ह।ै 

वनगि दशे िें कचच ेजरू का एिएसपरी वरिया-कलाप करने के वलए नोरल एजेंसरी ह।ै 
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सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान सरकार द्ारा घोवर्त एिएसपरी से कचच ेजरू की बाजार कीितें पहले कुछ िहरीनों के वलए अवधक रहरी। इस अिवध के 

दौरान वनगि ने कुछ वििेकपणू्ड िावणव्यक वरिया-कलाप वकए। इसके उपरांत चाल ूबाजार कीितें एिएसपरी सतर से नरीच ेवगर गई और वनगि ने 

अपने अवधदशे के अनरुूप एिएसपरी वरिया-कलाप के अतंग्डत पया्डप् िात्ा िें खररीददाररी की। 

वनगि ने प्रिावणत जरू बरीज के वितरण िें भरी पहल की ह।ै प्रोजेकर जरू आई-केयर के अतंग्डत 50% सवबसररी के सा् बरीज वितररत वकए गए वजसिें 

एचिाईिरी (उचच उपज वकसि) की नई वकसिें शाविल ्री।

इसके अलािा वनगि ने लगातार आठिें िर््ड जरू आई-केयर (जरू: बेहतर खतेरी और उननत ररवरंग अभयास) पररयोजना के काया्डनियन का काय्ड 

भरी शरुू वकया ह ैवजसे एनजेबरी के ततिािधान िें वरियावनित वकया जाता ह।ै इस पररयोजना का उद्शेय बेहतर िलूय प्रावप् और िलूयिध्डन के वलए 

उतपादकता और ्फाइबर की गणुित्ा िें सधुार करते हुए कचच ेजरू के उतपादन की लागत को कि करना ह।ै इस पररयोजना िें पंजरीकृत वकसानों 

को सवबसररी पर प्रिावणत जरू बरीज का वितरण, जागरूकता वशविर आयोवजत करना, कृवर्-सलाह जाररी करना और उननत कृवर् उपकरण जैसे सरीर 

वरिल और साइवकल िरीरर और वरिजा्फ-सोना एिं वनन्ेफर सा्री जैसे रेवरंग एकसेलेरेरर का िफुत वितरण शाविल ह।ै 

इस पररयोजना िें शाविल उननत कृवर् पद्धवतयां हैं - सरीर वरिल का उपयोग करते हुए लाइन बिुाई, िकेैवनकल नेल-िरीरर द्ारा जरू ्फसल िें 

खरपतिार प्रबंधन और उसिें शाविल श्ि लागत को कि करने और गणुित्ा प्रिावणत जरू बरीजों के वितरण के वलए हा् से वनराई करने के बजाय 

साइवकल िरीरर।

इस पररयोजना के अतंग्डत पंजरीकृत जरू कृर्कों को वनमनवलवखत सहयोग का विसतार वकया गया ह:ै

i) बहुत अवधक अकुंरण दर एिं अवधक उतपादकता िाले 100% प्रिावणत जरू बरीज प्रदान करना। 

ii) बरीज रिरील, नैल िरीरर/साइवकल िरीरर का उपयोग करते हुए यांवत्क हसतक्ेप के सा् कृर्कों के खतेों िें अपनाने के वलए 

िैज्ञावनक तररीके से जरू की खतेरी प्र्ा का प्रदश्डन। 

iii) रेवरंग की अिवध को कि करने एिं रेश ेकी गणुित्ा को बढाने के वलए रिाइजा्फ सोना, एक िाइरिोवबयल कंसोवर्डयि (वन:शलुक) 

का उपयोग करते हुए िाइरिोवबयल रेवरंग का प्रदश्डन/वितरण। 

इस पररयोजना के अतंग्डत 2015 से प्रतयेक िर््ड चरणबद्ध ढंग से वरिया-कलाप वकये जा रह ेहैं।

िर््ड 2022-23 के दौरान आई-केयर के चरण-VIII के अतंग्डत की गई प्रगवत का संवक्प् वििरण नरीच ेवदया गया ह:ै  

क्र.सं. बययौरा नक्रया-किाप

1. किर वकये गये जरू उगाने िाले बलॉक/रा्य की सं. 
पवचिि बंगाल, वबहार, असि, ओवरशा, िघेालय, आधं्र 

प्रदशे एिं वत्परुा के अतंग्डत 212 बलॉक।    

2. जिरीन किर वकया गया (हकेरर) 38757  

3. किर वकये गये कृर्कों की संखया 64862    
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क्र.सं. बययौरा नक्रया-किाप

4.
प्रिावणत जरू बरीज प्रदान वकया गया (सरीओ-58/जेबरीओ-
2003एच/जेआरओ-204/जेआरओएि-1/जेबरीओ-1/
जेआरसरी-532) वकसि (िरीवट्क रन िें) 

193.54 

5. बरीज रिरील िशरीन/जरू सरीरर िशरीन   800  

6. नैल िरीरर िशरीन/साइवकल िरीरर  800 

7.
रेवरंग एकसरीलेरैरर (रिाइजा्फ सोना पाउरर/वनन्ेफर सा्री) 
(िरीवट्क रन िें) 

598.50/69.95  

8. बिुाई, िरीवरंग और रेवरंग का प्रदश्डन 2269 

8. प्रबंधन का वि्ार-वििश्ड एिं विशे्षण  

(ए) उद्ोग ढांचा और नवकास 

 भापवन द्ारा शावसत एिएसपरी दरों का प्रािधान कचच ेजरू के बाजार एिं जरू उद्योग का िखुय आधार ह।ै भापवन कचच ेजरू के कीितों िें 

एिएसपरी सतर पर वगरािर के िािलूरी संकेत आने पर कृर्कों को एिएसपरी का सहायता प्रदान करने िें सवरिय भवूिका वनभाता ह।ै ्फसल 

िर््ड 2022-23 िें कचच ेजरू का बाजार िलूय ्फसल िर््ड के प्र्ि कुछ िहरीनों के वलए एिएसपरी से ऊपर चल रहा ्ा और पहल को जबत 

करते हुए वनगि ने वििेकपणू्ड िावणव्यक वरिया-कलाप के अतंग्डत लगभग 1,36,813 वकिंरल कचच ेजरू की खररीद की। िर््ड के शरे् 

िहरीनों िें बाजार की कीितें एिएसपरी सतर के आसपास घिू रहरी ्री और वनगि ने एिएसपरी वरिया-कलाप के अतंग्डत 3,73,984 वकिंरल 

की खररीददाररी की।  

(बी) सअुवसर एवं खतरा/जोनखम व इसस ेसंबंनधत 

 � सअुिसर

 — एकल उपयोग पलावसरक पर प्रवतबंध की घोर्णा से जरू कैररी बैग का प्रसार करने के वलए एक बहुत बडा 

सअुिसर ह।ै 

 — वतरुपवत वतरुिाला दिेस्ानि (ररीररीररी) : हालांवक ररीररीररी लर्रू कॉमपलेकस िें अभरी भरी कोविर-19 

िहािाररी का प्रभाि ह,ै लेवकन हर गजुरते वदन के सा् चरीजों िें सधुार होना तय ह।ै बडे पैिाने पर जनता के 

बरीच पया्डिरण वहतैर्री जरू बैग के उपयोग के बारे िें जागरूकता बढने से वनगि को वनकर भविष्य िें अपनरी 

खोई हुई जिरीन िापस पाने िें िदद विलेगरी और ग्ाहकों की संखया िें िवृद्ध के सा् कारोबार िें िवृद्ध होगरी।

 — वजयो रेकसराइलस और एग्ो रेकसराइलस वयिसाय को पहले हरी उतसाहजनक प्रतयतु्र विल चकुा ह ैऔर 

वनगि दोनों िवर्डकल िें कुछ वयिसाय सवृजत करने िें स्फल रहा ह।ै 

 — पारंपररक एिएसपरी वरिया-कलाप को बढाने के वलए भापवन ने अपनरी ओर से खररीद करने के वलए सहकाररी 

सविवतयों को काि पर लगा रहा ह ैवजससे पररिाण एिं कुल कारोबार दोनों हरी बढ रह ेहैं। 
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 — जेररीपरी का वितरण एिं कचच ेजरू के िावणव्यक वरिया-कलाप वनगि के वलए वयिहाय्ड वयिसाय के रूप 

िें उभरे हैं।

 — वनगि स्फलतापिू्डक प्रिावणत जरू बरीज का िावणव्यक वितरण कर रहा ह।ै 

 �  जोविम एिं सबंंवि्/ि्रता  

 — जबवक अवधदशे के अनसुार भापवन एिएसपरी वरिया-कलाप के अतंग्डत सभरी प्रकार के कचच ेजरू की खररीद 

करने के वलए बाधय ह ैवजसिें वनमन श्णेरी शाविल ह,ै लेवकन इसका वनपरान करते सिय विलें इस बहाने 

वनमन श्णेरी के जरू लेने के वलए अवनचछुक हैं वक भारत सरकार द्ारा वनधा्डररत विवनददेश के अनसुार इसका 

उपयोग बरी.र्िरील बैग बनाने के वलए नहीं वकया जा सकता ह।ै उचच ग्ेर शायद हरी कभरी वनगि िें आते हैं 

कयोंवक उचच ग्ेर के वलए प्रचवलत बाजार कीितें हिशेा एिएसपरी दरों से अवधक होतरी हैं। 

 — कुछ नए लोगों के आने के बािजदू कुशल जनशवक् की भाररी किरी ह।ै नए लोगों को आिशयक विशरे्ज्ञता 

प्राप् करने से पहले कुछ सरीज़न की आिशयकता होतरी ह।ै अवधक एिएसपरी िाला िर््ड बरीत चकुा ह ैऔर 

ऐसा लगता ह ैवक खररीद के वलए योगयता सतर एक िदु्ा ह ैकयोंवक खररीद की िात्ा बहुत अवधक ह।ै इसके 

अलािा सेिावनिवृत् के कारण प्रवशवक्त जनशवक् का लगातार किरी हो रहा ह।ै

 — गोदािों को बनाए रखना वदन-प्रवतवदन िवुशकल होता जा रहा ह ैकयोंवक िावलकगण वकराए के वलए चाल ू

बाजार दरों की िांग कर रह ेहैं।

(सी) दृनटिकोण 

  • वनगि ने कृर्कों द्ारा एिएसपरी पर प्रसतावित होने िाले सभरी कचच ेजरू की खररीद एिं भरंारण करने के वलए सभरी कदि 

उठाए हैं। वनगि कायषों को सवुयिवस्त करने और तेजरी से करने के वलए पररचालन िें वरवजरल िाधयिों का उपयोग करेगा। 

ई-ऑव्फस, बलॉक चने रेकनोलॉजरी और ई-नरीलािरी हरी आगे का रासता होगा।

  • वनगि की वयापक जनशवक् योजना के अनसुार ्फीलर सतर पर भतजी के िदु् ेका हल भरी वकया जा रहा ह।ै

   • वनगि उतकृष्टता की अपनरी खोज जाररी रखगेा और आतिवनभ्डरता के वलए अपने वयिसाय का विसतार करने के तररीकों और 

साधनों का अनसुरण करेगा।

(डी) आंतररक ननयंत्रण प्रणािी एवं उसकी उपयकु्तता 

 वनगि ने दक् संसाधन, लागत वनयंत्ण, सांविवधक आिशयकताओ ंके सा् अनपुालन और वित्रीय ररपोर्ड की विश्ासनरीयता को सवुनवचित 

करने के वलए आतंररक वनयंत्ण प्रणालरी को िजबतू और वयापक विकास वकया ह।ै लेखापररीक्ा सविवत वनगि के आतंररक लेखापररीक्ा 

ररपोर्ड, वित्रीय काय्ड-वनष्पादन की सिरीक्ा करतरी ह ैएिं आतंररक वनयंत्ण प्रणालरी को िजबतू करने का सझुाि दतेरी ह।ै 
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(ई) पररचािन ननषपादन के संबंध में नवत्ीय ननषपादन पर चचाषि

 सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान वित्रीय वनष्पादन का िहतिपणू्ड क्ेत् वनमन प्रकार हैं: 

 — विगत िर््ड के दौरान 26.27 लाख रु. की तलुना िें इस िर््ड के दौरान एिएसपरी के अतंग्डत कचच ेजरू का रिय 16490.40 लाख 

रु. का रहा। 

 — विगत िर््ड के दौरान 708.81 लाख रु. की तलुना िें इस िर््ड के दौरान िावणव्यक वरिया-कलाप के अतंग्डत कचच ेजरू का रिय 

7730.97 लाख रु. का रहा।  

 — विगत िर््ड के दौरान 204.88 लाख रु. की तलुना िें इस िर््ड के दौरान एिएसपरी के अतंग्डत रिय वकये गये कचच ेजरू का विरिय 

10482.84 लाख रु. का रहा।  

 — विगत िर््ड के दौरान 2017.74 लाख रु. की तलुना िें इस िर््ड के दौरान िावणव्यक वरिया-कलाप के अतंग्डत रिय वकये गये कचच े

जरू का विरिय 219.36 लाख रु. का रहा।

 — वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान वनगि को 1000.60 लाख रुपये का शदु्ध लाभ हुआ ह ैजबवक विगत िर््ड के दौरान इसे 1378.21 

लाख रुपये की शदु्ध हावन हुई ्री। इसका िखुय कारण एिएसपरी का होना ह ैवजससे विगत िर््ड की तलुना िें अवधक वबरिी हुई।  

(एफ) मानवीय श्ोत एवं औद्ोनगक संबंध 

 वनगि अपने कि्डचाररयों की क्िता, कौशल और ज्ञान िें वनरंतर िवृद्ध की संसकृवत को बढािा दतेा ह ैतावक उनहें उद्योग की बदलतरी जरूरतों 

के अनरुूप ढालने िें सक्ि बनाया जा सके और उनहें अवधक सक्ि एिं साधन संपनन बनाया जा सके। सरीखना और विकास उनहें उनकी 

भविष्य की भवूिकाओ ंके वलए तैयार होने िें भरी िदद करता ह।ै इस वदशा िें िानि संसाधन विभाग द्ारा विविध विर्यों पर वनयवित 

प्रवशक्ण काय्डरिि आयोवजत वकये जाते हैं।

 सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान औद्योवगक संबंध सौहाद्डपणू्ड रहा।

(जी) सतकषि ता नववरण 

 ररपोर्ड के इस भाग िें दरी गई वििरण िानरी हुई बात एिं आगे की घरनाओ ंकी उमिरीद पर आधाररत ह।ै व्फर भरी िासतविक पररणाि दशा्डये 

अ्िा काया्डवनित वकये गये से वभनन हो सकते हैं। िहतिपणू्ड कारक जो वभनन बना सकता ह ैउसिें सरकार द्ारा वनगि को वित्रीय सहयोग 

िें पररित्डन, सरकाररी विवनयि िें पररित्डन, उद्योग िें औद्योवगक संबंध का िाहौल एिं अनय कारक जैसे िकुदिबेाजरी शाविल हैं।  

9. कापपोरेट का सािावजक उत्रदावयति 

वनगि कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 के अनसुरण िें सरीएसआर वरिया-कलाप के अतंग्डत दावयतिों का वनि्डहन करता ह ैकयोंवक यह 

सरीएसआर वरिया-कलापों को अवनिाय्ड रूप से संचावलत करने के वलए उसिें उवललवखत शतषों को परूा करता ह।ै अपनरी सरीएसआर योजना के 

अतंग्डत की जाने िालरी वरिया-कलापों का वनधा्डरण करते सिय वनगि साि्डजवनक उद्यि विभाग द्ारा सिय-सिय पर कें द्रीय साि्डजवनक क्ेत् के 

उद्यिों (सरीपरीएसई) के वलए कॉपपोरेर सािावजक उत्रदावयति (सरीएसआर) से संबंधरी जाररी वदशा-वनदशेों का पालन करता ह।ै 

1716



वनगि ने कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 के प्रािधानों के अनपुालन िें एक सरीएसआर सविवत का गठन वकया ह ैवजसिें सविवत के अधयक् 

के रूप िें श्रीितरी पजूा विधानरी, गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक एिं श्री गौरि कुिार, आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय, श्री अजय कुिार जॉलरी, 

एिररी, भापवन और श्री अविताभ वसनहा, वनदशेक (वित्), भापवन इसके सदसय के रूप िें शाविल हैं।  

वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान वनगि को कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 के अनपुालन िें गणना के अनसुार 15.67 लाख रुपये खच्ड 

करना ्ा। वित्रीय िर््ड 2022-23 के वलए वदए गए बजर के अदंर प्रसतावित वरिया-कलापें, जैसावक सरीएसआर सविवत द्ारा संसतवुत की गई ह ैऔर 

बाद िें बोर्ड द्ारा अनिुोवदत वकया गया,  वनमन प्रकार हैं:  

क्रम 

सं.
मद नक्रया-किाप दी गई नननध

1.

वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान सरीपरीएसईज द्ारा 

सरीएसआर वरिया-कलाप के वलए सािानय विर्य के रूप 

िें ‘सितास्थय और पोषण’ को िजंरूरी दतेे हुए “राष्ट्रीय 

प्रा्विकताओ ंके सा् सरीपरीएसईज के सरीएसआर वयय 

का संरेखण” के संबंध िें ररीपरीई के काया्डलय ज्ञापन के 

अनसुरण िें सरकार/वजला   असपतालों को अशंदान। 

बजट : रु.13,17,000/- 

1 यएूसजरी िशरीन और 3 िोवतयावबंद उपकरण 

सेर (राइरेवनयि) की खररीद हते ुराष्ट्रीय अधंापन 

वनयंत्ण काय्डरिि के वलए सिास्थय सेिा 

वनदशेालय, गिुाहाररी, असि को अशंदान। रु.3,00,000/-

एक ररीजल जनरेरर और एक िारर कूलर 

पयरूरी्फायर एकिागार्ड की खररीद के वलए सरीएचसरी 

असपताल, बरचना, जाजपरु वजला, ओवरशा को 

अशंदान। 

रु.6,23,990/-

एक रोगरी िेंवरलेरर की खररीद के वलए कंरोिेंर 

बोर्ड, बैरकपरु, रक्ा ितं्ालय, भारत सरकार के 

प्रबंधन के अतंग्डत जे.सरी. बोस जनरल असपताल 

को अशंदान।  

रु.3,93,010/-

2.

सशस्त्र बलों के कलयाण के वलए अशंदान 

बजट : रु.2,50,000/- 

पिू्ड सैवनकों, विधिाओ ंऔर उनके आवश्तों के 

कलयाण के वलए सशस्त्र बल झरंा वदिस कोर् 

(एए्फए्फररीए्फ)। 

रु.2,00,000/-

.
7िें एररीएि अधर कुिार चरजजी ििेोररयल 

लेकचर नेिरी ्फाउंरेशन, कोलकाता चपैरर।
रु.50,000/-

कुल बजट : रु.15,67,000/- रु.15,67,000/-

वित्रीय िर््ड 2022-23 के सरीएसआर वरिया-कलापों के वलए आिंवरत परूा बजर संबवधत वित्रीय िर््ड के दौरान वयय वकया गया ह।ै 
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जैसावक विगत िावर््डक ररपोर्ड िें सवूचत वकया ्ा, वनगि ने वित्रीय िर््ड 2021-22 के दौरान िवहला सियं सहायता सिहूों (रबलयएूसजरीज) के वलए 

जरू विविध उतपादों (जेररीपरी) के उतपादन िें कौशल विकास हते ुदो नई पररयोजनाए ंशरुू की ्री। संबंवधत पररयोजना के काया्डनियन के वलए दो 

संगठनों का चयन वकया गया ्ा। इसका वििरण वनमन प्रकार ह:ै 

संगठन का नाम बजट का आवंटन (रू. िाख में)
चपैवलन कलब, पवचिि विदनापरु, पवचिि बंगाल 5.00
वदगंपरु अगंरीकार, संदशेखालरी, 24 परगना (पवचिि), पवचिि बंगाल 5.00

इसके अलािा विगत िर््ड के िावर््डक ररपोर्ड िें दरी गई जानकाररी के अनसुार वयािसावयक पैिाने पर गणुित्ा िाले जरू विविध उतपादों (जेररीपरी) 

के उतपादन के अधययन, वरजाइन के विकास और हैंरहोवलरंग हते ुएक पररयोजना के वलए वित्रीय िर््ड 2021-22 के सरीएसआर बजर से राष्ट्रीय 

्ैफशन प्रौद्योवगकी संस्ान (वनफर), िस्त्र ितं्ालय, भारत सरकार को रु.6.52 लाख रुपये जाररी वकए गए ्े।  

वित्रीय िर््ड 2022-23 के सरीएसआर वरिया-कलाप से संबंवधत वििरण को पररवशष्ट “सी” के रूप िें वदया गया ह।ै

10. कापपोरेट गिननेंस 

(ए)  1971 िें वनगि को कंपनरी अवधवनयि 1956 (अवधवनयि) के अतंग्डत प्राइिेर वलविरेर सरकाररी कंपनरी के रूप िें सिाविष्ट वकया 

गया ्ा वजसका िलू उद्शेय ्ा वक जब कचच ेजरू का बाजार िलूय एिएसपरी पर या उससे नरीच ेरहगेा तब नयनूति सि््डन िलूय 

(एिएसपरी) के अतंग्डत कचच ेजरू की खररीद कर जरू कृर्कों को पाररश्विक िलूय प्रदान करना। िस्त्र ितं्ालय (एिओररी) द्ारा दरी 

गयरी वनवध का उपयोग एिएसपरी वरिया-कलाप के बवुनयादरी ढांच ेका रख-रखाि करने के वलए वकया जाता ह ैवजसिें यह धयान 

रखा जाता ह ैवक इस वनवध का सहरी ढंग से उपयोग हो। वनगि ने अतयवधक पारदवश्डता और उत्रदावयति के सा् सरकाररी अनदुान 

के बेहतर उपयोग िें लगातार सधुार करने की कोवशश की ह।ै

(बरी)  31.03.2023 तक बोर्ड के वनदशेकगण – वनगि के आवर्डकलस ऑ्फ एसोवसयेशन के अनसुार सभरी वनदशेकों की वनयवुक् भारत 

के राष्ट्पवत द्ारा की गई ह।ै 
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बोड्ड की बैठकों में सदसयों की उपवसथिव् ररकताड्ड:  

क्र.सं. नाम पदनाम
बोडषि की बठैकों 

की कुि सं. 

ननदशेक के 
कायषिकाि के 

दयौरान बोडषि की 
बठैकों की सं. 

बोडषि की 
बठैकों में 
उपन्रत 

कया नवगत 
एजीएम में 

उपन्रत रह े
(25.11.2022) 

1.
श्री अजय कुिार जॉलरी 
(ररीआईएन:08427305)
(01.02.2019 से) 

प्रबंध वनदशेक 3 3 3 हां

2.
श्री गौरि कुिार 
(ररीआईएन:02819625)
(08.12.2020 से)

सरकार द्ारा नावित 
वनदशेक 

3 3 3 -

3.

सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड 
(ररीआईएन:05117895)
(15.07.2022 से 
22.06.2023)

सरकार द्ारा नावित 
वनदशेक 

3 2 1 हां

4.
श्री अविताभ वसनहा 
(ररीआईएन:09022866) 
(10.12.2021 से) 

वनदशेक (वित्) 3 3 3 हां

5.

श्रीितरी पजूा विधानरी 
(ररीआईएन:08863071)
(19.02.2020 से 
18.02.2023)

गैर-सरकाररी सितंत् 
वनदशेक 

3 2 2 -

6.
श्री संजय शरण 
(14.02.2019 से 
15.07.2022)

सरकार द्ारा नावित 
वनदशेक

3 1 0 -

बोर्ड की बैठकों की वतव्: 17.06.2022, 18.10.2022 एिं 31.03.2023    

(सरी)  31.03.2023 तक लेखापररीक्ा सविवत – वनगि की िलू आिशयकता को धयान िें रखते हुए एक अचछे कापपोरेर अनभुि का 

अनसुरण करने के वलए इस अवधवनयि की धारा 292ए एिं इससे संबंवधत प्रासंवगक/अनरु्वंगक विवनयि के अनसुार 2001 िें 

वनगि के लेखापररीक्ा सविवत का गठन वकया गया। लेखापररीक्ा सविवत का कोरि दो सदसयों का ह।ै 

 सविवत िें वनमनवलवखत सिाविष्ट हैं: 

1. श्रीितरी पजूा विधानरी, गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक – अधयक् (18.02.2023 तक)   

2. सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड, सरकाररी वनदशेक – सदसय 

3. श्री गौरि कुिार, सरकाररी वनदशेक – सदसय 

4. श्री अजय कुिार जॉलरी, प्रबंध वनदशेक – सदसय

वनदशेक (वित्) लेखापररीक्ा सविवत की बैठकों के वलए स्ायरी आिवंत्त वयवक् हैं। 

कंपनरी सवचि इस सविवत के सवचि के रूप िें काय्ड करता ह।ै
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इस सविवत से संबंवधत शतषों का संवक्प् बयौरा ह:ै 

(ए) कंपनरी के वित्रीय वििरवणयों एिं अनय ररपोरषों का सिय-सिय पर सिरीक्ा करना। 

(बरी) िखुयत: वनमनवलवखत पर प्रकाश रालते हुए िावर््डक वित्रीय वििरवणयों एिं ररपोरषों को बोर्ड के सिक् प्रसततु करने से पहले प्रबंधन 

एिं लेखापररीक्कों के सा् सिरीक्ा करना। 

(i) लेखाकरण नरीवतयों एिं पद्धवतयों िें कोई पररित्डन करना।

(ii) लेखापररीक्ा द्ारा उठाने पर योगयताओ ंएिं िहतिपणू्ड वबंदओु ंका सिायोजन करना। 

(iii) सवरिय और लाभप्रद वयिसाय ग्हण करना। 

(iv) लेखाकरण िानकों का अनपुालन करना। 

(v) प्रबंधन या उनके ररशतेदारों से संबंवधत त्थय का आदान-प्रदान करना। 

(vi) लेखापररीक्ा शलुक वनधा्डररत करने के वलए बोर्ड के पास संसतवुत करना। 

(vii) सांविवधक लेखापररीक्कों को उनके द्ारा दरी गई कोई अनय सेिा के वलए भगुतान का अनिुोदन करना। 

(viii) बोर्ड िें अनिुोदन के वलए प्रसततु करने से पहले प्रबंधन के सा् सिरीक्ा करना एिं यह सवुनवचित करना वक कंपनरी की 

िावर््डक वित्रीय वििरवणयां और लेखापररीक्ा लाग ूकाननू, विवनयि एिं कंपनरी के नरीवतयों के अनसुार हैं। 

(ix) आतंररक लेखापररीक्कों का काय्ड-वनष्पादन एिं आतंररक वनयंत्ण प्रणालरी की पया्डप्ता का प्रबंधन के सा् सिरीक्ा करना। 

(x) वनगि के वकसरी भरी कि्डचाररी से सचूना लेने का प्रयास करना। 

(xi) यवद आिशयकता हुई तो बाहर से काननूरी या वकसरी दसूरे विशरे्ज्ञों की सहायता सवुनवचित करना। 

(xii) लेखापररीक्कों की सितंत्ता को िजबतू करते हुए विरोधों को कि करना। 

(xiii) आतंररक वनयंत्ण एिं जोवखि िाले प्रबंधन को प्रभािरी बनाने के वलए सवुनवचित करना। 

(xiv) आतंररक लेखापररीक्ा प्रवरिया अ्िा बाहररी लेखापररीक्कों को अवनयवितताओ ंकी जानकाररी दनेे िाले कि्डचाररयों एिं 

अनयानय को संरक्ण दनेा (पहरेदारों को संरक्ण दनेा)। 

(xv) प्रबंधन के विचार-वििश्ड एिं वित्रीय वस्वत ि वरिया-कलाप के पररणाि के विशे्र्ण का सिरीक्ा करना। 

(xvi) प्रबंधन एिं लेखापररीक्कों के सा् आतंररक वनयंत्ण प्रणालरी की पया्डप्ता, आतंररक लेखापररीक्ा की काय्ड-प्रणालरी, ररपोर्ड 

करने की संरचना एिं आतंररक लेखापररीक्ा के अतंराल की सिरीक्ा करना। 

(xvii) कंपनरी के वित्रीय एिं अनय प्रबंधन के नरीवतयों की सिरीक्ा करना। 

ऐसे अनय विर्यों का वनपरारा करना वजसे बोर्ड द्ारा वलवखत रूप से इसके पास भजेा जाता ह ैया संगठन के वहत िें इसे आिशयक सिझा जाता ह।ै 
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लेखापररीक्ा सविवत की बैठकों िें सदसयों की उपवस्वत ररकार्ड: 

क्र.
सं.

नाम पदनाम

िखेापरीक्ा 
सनमनत की 

बठैकों की कुि 
सं. 

ननदशेक के 
कायषिकाि के 

दयौरान िखेापरीक्ा 
सनमनत की बठैकों 

की सं. 

िखेापरीक्ा 
सनमनत की 
बठैकों में 
उपन्रत 

1.
श्रीितरी पजूा विधानरी 
(19.02.2020 से 18.02.2023)

गैर-सरकाररी सितंत् 
वनदशेक

2 2 2

2.
सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड 
(15.07.2022 से 22.06.2023)

सरकार द्ारा नावित 
वनदशेक 

2 1 1

3.
श्री गौरि कुिार
(08.12.2020 से)

सरकार द्ारा नावित 
वनदशेक

2 2 1

4.
श्री अजय कुिार जॉलरी 
(01.02.2019 से) 

प्रबंध वनदशेक  2 2 2

5.
श्री संजय शरण 
(14.02.2019 से 15.07.2022)

सरकार द्ारा नावित 
वनदशेक  

2 1 0

लेखापररीक्ा सविवत की बैठकों की वतव्: 17.06.2022 एिं 18.10.2022  

(ररी) साधारण वनकाय की बैठकें :  

क्र.
सं.

2019-20
(49वीं एजीएम)

2020-21
(50वीं एजीएम)

2021-22 
(51वीं एजीएम)

1. विवि 15.12.2020 14.12.2021 25.11.2022

2. सिय पिूावाह्न 11.00 बजे अपराह्न 3.00 बजे अपराह्न 3.00 बजे
3. स्ान वनगि के पंजरीकृत काया्डलय, 

15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, 
कोलकाता-700087 िें िरीवरयो 
कान्फरेंवसंग के िाधयि से

वनगि के पंजरीकृत काया्डलय, 
15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, 
कोलकाता-700087 िें िरीवरयो 
कान्फरेंवसंग के िाधयि से

वनगि के पंजरीकृत काया्डलय, 
15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, 
कोलकाता-700087 िें िरीवरयो 
कान्फरेंवसंग के िाधयि से

(ई) प्रकरन: 

(i)  कंपनरी अवधवनयि, 2013, लेखाकरण िानक पद्धवत एिं अनय लाग ूअवधवनयि/वनयि के अतंग्डत प्रकरन अपेवक्त ह।ै 

(ii)  विगत तरीन िर्षों के दौरान वनगि पर कोई दरं/अिक्ेप नहीं लगा ह।ै 

(iii)  कि्डचाररीगण अपने पय्डिेक्कों/िखुय सतक्ड ता अवधकाररी/अधयक् एिं प्रबंध वनदशेक के पास वनयि/विवनयि के उललंघन का 

ररपोर्ड करने के वलए सितंत् हैं।
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(iv)  िाग्ड-दश्डन िें विवनवद्डष्ट वबंदओु ंका य्ासंभि अनपुालन वकया गया ह।ै

(v)   कें द् सरकार द्ारा जाररी अधयक्रीय वनददेशों का अनपुालन वकया गया ह।ै

(vi)  कोई भरी ऐसे खच्ड को लेखा-बहरी िें नहीं दशा्डया गया ह ैजो वयिसाय से संबंवधत नहीं ह।ै

(vii)  वयवक्गत खच्ड का िहन नहीं वकया गया ह ैवकंत ुबैठकों से संबंवधत वनदशेकों के वलए आिासरीय प्रभार आवद के रूप िें खच्ड वकया 

गया ह।ै

(viii)  अनय सचूना:

(i) बोर्ड/लेखापररीक्ा सविवत की बैठकें  एिं काय्डिाहरी –  

 प्रतयेक िर््ड बोर्ड/लेखापररीक्ा सविवत की नयनूति बैठकें  की जातरी हैं जैसावक कंपनरी अवधवनयि, 2013 के अतंग्डत अपेवक्त ह।ै 

बोर्ड के सिक् साधारणत: वनमनवलवखत सचूनाए ंरखरी गई: 

(ए)  काय्डितृ् की पवुष्ट। 

(बरी)  अनिुतजी कार्डिाई। 

(सरी)  कचच ेजरू के विपणन से संबंवधत ररपोर्ड। 

(ररी)  जरू बरीजों का वितरण। 

(ई)  काननूरी िािलें। 

(ए्फ)  सतक्ड ता से संबंवधत ररपोर्ड। 

(जरी)  सांविवधक अनपुालन से संबंवधत ररपोर्ड। 

(एच)  िावर््डक लेखा। 

(आई) लेखापररीक्क।  

(ii) बोर्ड/लेखापररीक्ा सविवत की बैठकों के वलए काय्डसचूरी – बोर्ड/लेखापररीक्ा सविवत की बैठकों की वतव्यां वनधा्डररत 

होने पर अधयक् एिं प्रबंध वनदशेक विभागरीय प्रिखुों के सा् विचार-वििश्ड करते हैं एिं वनदशे दतेे हैं वक काय्डसचूरी से 

संबंवधत कागजात कंपनरी सवचि के पास वनधा्डररत सिय सरीिा के अदंर जिा कर दरी जाए। काय्डसचूरी से संबंवधत कागजात 

वनदशेकों/सदसयों के पास भजेरी जातरी ह।ै ठरीक िैसे हरी बैठक के रिाफर काय्डितृ् वनदशेकों/सदसयों के पास उनके विचारा््ड 

भजेरी जातरी ह।ै 

(iii) विगत बैठक से संबंवधत अनिुतजी कार्डिाई की वरियाविवध – बोर्ड/सविवत की आगािरी बैठक िें विगत बैठक के रिाफर 

काय्डितृ् िें दज्ड वनण्डयों पर अनिुतजी कार्डिाई की ररपोर्ड पर विचार-वििश्ड की जातरी ह।ै 

(iv) बोर्ड/सविवत की बैठकों िें काय्डितृ् की ररकावरिंग – कंपनरी सवचि प्रतयेक बोर्ड/सविवत की बैठक के काय्डितृ् को ररकार्ड 

करता ह।ै अधयक् द्ारा काय्डितृ् का अनिुोदन होने के उपरांत उसे सभरी वनदशेकों/सदसयों के पास पररचावलत वकया जाता 

ह।ै ततपचिात ्बोर्ड/सविवत की आगािरी बैठक िें इस काय्डितृ् की पवुष्ट की जातरी ह ैएिं तदनसुार उसे काय्डितृ् बहरी िें दज्ड 

की जातरी ह।ै 
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ए्फ) वतिाहरी ररपोर्ड  

 वनगि ने िस्त्र ितं्ालय के पास कापपोरेर गोिननेंस के अशं के रूप िें लोक उद्यि विभाग, भाररी उद्योग और लोक उद्यि ितं्ालय द्ारा 

अनबंुवधत वनधा्डररत ्फािदेर िें वतिाहरी ररपोर्ड ्फाइल करता ह।ै एक सिवेकत ररपोर्ड भरी ररीपरीई के पास भजेरी जातरी ह।ै  

(जरी)  बोर्ड के सदसयगण एिं िररष्ठ प्रबंधन, जोवखि प्रबंधन हते ुवयापार, आचरण एिं नरीवत संवहता का अगंरीकरण – कापपोरेर गोिननेंस 

के अशं के रूप िें धोखबेाजरी रोक्ाि नरीवत एिं सरीररी बजाने िालरी नरीवत: 

  वनगि ने सेंट्ल पवबलक सेकरर इरंरप्राइजेस (सरीपरीएसईज) के कापपोरेर गोिननेंस के िाग्ड-दश्डन के आधार पर आचरण-संवहता, 

जोवखि प्रबंधन – धोखबेाजरी रोक्ाि नरीवत एिं सरीररी बजाने िालरी नरीवत विकवसत की ह ैवजसे बोर्ड के वनदशेकगण द्ारा अपनाया 

गया ह।ै प्रतयेक नरीवत की प्रवत िेब-साइर :www.jutecorp.in पर रखरी गई ह।ै 

11. लािांश 

चूवंक वनगि ने सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान शदु्ध लाभ अवज्डत वकया ह,ै इसवलए वनदशेकों ने इस संबंध िें ररीआईपरीएएि, वित् ितं्ालय, भारत सरकार 

द्ारा जाररी वदशा-वनदशेों के अनपुालन िें 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के वलए अपने शयेरधारक यानरी भारत सरकार को प्रवत शयेर रु.143.70 

(विगत िर््ड शनूय) के वहसाब से लाभांश के भगुतान की संसतवुत की ह।ै लाभांश के रूप िें वयय 718.50 लाख रुपये (विगत िर््ड शनूय) होगा। 

लाभांश का भगुतान आगािरी िावर््डक साधारण सभा िें सदसयों के अनिुोदन के अधरीन ह।ै 

12. 52 वर्षों के ववत्तीय विष्पादि कपा ्रिदृशय 

52 िर्षों के दौरान प्रारंभ से 2022-23 तक वनगि की वित्रीय वनष्पादन का एक सकू्ि-िरीक्ण पररवशष्ट- “बी” िें वदया गया ह ैजो लाभ-हावन और 

आव््डक सहायता के लेखा-जोखा से संबंवधत ह।ै  

13. वनदशेकगणों के दावयतिपयूण्ड िक्तवय

कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 134(3) (सरी) के अनसुार वनगि के बोर्ड के वनदशेकगण पवुष्ट करते हैं वक :

(i) िावर््डक लेखों की तैयाररी करने िें सािग्री को छोडने के संदभ्ड िें यवद कुछ होता ह ैतो उसके उवचत वयाखया सवहत लाग ूलेखाकरण 

िानकों को अपनाया गया ह ैजैसावक अलग से लेखाकरण नरीवत के वरपपवणयों िें दशा्डया गया ह।ै 

(ii) उनहोंने ऐसरी हरी लेखाकरण नरीवतयों को चनुा ह ैऔर उसे संगवतपिू्डक लाग ूवकया ह ैएिं उवचत ि वििेक से वनण्डय एिं अनिुावनत 

वकया ह ैवजससे 31 िाच्ड, 2023 तक कंपनरी की काय्ड-प्रणालरी एिं उस अिवध के वलए कंपनरी के लाभ-हावन के दृवष्टकोण से एक 

सचचरी एिं सिचछ तसिरीर वदखाई दतेा ह।ै 
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(iii) कंपनरी की पररसंपवत्यों को सरुवक्त रखने एिं धोखा और अनय अवनयविताओ ंको रोकने एिं पता लगाने के वलए उनहोंने कंपनरी 

अवधवनयि, 2013 के प्रािधान के अनसुार पया्डप् लेखा ररकार््डस के रख-रखाि को उवचत ढंग से रखा ह।ै

(iv) उनहोंने सवरिय और लाभप्रद वयिसाय के आधार पर िावर््डक लेखों को तैयार वकया ह।ै 

(v) कंपनरी सचूरीबद्ध नहीं होने के कारण आतंररक वित्रीय वनयंत्ण को रखने हते ुइस पर कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 134(3) 

का उप खरं(ई) लाग ूनहीं ह।ै 

(vi) उन ्होंने सभरी लाग ूकाननूों के प्रािधानों का अनपुालन सवुनवचित करने के वलए सिवुचत प्रणावलयां तैयार की ह ैऔर ऐसरी प्रणावलयां 

पया्डप् हैं एिं प्रभािरी ढंग से संचावलत हो रहरी हैं। 

14. लखेा पर लखेापरीक्ा के िंिवय एिं िक्तलय 

सिरीक्ाधरीन िर््ड के वलए वनगि के लेखा पर कंपनरी अवधवनयि, 2013, य्ा संशोवधत, के अतंग्डत सांविवधक लेखापररीक्कों का ितंवय प्रसततु 

वकया जा रहा ह।ै 

15. िानिीय श्ोि प्रबंधन एिं औद्ोवगक संबंध 

वनगि के िानि संसाधन विभाग िौजदूा कि्डचाररयों से संबंवधत क्ेत्ों िें उनके कौशल और ज्ञान को वनखारते और उनहें बदलते वयािसावयक 

जगत की चनुौवतयों का सािना करने के वलए तैयार करते हुए उनहें िलूयिान बनाने का वनरंतर प्रयास कर रहा ह।ै इसे प्राप् करने के वलए प्रवशक्ण 

आिशयकताओ ंकी पहचान की जातरी ह ैऔर वनगि के कि्डचाररयों के उद्शेय को सिपोत्ि संभि तररीके से परूा करने के वलए प्रवशक्ण के नए और 

निरीन उपकरण तैयार वकए जाते हैं। सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान पारंपररक विर्यों के सा्-सा् कई निरीन विर्यों को किर वकया गया। किर वकए 

गए कुछ विर्य ्े - संगठनातिक सरीिाओ ंका पनु: िानवचत्ण: िानि संसाधन की भवूिका, अनबंुध प्रबंधन, वििाद सिाधान और िधयस्ता, 

जरू और अनय वलगनोसेलयलूोवसक ्फाइबर का उद्शेयपणू्ड गणुित्ा का िलूयांकन, प्रभािरी वशक्ण उद्शेयों को वलखने से संबंवधत काय्डशाला, पेंशन 

और अनय सेिावनिवृत् लाभों संबंधरी प्रवशक्ण, घरेल ूऔर अतंरा्डष्ट्रीय िधयस्ता, सचतेन, जेि और सरीपरीपरीपरी पोर्डल संबंधरी काय्डशाला, वनिारक 

सतक्ड ता, एन+ (बेवसक नेरिवकिं ग) और सरीआईएससरीओ प्रिावणत नेरिक्ड  एसोवसएर (200-301), वबना वकसरी तनाि और वचतंा के प्रभािरी ढंग 

से नेततृि और बढतरी िाँगों/चनुौवतयों और परीओएसएच के बािजदू शरे् ऊजा्ड अवधशरे्।  

िर््ड के दौरान वनगि िें औद्योवगक संबंध सौहाद्डपणू्ड रहा। 

16. सयू्ना अवधकार अवधवनयि, 2005 

वनगि िें सचूना अवधकार अवधवनयि, 2005 के प्रािधानों का अनपुालन सखतरी से की जातरी ह।ै सचूना अवधकार अवधवनयि, 2005 के प्रािधानों 

के अनरुूप कें द्रीय लोक सचूना अवधकाररी (सरीपरीआईओ) एिं प्र्ि अपरीलरीय प्रावधकाररी (ए्फएए) को नावित वकये गये हैं। िांगरी गई सचूना वनयत 

सिय के अदंर दरी जातरी ह।ै 

17. िानि शवक्त 

31.03.2023 तक वनगि िें 115 वनयवित, 19 आकवसिक एिं 131 संविदागत कि्डचाररीगण ्े। 
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18. अनसुयूव्ि जावि/अन.ुजनजावि/अ.वप.जा. की वसरवि 

31.03.2023 तक वनगि िें स्ायरी कि्डचाररयों के रूप िें 15 अन.ुजावत, 09 अन.ुजनजावत एिं 24 अ.वप.जावत ्े।

19. पररिार कलयाण

पररिार कलयाण के संबंध िें वनगि ने सिय-सिय पर भारत सरकार द्ारा जाररी वनदशेों का अनपुालन करने के वलए सभरी तरह का प्रयास वकया ह।ै 

20. यौन उतपीड़न संबंधी सरकारी वनदशेों का अनपुालन 

वनगि ने िवहलाओ ंका काय्डस्ल पर लैंवगक उतपरीडन (वनिारण, प्रवतर्धे और प्रवततोप) अवधवनयि, 2013 के प्रािधानों के अनसुरण िें विवधित ्

आतंररक सविवत का गठन वकया ह ैवजसिें वनगि के प्रधान काया्डलय के चार िररष्ठ कि्डचाररी शाविल हैं वजनिें से दो िवहलाए ँहैं।  

21. विकलांग वयवक्तयों के कवयाण हिे ुवनगि द्ारा उठाए गए कदिों का संवक्प्त बयौरा 

वनगि को शाररीररक विकलांग वयवक्यों के कलयाण के वलए कोई विवनवद्डष्ट योजना नहीं सौंपरी गई ह ैऔर उसके वलए अलग से कोई बजर आिंवरत 

नहीं की गई ह।ै व्फर भरी शाररीररक विकलांग वयवक्यों को िाहन भत्ा पर खच्ड की इजाजत दरी जा रहरी ह ैजो सािानय िािले िें भगुतान की गई िाहन 

भत्ा की रावश से दोगनुा ह।ै

31.03.2023 तक वनगि के वनयवित 09(नौ) शाररीररक विकलांग कि्डचाररीगण इस वयिस्ा से लाभावनित हो रह ेहैं।  

22. राजिाषा का प्र्ार-प्रसार 

वनगि राजभार्ा विभाग, गहृ ितं्ालय द्ारा तैयार वकए गए िावर््डक काय्डरिि के अनसुार राजभार्ा नरीवत के काया्डनियन िें हिशेा सवरिय  

रहा ह।ै 

प्रधान काया्डलय और क्ेत्रीय काया्डलयों के कि्डचाररयों को वनयवित आधार पर वहदंरी िें प्रवशक्ण वदलाया जाता ह।ै दवैनक सरकाररी कािकाज िें 

वहदंरी के प्रयोग को प्रोतसावहत वकया जाता ह।ै प्रतयेक िर््ड वहदंरी पखिाडा और वहदंरी वदिस िनाया जाता ह।ै सिरीक्ाधरीन िर््ड के दौरान 14.9.2022 

से 29.09.2022 तक वहदंरी पखिाडा िनाया गया। इस पखिाडे के दौरान वहदंरी प्रवतयोवगताओ ंका आयोजन वकया गया वजसिें कि्डचाररयों और 

उनके पररिारों ने सवरिय भाग वलया। इसके अलािा, इस अिवध के दौरान वनगि के सभरी काया्डलयों िें वहदंरी काय्डरिि भरी आयोवजत वकए गए। 

14 वसतंबर, 2022 को वहदंरी वदिस िनाया गया। उतसि के अशं के रूप िें वहदंरी सांसकृवतक काय्डरिि का भरी आयोजन वकया गया। वनगि िें वहदंरी 

के अवधक से अवधक प्रयोग को प्रोतसावहत करने के वलए विवभनन प्रवतयोवगताओ ंऔर काय्डरििों िें भाग लेने िाले प्रवतभावगयों को परुसकार वदए 

गए। इसके अलािा, राजभार्ा के रूप िें वहदंरी के काया्डनियन की प्रगवत की सिरीक्ा के वलए वतिाहरी सिरीक्ा बैठकें  आयोवजत की जा रहरी हैं और 

िानदरंों के अनसुार बोर्ड को उनकी बैठकों िें वनयवित रूप से इसकी प्रगवत के बारे िें सवूचत वकया जा रहा ह।ै 
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23.  सिक्ड िा जागरूकिा काय्डरिि 

31.10.2022 से 06.11.2022 तक सतक्ड ता जागरूकता सप्ाह िनाया गया। कें द्रीय सतक्ड ता आयोग (सरीिरीसरी) ने िर््ड 2022-23 के वलए 

सतक्ड ता जागरूकता सप्ाह के ्रीि के रूप िें “विकवसत राष्ट् के वलए भ्रष्टाचार िकु् भारत” को अपनाया ्ा। सप्ाह के दौरान वनगि के कि्डचाररयों 

द्ारा प्रधान काया्डलय और क्ेत्रीय/आचंवलक काया्डलयों िें सतयवनष्ठा की शप् लरी गई। प्रधान काया्डलय िें एिररी, जेसरीआई द्ारा शप् वदलाई 

गई। कि्डचाररयों द्ारा सरीिरीसरी की िेबसाइर के िाधयि से ई-प्रवतज्ञा भरी लरी गई। सकूलों िें वनबंध लेखन प्रवतयोवगता और पोसरर पेंवरंग प्रवतयोवगता 

जैसरी विवभनन वरिया-कलापें आयोवजत की गई।ं सतक्ड ता जागरूकता सप्ाह से संबंवधत पंपलेर एिं बैनर वितररत वकये गये। संिेदरीकरण काय्डरिि 

और ग्ाि सभाए ँभरी आयोवजत की गई।ं 

सतक्ड ता सप्ाह के अवंति वदन श्री प्रिरीण प्रकाश अबंष्ठ, उप सवचि, रक्ा ितं्ालय, भारत सरकार ने सतक्ड ता जागरूकता सप्ाह के ्रीि पर 

वयाखयान वदया और सतक्ड ता िदु्ों पर अपने विचार साझा वकए। 

24. बोर्ड के वनदशेकगण 

वनगि के बोर्ड िें सरकार द्ारा नावित वनदशेक के रूप िें श्री संजय शरण, संयकु् सवचि (्फाइबर), िस्त्र ितं्ालय के नािांकन को 15.07.2022 को 

िापस ले वलया गया और सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड, संयकु् सवचि (्फाइबर), िस्त्र ितं्ालय को उनके स्ान पर 15.07.2022 को नावित वकया गया।

वनगि के बोर्ड िें गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक के रूप िें श्रीितरी पजूा विधानरी का काय्डकाल 19.02.2023 को सिाप् हो गया। 

इसके उपरांत वनगि के बोर्ड िें सरकार द्ारा नावित वनदशेक के रूप िें सशु्री प्राजक्ा एल ििा्ड, संयकु् सवचि (्फाइबर), िस्त्र ितं्ालय के नािांकन 

को 22.06.2023 को िापस ले वलया गया और श्री पणूदेश गरुुरानरी, वनदशेक, िस्त्र ितं्ालय को उनके स्ान पर 22.06.2023 को नावित  

वकया गया।
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25. िावष्डक वििरण का सार 

फताम्ड स.ंएमजीटी-9

ितावष्डक वििरण कता सतार 

31.03.2023 को सिाप् वित्रीय िर््ड तक

[कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 92(3) और कंपनरी (प्रबंधन और प्रशासन)

वनयि, 2014 के वनयि 12(1) के अनसुार]

I पंजीकरण और अनय बययौरा 
i) सरीआईएन य1ू7232रहलयबूरी1971जरीओआई027958 
ii) पंजरीकरण वतव् 02/04/1971 
iii) कंपनरी का नाि भारतरीय परसन वनगि वलविरेर 
iv) कंपनरी की श्णेरी/उप श्णेरी शयेर/संघ सरकार कंपनरी द्ारा कंपनरी वलविरेर 
v) पंजरीकृत काया्डलय का पता एिं संपक्ड  बयौरा 15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, 7िां तल, 

कोलकाता-700 087 
दरूभार्: 033 2252 7027 / 7028 
्ैफकस: 91 33 2252 1771 / 7390 

vi) कया कंपनरी सचूरीबद्ध ह ै हां/नहीं नहीं 
vii) रेवजसट्र और हसतांतरण एजेंर का नाि, पता एिं संपक्ड  बयौरा, यवद 

कुछ हो 
लाग ूनहीं 

II. कंपनी के प्रधान वयापार के नक्रया-किाप: 

सभरी वयापार के वरिया-कलाप वजसिें कंपनरी के कुल कारोबार का 10% अ्िा उससे अवधक का अशंदान कर रहा हो, को दशा्डया जाए: 

क्र.सं. मखुय उतपादों/सवेाओ ंका नाम एवं नववरण 
उतपाद/सवेा का 
एनआईसी कोड 

कंपनी के कुि कारोबार का % 

1
जरू बरीज, जरू और इससे संबंवधत उतपादों का 

वयापार एिं वििरण 
100 %

III. होनलडंग, सहायक और सह कंपननयों का बययौरा 

क्र.
सं.

कंपनी का नाम और पता
सीआईएन/
जीएिएन

होनलडंग/सहायक/सह
रख ेगय े

शयेरों का %
िागू धारा

लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं

IV. शयेर होनलडंग पटेनषि (कुि इनकवटी की प्रनतशतता के रूप में इनकवटी शयेर पंूजी का बययौरा) 
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i)  श्ेणरीिार शयेर होवलरंग: 

शयेरधारकों की श्णेी

व ष्ि के प्रारंभ में 
रख ेगय ेशयेरों की सं.

व ष्ि के अंत में 
रख ेगय ेशयेरों की सं. व ष्ि के 

दयौरान % 
पररवतषिननडमटै प्रतयक् कुि

कुि 
शयेरों का 

%
नडमटै प्रतयक् कुि

कुि 
शयेरों का 

%
ए. प्रोिोरस्ड शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
(1)  भारतरीय
 ए)    वयवक्गत/ एचयएू्फ शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 बरी)   केनद् सरकार शनूय 500000 500000 100 शनूय 500000 500000 100 शनूय
 सरी)  रा्य सरकार (रों) शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ररी)  वनकायों वनगि शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ई)   बैंकों/ए्फआई शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ए्फ) कोई अनय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
उप कुल (ए)(1) शनूय 500000 500000 100 शनूय 500000 500000 100 शनूय
(2)  विदशेरी शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ए)   एनआरआइज – वयवक्गत शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 बरी) अनय - वयवक्गत शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 सरी) वनकायों वनगि शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ररी) बैंकों/ए्फआई शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ई) कोई अनय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
उप कुल (ए)(2) शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
प्रोमोटर कता कुल शेयर ्ोव्डगं 
(ए)= (ए)(1)+(ए)(2) 

शनूय 500000 500000 100 शनूय 500000 500000 100 शनूय

बी. सताि्डजवनक शेयर ्ोव्डगं  
1.  संस्ानों शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ए)    मयचूअुल ्ंफर्स  शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 बरी)  बैंकों/ए्फआई शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 सरी)  केनद् सरकार  शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ररी)  रा्य सरकार (रों) शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ई)   िेंचर पूंजरी वनवध शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ए्फ) बरीिा कंपवनयों शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 जरी) ए्फआईआईज  शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

 एच) विदशेरी िेंचर पूंजरी वनवध शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

 आई) अनयानय (उललेख करें) शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
उप कुल (बी)(1) 
2.  गैर संस ््ानों  शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 ए)    वनकायों वनगि शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
  i)  भारतरीय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
  ii) विदशेरी शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 बरी)  वयवक्गत  शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
 i वयवक्गत शयेरधारकगण वजनका 

नाििात् शयेर पूंजरी 1 लाख रु. तक 
ह ै।  

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

 ii वयवक्गत शयेरधारकगण वजनका 
नाििात् शयेर पूंजरी 1 लाख रु. से 
अवधक ह ै। 

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

 सरी) अनयानय (उललेख करें) शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
उप कुल (बी)(2)  शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
कुल सताि्डजवनक शेयर ्ोव्डगं  
(बी)= (बी)(1)+(बी)(2)

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सरी.   संरक्क द्ारा जरीररीआस्ड एिं एररीआस्ड हते ु
रख ेगये शयेर 

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

कुल योग (ए+बी+सी)  शनूय 500000 500000 100 शनूय 500000 500000 100 शनूय
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(ii)  प्रोिोररों का शयेर होवलरंग

क्र.सं. शयेरधारक का नाम

व ष्ि के प्रारंभ में रख ेगय ेशयेर व ष्ि के अंत में रख ेगय ेशयेर

शयेरों की 
सं. 

कंपनी के 
कुि शयेरों 

का %

कुि शयेरों के 
नगरवी/ऋणग्र्त 

शयेरों का %

शयेरों की 
सं. 

कंपनी के कुि 
शयेरों का %

कुि शयेरों के 
नगरवी/ऋणग्र्त 

शयेरों का %

व ष्ि के 
दयौरान 

रख ेगय े
शयेर में % 
पररवतषिन

1. भारत के राष्ट्पवत 500000 100 शनूय 500000 100 शनूय शनूय

कुल 500000 100 शनूय 500000 100 शनूय शनूय

(iii)  प्रोिोररों के शयेर होवलरंग िें पररित्डन (यवद कोई पररित्डन नहीं हुआ ह ैतो कृपया उललेख करें) 

क्र.सं.
व ष्ि के प्रारंभ में रख ेगय ेशयेर व ष्ि के दयौरान रख ेगय ेसंनचत शयेर

शयेरों की सं. 
कंपनी के कुि शयेरों 

का %
शयेरों की सं. 

कंपनी के कुि शयेरों 
का %

िर््ड के प्रारंभ िें लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं
बढोत्ररी/किरी (जैसे आिंरन/हसतांतरण/ 
बोनस/सिरीर इवकिररी आवद) के कारणों का 
उललेख करते हुए िर््ड के दौरान प्रोिोररों 
के शयेर होवलरंग िें वतव्िार बढोत्ररी/किरी 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं

िर््ड के अतं िें लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं

(iv)  शरीर््ड के दस शयेरधारकों के शयेर होवलरंग पेरन्ड (वनदशेकों, प्रोिोररों और जरीररीआस्ड ि एररीआस्ड के धारकों के अलािा)

क्र.सं. भारत के राषट्रपनत 
व ष्ि के प्रारंभ में रख ेगय ेशयेर व ष्ि के दयौरान रख ेगय ेसंनचत शयेर

शयेरों की सं. 
कंपनी के कुि 
शयेरों का %

शयेरों की सं. 
कंपनी के कुि 
शयेरों का %

िर््ड के प्रारंभ िें 500000 100 500000 100
बढोत्ररी/किरी (जैसे आिंरन/
हसतांतरण/ बोनस/सिरीर 
इवकिररी आवद) के कारणों का 
उललेख करते हुए िर््ड के दौरान 
शयेर होवलरंग िें वतव्िार 
बढोत्ररी/किरी 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं

िर््ड के अतं िें (अ्िा अलग 
होने की वतव् पर यवद िर््ड के 
दौरान अलग हुआ हो) 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं
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(v) वनदशेकगण और िखुय प्रबंधकीय कावि्डक के शयेर होवलरंग 

प्रतयके ननदशेक और मखुय प्रबंधकीय 
कानमषिक के निए 

व ष्ि के प्रारंभ में रख ेगय ेशयेर व ष्ि के दयौरान रख ेगय ेसंनचत शयेर

शयेरों की 
सं. 

कंपनी के कुि शयेरों का % शयेरों की 
सं. 

कंपनी के कुि शयेरों का %

िर््ड के प्रारंभ िें शनूय शनूय शनूय शनूय
बढोत्ररी/किरी (जैसे आिंरन/हसतांतरण/ 
बोनस/सिरीर इवकिररी आवद) के कारणों का 
उललेख करते हुए िर््ड के दौरान शयेर होवलरंग 
िें वतव्िार बढोत्ररी/किरी 

शनूय शनूय शनूय शनूय

िर््ड के अतं िें (अ्िा अलग होने की वतव् 
पर यवद िर््ड के दौरान अलग हुआ हो) 

शनूय शनूय शनूय शनूय

V. कज्डदतारी 

बयाज का बकाया/अवज्डत सवहत कंपनरी की कज्डदाररी परंत ुभगुतान हते ुबकाया नहीं
(रू. लाख ि)े 

जमा रानश को छोड़कर 
सरुनक्त ऋण

असरुनक्त ऋण जमा रानश कुि कजषिदारी

वित्रीय िर््ड के प्रारंभ िें कज्डदाररी 
i)  िलू रावश
ii)  बकाया बयाज परंत ुभगुतान नहीं वकया 

गया 
iii)  अवज्डत बयाज परंत ुबकाया नहीं  

0.02 - - 0.02

कुल (i)+(ii)+(iii) 0.02 0.02
वित्रीय िर््ड के दौरान कज्डदाररी िें पररित्डन  

 � बढोतररी 
 � करौतरी 

2845.42
0.00 -

-
-
-

2845.42
0.00

शुद्ध पररि््डन 2845.42 2845.42 
वित्रीय िर््ड के अतं िें कज्डदाररी:

 i)  िलू रावश 
ii)  बकाया बयाज परंत ुभगुतान नहीं वकया 

गया 
iii)  अवज्डत बयाज परंत ुबकाया नहीं  

2845.44 
-

-

-
-

-

-
-

-

2845.44 
-

-
कुल (i)+(ii)+(iii) 2845.44 2845.44 

VI. वनदेशकगण और मुि ्य प्रबंिकीय कतावम्डक के पताररश्वमक

वनगि सेंट्ल पवबलक सेकरर इरंरप्राइज (सरकाररी कंपनरी) होने के नाते वनदशेकगण दोनों काय्डकाररी एिं गैर-काय्डकाररी की वनयवुक् एिं काय्ड-वनष्पादन 
का िलूयांकन भारत सरकार द्ारा वकया जाता ह।ै काय्डकाररी वनदशेकों के पाररश्विक का भगुतान भारत सरकार द्ारा उनकी वनयवुक् के शतषों के 
अनसुार वकया जाता ह।ै  
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VII. अपरतािों कता दडं/सजता/समझौ्ता 

प्रकार कंपनी अनधननयम 

की धारा 

संनक्प्त बययौरा िगाय ेगय ेदडं/सजा/

समझयौता फीस का 

बययौरा   

प्रानधकारी 

(आरडी/

एनसीएिटी/कोटषि)

अपीि की गई, यनद 

कुछ हो (बययौरा दें)  

ए. कंपनी 

दरं शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सजा शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सिझौता शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

बी. वनदेशकों 

दरं शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सजा शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सिझौता शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सी. चूक में अनय अविकताररयों 

दरं शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सजा शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सिझौता शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

26. विदशे यात्ा 

(i) बवमिंघम (यू.के.) :  

वनगि ने वनया्डत बाजार संिध्डन वरिया-कलाप (ईएिपरीए) योजना के अतंग्डत राष्ट्रीय जरू बोर्ड द्ारा एनईसरी, बवििंघि िें आयोवजत प्रवतवष्ठत 

शरद िलेा-2022 और 4 वसतंबर, 2022 से 12 वसतंबर, 2022 तक लंदन िें रेिता-विरेिता बैठक िें भाग वलया।

उपयु्डक् िलेे िें भागरीदाररी जेररीपरी के विपणन और वनया्डत के िाधयि से कारोबार बढाते हुए राजसि के िैकवलपक स्ोत सवृजत करने के 

वनगि के प्रयास का एक वहससा ्ा। वनया्डत आदशेों हते ुजानकाररी प्राप् करने के वलए िहतिपणू्ड साधनों िें से एक अतंरा्डष्ट्रीय वयापार िलेों 

िें भागरीदाररी ह,ै जहां वनगि को अपने द्ारा विपणन वकए गए उतपादों को प्रदवश्डत करने और संभावित अतंरराष्ट्रीय ग्ाहकों के सा् सरीध े

संिाद करने का अिसर विलता ह।ै

वनगि के दो िररष्ठ अवधकाररयों िहाप्रबंधक (पररचालन/विपणन) और िखुय प्रबंधक (वित्) को उपरोक् काय्डरिि िें वनगि का प्रवतवनवधति 

करने और इसके वयिसाय के विसतार के वलए अिसरों का पता लगाने के वलए नावित वकया गया ्ा।

कई संभावित ग्ाहकों की पहचान की गई ह ैऔर निनेू भजेने एिं ऑर्डर हावसल करने के वलए उनके सा् पत्ाचार शरुू वकया गया ह।ै 

आशा ह ैवक वनकर भविष्य िें कुछ संभावित वयािसावयक प्रसताि ितू्ड रूप ले लेंगे।
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(ii) बंगलतादेश :  

यह वयापक रूप से सिरीकृत और अचछरी तरह से प्रलेवखत त्थय ह ैवक बंगलादशे िें उतपावदत कचच ेजरू की गणुित्ा भारत िें उतपावदत 

गणुित्ा से बेहतर ह।ै इसवलए वनगि ने जरू के कराई से पहले और कराई के बाद के प्रबंधन के सा्-सा् गणुित्ापणू्ड जरू उतपादन की 

प्रवरिया का वनररीक्ण करने और जरू की खतेरी के संबंध िें बंगलादशे की जनसांवखयकी को सिझने एिं बंगलादशे के वकसानों द्ारा अपनाई 

जा रहरी प्र्ाओ ंका विशे्र्ण करने के वलए 4 सदसयरीय प्रवतवनवध वजनिें तरीन विपणन कैरर और एक वित् विभाग से ्ा, को बंगलादशे 

भजेा ्ा। प्रवतवनवध ने बेहतर गणुित्ा िाले जरू ्फाइबर के उतपादन के वलए ज्ञान और विचार के आदान-प्रदान की संभािनाओ ंको भरी 

दखेा और खोजा।  

प्रवतवनवधिरंल ने अपनरी ररपोर्ड सौंप दरी ह ैऔर उमिरीद ह ैवक भविष्य िें वनगि को इस दौरे से लाभ विलेगा। 

27. उजा्ड का संरक्ण, प्रौद्ोवगकी सिािशेन और विदशेी िदु्ा का उपाज्डन ि वयय 

जैसावक विगत ररपोर्ड िें सवूचत वकया गया ह,ै वनगि हिशेा ऊजा्ड के संरक्ण के सकारातिक प्रभािों के प्रवत सचते रहा ह ैऔर इस संबंध िें िह 

ऊजा्ड संरक्ण के विवभनन उपायों के वलए हिशेा ग्हणशरील रहा ह।ै ित्डिान िें यह अपने सभरी काया्डलयों िें एलईररी लाइरों का उपयोग करता 

ह।ै अपने कई क्ेत्रीय काया्डलयों/आरएलररीज एिं ररीपरीसरीज िें सौर लाइर प्रणालरी का भरी उपयोग वकया जा रहा ह।ै वनगि के काया्डलयों िें सभरी 

विद्यतु उपकरणें काय्ड-सिय के उपरांत अवनिाय्ड रूप से बंद हो जातरी ह।ै काया्डलय उपयोग के वलए विद्यतु उपकरण चनुते सिय उसकी उजा्ड दक्ता 

सवुनवचित की जातरी ह।ै वनगि सभरी काया्डलयों िें वबजलरी की खपत को कि करने के वलए जागरूकता काय्डरिि आयोवजत करता ह।ै वनगि ऊजा्ड 

दक्ता बयरूो (बरीईई), ऊजा्ड ितं्ालय द्ारा जाररी “अनशुवंसत इष्टति तापिान सेवरंग के िाधयि से वबवलरंग सपेस कूवलंग िें ऊजा्ड संरक्ण” से संबंवधत 

वदशा-वनददेशों का वनष्ठा से पालन करता ह।ै 

28. सांविवधक लखेापरीक्क 

कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 139, य्ा संशोवधत के अतंग्डत भारत के वनयंत्क और िहालेखापररीक्क द्ारा िर््ड 2023-24 के वलए िसेस्ड 

जे.के.िरी.एस, कोलकाता को वनगि के सांविवधक लेखापररीक्कों के रूप िें वनयकु् वकया गया ह।ै 

वनगि को लागत के ररकारषों का रख-रखाि करने की आिशयकता नहीं ह ैजैसावक कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 148 के उप धारा (1) के 

अतंग्डत कें द् सरकार द्ारा विवनवद्डष्ट वकया गया ह।ै 

29.  आिार प्रदश्डन 

वनदशेकगण भारत सरकार के विवभनन ितं्ालयों विशरे्कर िस्त्र ितं्ालय, वित् ितं्ालय, लोक उद्यि विभाग, परसन आयकु् का काया्डलय एिं 

नेशनल जरू बोर्ड को वनगि के कायषों िें सिय-सिय पर उनके सहयोग एिं प्-प्रदश्डन प्रदान करने के वलए आभार प्रकर करता ह।ै िे कृवर् लागत 
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और िलूय आयोग, रा्य सरकारों, कृवर् और सहकाररता विभागों, रा्य के शरीर््ड सहकाररता संगठनों, परसन विकास वनदशेालय से प्राप् सहयोग 

के वलए भरी अपना कृतज्ञता ज्ञावपत करते हैं। वनदशेकगण भारतरीय ररजि्ड बैंक, भारतरीय सरेर बैंक, सेंट्ल बैंक ऑ्फ इवंरया, पंजाब नेशनल बैंक, 

एचररीए्फसरी बैंक वल. त्ा अनय बैंकों को उनके सहयोग और आिशयक सि््डन दनेे के वलए धनयिाद ज्ञावपत करते हैं। वनदशेकगण िसेस्ड 

सपान एरं एसोवसएर्स, सनदरी लेखाकार, आतंररक लेखापररीक्क, एस.के.िवललक एरं कं., सनदरी लेखाकार, सांविवधक लेखापररीक्क, िावण्य 

लेखापररीक्ा के प्रधान वनदशेक एिं कंपनरी पंजरीयक काया्डलय एिं कॉपपोरेर काय्ड ितं्ालय को उनके सहयोग एिं प्-प्रदश्डन के वलए भरी धनयिाद 

ज्ञावपत करते हैं। 

अतं िें, वनदशेकगण वनगि के सरा्फ, अवधकाररयों एिं अनय वहतधारकों द्ारा वदये गये सहयोग हते ुअपना आभार प्रकर करते हैं। 

.       

  कृते एिं बोर्ड के वनदशेकगण की ओर से

 (अजय कुिार जॉलरी) 
 प्रबंध चनदेशक 

वतव् : 23.11.2023  

स्ान : कोलकाता                               
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पररवशष्ट “ए”
नवत्ीय पररणाम 2022-23 

(रु. लताि में) 

अनतददेशीय कचचा जूट
जूट बीज

नवनवध जूट 
उतपाद

कुि मूलय 
समरषिन 

वानणन्यक 

आय 
विरिय 10458.51 218.85 509.09 145.28 11331.73
बयाज 397.05 0.00 0.00 0.00 397.05
सरकार से आव््डक सहायता 2900.00 0.00 0.00 0.00 2900.00
अनय जिा 552.00 0.00 17.74 0.00 569.74
अनतददेशरीय कचचा जरू िें हसतांतरण 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
अवंति सरॉक 8531.12 7277.99 334.94 33.88 16177.93
पिू्ड अिवध का सिायोजन 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
कुल 22838.68 7496.84 861.77 179.16 31376.45

वयय 
प्रारंवभक सरॉक 53.07 228.30 179.53 33.09 493.99
रिय 16528.00 7745.13 657.18 133.36 25063.67
वयापाररक खचदे 873.71 272.67 0.72 2.01 1149.11
गोदाि भाडा एिं बरीिा 217.87 26.75 1.23 0.12 245.97
अनतददेशरीय कचचा जरू से हसतांतरण 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
स्ायरी खचदे 3103.99 0.00 0.00 24.85 3128.84
पिू्ड अिवध का सिायोजन 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
कुल 20776.64 8272.85 838.66 193.43 30081.58
अविकय(+)/कमी(-) बयताज और मू्यह्तास से प्ले 
एक िष्ड कता पररचतालन 

2062.04 -776.01 23.11 -14.27 1294.87

बयाज 87.77 0.00 0.00 0.00 87.77
िलूयह्ास और पररशोधन 19.50 0.00 0.00 0.00 19.50
आयकर के वलए प्रािधान 307.80 -122.19 3.64 -2.25 187.00
िर््ड के वलए लाभ(+)/हावन(-) 1646.97 -653.82 19.47 -12.02 1000.60
प्रसतावित लाभांश 0.00 0.00 0.00 0.00 718.50
प्रसतावित लाभांश पर लाभांश वितरण कर  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
िर््ड के वलए शदु्ध अवधशरे् 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31.03.2022 ्क आरवषि् एिं अविशेष 12869.23
31.03.2023 ्क आरवषि् एिं अविशेष 13869.83
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पररवशष्ट “बी’
52 व्षों (1971-72 स े2022-23) के 

िाभ-हानन का सूक्म-वीक्ण 
(रु. करोड िें)

2022-23 तक 
संचयी

कुि वयय रु.5666.94 
के नवनभनन मदों की 

प्रनतशतता
I. आय 

विरिय 3915.41
सरकार से आव््डक सहायता (एिएसपरी) 803.53
सरकार से आव््डक सहायता (बरीज) 14.93
पवचिि बंगाल से विशरे् आव््डक सहायता (एिएसपरी) 1.55
अनय आय 296.31
अवंति सरॉक 161.78

5193.51 92
II. वयय(स्ायरी खच्ड एिं बयाज को छोडकर)

रिय 3297.42
वयापाररक एिं पररचालन खचदे 348.05
भरंारण 102.07
बरीिा 34.45
पिू्ड अिवध त्ा अनय का सिायोजन 16.20
आपिावदक िदें 24.74

3822.93 67
III. स्ायरी खच्ड एिं बयाज से पहले का अवधशरे् (I-II) 1370.58
IV. बाद : स्ायरी खच्ड 1258.46 22
V. बयाज से पहले का अवधशरे्/(किरी) (III-IV) 112.12
VI. योग : उधार पर बयाज  (586.46) 10

(474.34)
VII. आयकर (1973-74, 1976-77, 2004-05, 2008-09,

2009-10, 2011-12,  2012-13, 2013-14, 2014-15, 2015-16,  
2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21 एिं 2022-23)

82.58

व्ंरज लाभ कर (2005-06 से 2008-09 तक) 0.37
वितरण कर सवहत सरकार को लाभांश (1971-72, 1973-74, 2016-17, 
2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21, 2021-22 एिं 2022-23)

26.34

हावन : (583.63)
VIII. खाते िें आव््डक सहायता जिा (2002-03 तक) 555.20
IX. वित्रीय पनु:संरचना के पररणािसिरूप बटे् खाते िें 2002-03 तक का  

संवचत हावन  
144.17

X. वित्रीय पनु:संरचना के पररणािसिरूप पूंजरीगत लाभ 22.96
XI. तलुन-पत् िें लाये गये वित्रीय िर््ड 2022-23 तक का लाभ (जिा अकं)  

(VIII+IX+X-VII)
138.70
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पररवशष्ट “सी”
सीएसआर के वक्रया-कलाप से सिंबिंविि िाव व्ाक ररपोरवा

1 कंपनरी के सरीएसआर की नरीवत के संवक्प् 
रूपरेखा वजसिें अपनाये जानेिालरी 
प्रसतावित पररयोजनाओ ं या काय्डरििों 
के पररदृशय और सरीएसआर की नरीवत ि 
पररयोजनाओ ं या काय्डरििों के िेब-वलंक 
के संदभ्ड शाविल हैं। 

भापवन एक लाभकाररी संगठन होने के नाते उसे कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 135 
के अतंग्डत सरीएसआर के वरिया-कलापें करना ह।ै सरीएसआर की सविवत द्ारा संसततु 
सरीएसआर नरीवत एिं 25.06.2019 को आयोवजत बोर्ड की 252िीं बैठक िें उनके द्ारा वदये 
गये अनिुोदन को धयान िें रखते हुए वनगि के सरीएसआर वरिया-कलापें की गई हैं। इसके 
अवतररक् कें द्रीय साि्डजवनक क्ेत् उद्यि (सरीपरीएसई) के वलए भाररी उद्योग और लोक उद्यि 
ितं्ालय (लोक उद्यि विभाग) द्ारा सिय-सिय पर पररचावलत वकए गए कापपोरेर सािावजक 
उत्रदावयति (सरीएसआर) के वदशा-वनददेशों के अनसुार वनगि सरीएसआर के वरिया-कलापों 
िें शाविल होने के वलए भरी बाधय ह।ै 
वनगम कता सीएसआर नीव् 
भारतरीय परसन वनगि वलविरेर (भापवन), कें द्रीय साि्डजवनक क्ेत् का उपरिि (सरीपरीएसई) 
का स्ापना भारत सरकार द्ारा वकया गया वजसका िखुय उद्शेय साधारणत: उगाए गए जरू 
के वलए सिवुचत िलूय प्रदान करते हुए और विशरे्कर िजबरून वबरिी करने से बचाते हुए जरू 
कृर्कों के वहतों का रक्ा करना ह।ै नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) वरिया-कलाप करने के 
अवतररक् भापवन बाजार की पररवस्वतयों को धयान िें रखते हुए िावणव्यक रिय ि विरिय 
भरी करता ह।ै तदनसुार, जरू कृर्कगण जो सरीवित आय के सा् बडे पैिाने पर छोरे और 
िावज्डनल कृर्क हैं, का कलयाण इस सरीएसआर नरीवत का ्फोकस ि िाग्ड-दश्डक कारक हो 
सकता ह।ै 
प्रबंधन कंपनरी अवधवनयि, 2013 की अनसुचूरी VII िें सचूरीबद्ध सरीएसआर वरिया-कलापों 
पर विगत तरीन िर्षों के औसतन शदु्ध लाभ का 2(दो) प्रवतशत वयय करने का प्रयतन करेगा। 

वकसरी खास िर््ड िें सरीएसआर वरिया-कलापों की पहचान एिं काया्डवनित करते सिय लोक 
उद्यि विभाग, कापपोरेर काय्ड ितं्ालय और िस्त्र ितं्ालय (प्रशासवनक ितं्ालय) द्ारा जाररी 
वनदशेों, यवद कुछ हो, को धयान िें रखा जाएगा। 
जरू कृर्कों/बनुकरों को उनकी किाई और आव््डक वस्वतयों िें सधुार के वलए नए कौशल ि 
प्रौद्योवगकी के सा् सशक् बनाने और जरू कृर्कों/बनुकरों के संतानों के शवैक्क सशक्ीकरण 
के वलए सहायता पर विशरे् धयान वदया जाएगा। 
चल रहरी सिास्थय दखेभाल सवुिधा को परूा करने का प्रयास वकये जाएगंे वजसिें जरू कृर्कों/
बनुकरों के वलए परीने का पानरी, सिचछता एिं िात ृएिं वशश ुसिास्थय दखेभाल ररीकाकरण 
आवद शाविल हैं। 
रावश जो िर््ड के अतं िें अवयवयत रह सकतरी ह ैउसे आगािरी वित्रीय िर््ड िें ले जाया जाएगा। 
वित्ीय िष्ड 2022-23 के दौरतान बनताये गये योजनताओ ंएिं बजट कता कताय्डक्रम 
1.    वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान सरीपरीएसईज द्ारा सरीएसआर वरिया-कलाप के वलए 

सािानय विर्य के रूप िें ‘सितास्थय और पोषण’ को िजंरूरी दतेे हुए “राष्ट्रीय 
प्रा्विकताओ ंके सा् सरीपरीएसईज के सरीएसआर वयय का संरेखण” के संबंध िें 
ररीपरीई के काया्डलय ज्ञापन के अनसुरण िें सरकार/वजला  असपतालों को अशंदान।

2.      सशस्त्र सेना झरंा वदिस कोर् िें अशंदान।  
3.     7िें एररीएि अधर कुिार चरजजी ििेोररयल लेकचर नेिरी ्फाउंरेशन, कोलकाता चपैरर 

को प्रायोजन। 
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2 सरीएसआर सविवत का गठन 1. श्रीितरी पजूा विधानरी, गैर-सरकाररी सितंत् वनदशेक – अधयक्ा (18.02.2023 तक)  
2. श्री ए. के. जॉलरी, प्रबंध वनदशेक – सदसय
3. श्री गौरि कुिार, आव््डक सलाहकार, िस्त्र ितं्ालय – सदसय 
4. श्री अविताभ वसनहा, वनदशेक (वित्) – सदसय

3 विगत तरीन वित्रीय िर्षों (2019-20, 
2020-21 एिं 2021-22) के वलए कंपनरी 
का कर से पहले औसतन शदु्ध लाभ  

रु.7,83,33,333/-

4 वनधा्डररत सरीएसआर पर खच्ड (उपरोक् 3 िें 
दरी गई रावश का दो प्रवतशत)     

रु.15,67,000/-

5 वित्रीय िर््ड के दौरान सरीएसआर पर खच्ड 
की गई रावश का बयौरा  
1) वित्रीय िर््ड हते ु खच्ड की जाने िालरी 

कुल रावश 
रु.15,67,000/-

2) अवयवयत रावश, यवद कुछ हो वित्रीय िर््ड 2020-21 के वलए सरीएसआर बजर से रु.2.00 लाख
वित्रीय िर््ड 2021-22 के वलए सरीएसआर बजर से रु.2.41 लाख
2023-24 के सरीएसआर बजर के अवतररक् वित्रीय िर््ड 2023-24 के दौरान खच्ड की 
जाएगरी। 

3) वित्रीय िर््ड के दौरान खच्ड की गई रावश 
का बयौरा 

खच्ड की गई रावश का बयौरा नरीच ेतावलका िें दरी गई ह:ै  

िावलका – 2022-23 के वलए ख ््ड की गई सीएसआर की रावश का बयौरा

क्र.
स.ं

सीएसआर की पररयोजनता सेकटर 
पररयोजनता  रताजय/

वजलता 
रतावश

(रु. में)
I 1 यएूसजरी िशरीन और 3 िोवतयावबंद उपकरण 

सेर (राइरेवनयि) की खररीद के वलए राष्ट्रीय 
अधंापन वनयंत्ण काय्डरिि हते ु सिास्थय सेिा 
वनदशेालय, गिुाहाररी, असि को अशंदान 

सिास्थय असि 3,00,000/-

II एक ररीजल जनरेरर और एक िारर कूलर 
पयरूरी्फायर एकिागार्ड की खररीद के वलए 
सरीएचसरी असपताल, बरचना, जाजपरु वजला, 
ओवरशा को अशंदान 

सिास्थय ओवरशा 6,23,990/-

III एक रोगरी िेंररीलेरर की खररीद हते ु कंरोिेंर 
बोर्ड, बैरकपरु, रक्ा ितं्ालय, भारत सरकार 
के प्रबंधन के अतंग्डत जे.सरी. बोस जनरल 
असपताल िें अशंदान 

सिास्थय पवचिि बंगाल 3,93,010/-

IV सशस्त्र सेना झरंा वदिस कोर् िें अशंदान सशस्त्र बलों के वदगगजों, यदु्ध 
विधिाओ ंएिं उनके आवश्तों के वहत 
के वलए उपाय 

परेू भारत 2,00,000/-

V 7िें एररीएि अधर कुिार चरजजी ििेोररयल 
लेकचर नेिरी ्फाउंरेशन, कोलकाता चपैरर

सशस्त्र बलों के वहत के वलए उपाय परेू भारत 50,000/-
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VI जरू विविध उतपादों (जेररीपरी) के उतपादन िें 
कौशल के विकास के वलए पररयोजनाए ं 

िवहलाओ ं और बचचों के बरीच 
वयािसावयक कौशल बढाने िाले 
रोजगार को बढािा दनेा 

पवचिि बंगाल एिं 
आधं्रप्रदशे 

9,00,000/-

VII इस संबंध िें ररीपरीई के वदशा-वनदशे के अनसुार 
एसआर सविवत द्ारा वचवनहत आकांक्री वजलों/
वजलों जहां वनगि का पररचालन ह,ै िें सिास्थय 
दखेभाल संबंधरी वरिया-कलापों के वलए 
सरीएसआर पररयोजनाओ ंका काया्डनियन

सिास्थय
पवचिि बंगाल एिं  

असि 9,95,990/-

वनफर, कोलकाता के सहयोग से जेररीपरी 
को सहयोग करने के वलए वरजाइन विकास 
पररयोजना

विशरे् वशक्ा सवहत वशक्ा को बढािा 
दनेा

परेू भारत 6,50,000/-

कुल 41,12,990/-

6 वचह्नरीत रावश को 
खच्ड नहीं करने का 
कारण 

वित्रीय िर््ड 2021-22 के दौरान िवहला सियं सहायता सिहूों हते ुजरू विविध उतपादों (जेररीपरी) के उतपादन िें 
कौशल विकास के वलए दो पररयोजनाओ ंकी योजना बनाई गई ्री और तदनसुार इसके काया्डनियन के वलए दो 
संगठनों का चयन वकया गया ्ा। दोनों संगठनों को अवंति वकसतों का भगुतान 31.03.2023 तक लंवबत ह ैवजसे 
ऐसरी वकशत जाररी करने की शतषों को परूा करने पर जाररी वकया जाएगा।

इसरी प्रकार वित्रीय िर््ड 2020-21 के दौरान िवहला सियं सहायता सिहूों हते ुजरू विविध उतपादों (जेररीपरी) के 
उतपादन िें कौशल विकास के वलए ऐसरी पररयोजनाओ ंको काया्डवनित करने िाले दो संगठनों को अवंति वकसत का 
भगुतान जाररी करना भरी लंवबत ह ैकयोंवक अवंति वकसत जाररी करने की शत्ड अभरी परूा होना बाकी ह।ै 

7 सरीएसआर सविवत 
से वििरण 

सरीएसआर सविवत ने पवुष्ट की ह ैवक पैरा-1 िें दरी गई सरीएसआर के वरिया-कलापों की रूपरेखा के अनरुूप सरीएसआर 
से संबंवधत खच्ड की गई ह।ै  
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पांच व्षों की रूपरेखा
(रु. लाख िें)

क्र.
सं. 

बययौरा 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ए पररचतालन के आंकडे 
कुल कारोबार 18433.84 12786.83 11577.60 3130.24 11331.73
अनय आय 6388.77 4820.68 3920.26 3479.73 3866.79
खच्ड 22789.88 15478.48 13898.41 5514.18 14010.92
पिू्ड अिवध का सिायोजन (शदु्ध) -18.66 0.00 0.00 0.00 0.00
आपिावदक िदें 0.00 0.00 0.00 -2474.00 0.00
कर से पहले लाभ (परीबरीररी) 2051.39 2129.03 1599.44 -1378.21 1187.60
कर 891.46 589.48 384.21 0.00 187.00
आस्वगत कर खचदे 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
कर के उपरांत लाभ (परीएररी)  1159.93 1539.55 1215.23 -1378.21 1000.60
लाभांश वितरण कर सवहत भगुतान की  
गई लाभांश

419.53 462.00 776.18 0.00 0.00

सािानय ररजि्ड िें रावश हसतांतरण 740.40 1077.55 439.05 -1378.21 1000.60

बी वित्ीय वसथिव् 
वनयोवजत पूंजरी 13650.37 14770.39 15523.62 13369.23 14369.83
अप्रचवलत पररसंपवत्यां 252.31 396.70 330.26 287.91 293.04
प्रचवलत पररसंपवत्यां 21865.66 21290.29 22910.69 20321.39 24170.16
इवकिटी एिं देय्ताए:ं 
i) शयेर पूंजरी 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
ii) आरवक्त एिं अवधशरे् 13150.37 14270.39 15023.62 12869.23 13869.83
अप्रचवलत दयेताए ं 3731.46 3988.10 4008.68 3550.06 3699.65
प्रचवलत दयेताए ं 4736.14 2928.51 3708.65 3690.01 6393.72

सी अनुपता् 
परीबरीररी/कुल कारोबार 0.11 0.17 0.14 -0.44 0.10
परीएररी/कुल कारोबार 0.06 0.12 0.10 -0.44 0.09
परीबरीररी/वनयोवजत पूंजरी 0.15 0.14 0.10 -0.10 0.08
परीएररी/कुल िलूय 0.08 0.10 0.08 -0.10 0.07
कुल कारोबार/कुल िलूय (वकतनरी बार) 1.35 0.87 0.75 0.23 0.79
प्रावप् योगय वयापार/कुल कारोबार (%) 10.78 13.71 6.70 3.41 13.44
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कापपोरेट गोवननेंस प्रमाण-पत्ररॉ
  

सेिा िें,  
सदसयगण, 
भारतरीय परसन वनगि वलविरेर, 
15एन, नेलरी सेनगपु्ा सरणरी, 
कोलकाता-700 087 

हिने 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के वलए भारतरीय परसन वनगि वलविरेर (“कंपनरी”) द्ारा वकये गये कापपोरेर गोिननेंस की शत्षों का अनपुालन 

की जांच की जैसावक कें द्रीय लोक सेकरर उद्यि (सरीपरीएसईज) के वलए लोक उद्यि विभाग, भारत सरकार के काया्डलय ज्ञापन सं.18(8)/2005-

सरीएि वदनांक 14 िई, 2010 द्ारा जाररी कापपोरेर गोिननेंस से संबंवधत िाग्ड-दश्डन (“िाग्ड-दश्डन”) िें वनधा्डररत वकया गया ह।ै 

कापपोरेर गोिननेंस की शत्षों का अनपुालन करना कंपनरी के प्रबंधन का दावयति ह।ै इस दावयति िें आतंररक वनयंत्ण का वरजाइन, काया्डनियन ि 

रख-रखाि और कापपोरेर गोिननेंस की शत्षों का अनपुालन सवुनवचित करने की प्रवरियाए ंशाविल हैं। हिारा उसकी प्रवरिया एिं काया्डनियन की 

सिरीक्ा करने के वलए जांच की दायरा सरीवित ह ैवजसे कंपनरी द्ारा कापपोरेर गोिननेंस की शत्षों का अनपुालन सवुनवचित करने के वलए अपनाया गया 

ह ैजैसावक िाग्ड-दश्डन िें वनधा्डररत ह।ै यह न तो लेखापररीक्ा ह ैन हरी कंपनरी के वित्रीय वििरवणयों पर विचार प्रकर करना ह।ै 

हिाररी राय से और जहां तक जानकाररी ह ैएिं प्रबंधन द्ारा हिें दरी गई वयाखया के अनसुार हि प्रिावणत करते हैं वक कंपनरी ने कापपोरेर गोिननेंस की 

शत्षों का अनपुालन वकया ह ैजैसावक उपरोक् िाग्ड-दश्डन िें वनधा्डररत वकया गया ह।ै  

हि पनु: जानकाररी दतेे हैं वक ऐसा अनपुालन न तो कंपनरी के भविष्य िें वयिहाय्डता के रूप िें आश्ासन ह ैन हरी इसका दक्ता या प्रभाि ह ैवजससे 

प्रबंधन कंपनरी के काय्ड का संचालन वकया ह।ै

  िासते एस. के. िवललक एणर कं. 
  सनदरी लेखाकार 
  ्फि्ड पंजरीकरण संखया : 324892ई 
 
  (सौवित् घोर्)
  साझदेार 
  सदसयता सं.055467 
  यरूरीआईएन:23055467बरीजरीरबलयएूकसएचजेर9566     
स्ान : कोलकाता 
वतव्  : 28.09.2023    
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क्ते्रीय कायाषििय 
31.03.2023 को 

रा्य प्र.का./क्.ेका./आरएिडी
डीपीसीज/एससीज की 

संखया
रा्यवार कुि 

डीपीसीज/एससीज

पवचिि बंगाल

कोलकाता आरएलररी 12

69

वसलरीगडुरी क्े.का. 6

कूचवबहार क्े.का. 6

तलुसरीहारा आरएलररी 9

कृष्णनगर क्े.का. 14

बरह्मपरु क्े.का. 12

बे्िुारहररी आरएलररी 10

असि 

गिुाहाररी क्े.का. 7

19गौररीपरु आरएलररी 5

नगांि क्े.का. 7

वबहार ्फारवबसगंज आरएलररी 12 12

ओवरशा भद्क आरएलररी 6 6

आधं्रप्रदशे पाि्डतरीपरुि ्आरएलररी 2 2

वत्परुा अगरताला क्े.का. 2 2

कुल 110 110
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्वततं्र िखेापरीक्क का ररपोटषि

सदसयगण, 

भतार्ीय पटसन वनगम वलवमटेड 

वित्ीय वििरवणयों की लेितापरीषिता से सबंंवि् ररपोट्ड 

रताय 

हिने भतार्ीय पटसन वनगम वलवमटेड (“कंपनरी”) के वित्रीय वििरवणयों की लेखापररीक्ा वकया वजसिें 31 िाच्ड, 2023 तक के तलुन-पत्, 

लाभ-हावन वििरण और िर््ड के अतं तक का नकद प्रिाह वििरण और उस वतव् पर वित्रीय वििरवणयों की वरपपवणयां और िहतिपणू्ड लेखाकरण 

नरीवतयों का सारांश और अनय वयाखयातिक सचूना शाविल हैं। 

हिाररी राय िें और जहां तक हिें जानकाररी ह ैऔर हिें वदए गए सपष्टरीकरण के अनसुार उपरोक् वित्रीय वििरवणयां कंपनरी अवधवनयि, 2013 

(“अवधवनयि”) द्ारा अपेवक्त जानकाररी अपेवक्त तररीके से दतेरी हैं और कंपनरी (लेखाकरण िानक) वनयि, 2015 य्ा संशोवधत (“एएस”) के 

सा् इस अवधवनयि की धारा 133 के अतंग्डत वनधा्डररत लेखाकरण िानकों और भारत िें आितौर पर सिरीकार वकए गए अनय लेखाकरण वसद्धांत 

के अनरुूप 31 िाच्ड, 2023 तक कंपनरी के काय्ड और उस ताररीख को सिाप् िर््ड के लाभ और उसके नकदरी प्रिाह का सहरी और सिचछ तसिरीर 

प्रसततु करतरी हैं।

रताय ्े्ु आितार 

हिने इस अवधवनयि की धारा 143(10) के अतंग्डत विवनवद्डष्ट लेखाकरण िानकों के अनसुार वित्रीय वििरवणयों की लेखापररीक्ा संचावलत की ह।ै 

उन िानकों के अतंग्डत हिाररी वजमिदेाररयों को हिारे ररपोर्ड के वित्रीय वििरण के लेखापररीक्ा हते ुलेखापररीक्क की वजमिदेाररी िें आगे िवण्डत वकया 

गया ह।ै हि भारत के चार्डर्ड एकाउंरेंर्स संस्ान द्ारा जाररी नैवतक संवहता के सा्-सा् इस अवधवनयि के प्रािधानों एिं उसके अधरीन वनयिों के 

अतंग्डत वित्रीय वििरणों के हिारे लेखापररीक्ा से संबंवधत नैवतक आिशयकताओ ंके अनसुार कंपनरी से सितंत् हैं और हिने इन आिशयकताओ ं

और आईसरीएआई के नैवतक संवहता के अनसुार अपनरी अनय नैवतक वजमिदेाररयों को परूा वकया ह।ै हिें विश्ास ह ैवक हिें प्राप् लेखापररीक्ा साक्य 

वित्रीय वििरण पर हिाररी लेखापररीक्ा राय हते ुआधार प्रदान करने के वलए पया्डप् और उपयकु् ह।ै

मुखय लेितापरीषिता के मतामले 

िखुय लेखापररीक्ा िािले िे िािले हैं जो हिारे पेशिेर वनण्डय िें ित्डिान अिवध के वित्रीय वििरण के हिारे लेखापररीक्ा िें सबसे िहतिपणू्ड ्े। 

इन िािलों को सिग् रूप से वित्रीय वििरण के हिारे लेखापररीक्ा के संदभ्ड िें और उस पर अपनरी राय बनाने के संदभ्ड िें संबोवधत वकया गया ्ा 
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और हि इन िािलों पर अलग राय प्रदान नहीं करते हैं। ित्डिान अिवध की लेखापररीक्ा िें हिने अलग से ररपोर्ड वकए जाने के वलए अपेवक्त कोई 

िखुय लेखापररीक्ा िािले नहीं दखे ेहैं। 

अनय मतामले 

हि उपयोगकत्ा्डओ ंका धयान आकृष्ट करते हैं वक उपरोक् अिस्ा िें वित्रीय वििरवणयों का लेखापररीक्ा वनष्पावदत वकया गया ह।ै 

हिने अपने ररपोर्ड िें सवूचत वकए जाने के वलए नरीच ेिवण्डत अनय िािलों को वनधा्डररत वकया ह:ै 

l. वित्रीय वििरवणयों की वरपपणरी सं.4 एिं 30 िें शाविल ह ैवक िर््ड के दौरान पररयोजनाओ ंसे संबंवधत अलपािवध जिा पर अवज्डत बयाज 

की रावश रु.1,19,99,465/- को संबंवधत पररयोजना वनवध िें जिा वकया गया ह।ै हालांवक आयकर िें बयाज आय की पेशकश की गई ह ै

और तदनसुार कंपनरी द्ारा ऐसे बयाज पर ररीररीएस का दािा वकया गया ह।ै  

2. वित्रीय वििरवणयों की वरपपणरी सं.14 दशा्डता ह ैवक वयापार प्रापय रावश रु.15,26,93,800/- (विगत जिा शरे् रावश रु.1,10,47,789/-) 

िें जिा शरे् रावश रु.23,00,547/- शाविल ह ैजो तरीन िर्षों से अवधक का बकाया ह।ै   

3. वित्रीय वििरवणयों की वरपपणरी सं.36 दशा्ड रहा ह ैवक अनय पावर्डयों वजनहें वित्रीय िर््ड 2017-18 के दौरान साफरिेयर की त्वुर के कारण 

अवधक/गलत भगुतान हो गया ्ा, से प्रावप् योगय रावश रु.5,32,181/- िें से वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान रु.1,54,138/- की िसलूरी 

हो चकुी ह।ै

4. राय का असिरीकरण:

  हिने अचल पररसंपवत्यों के क्ेत् िें दखेा ह ैवक अचल पररसंपवत् के रवजसरर हालांवक विगत कुछ िर्षों से कमपयरूररीकृत रूप िें उपलबध ह ै

लेवकन उससे पहले की अिवध के वलए अचल पररसंपवत् के रवजसरर का रख-रखाि उवचत तररीके से नहीं वकया गया ह ैएिं कमपयरूररीकृत 

तररीके से अचल पररसंपवत् के रवजसरर का उननयन और रखरखाि का काय्ड वकया जाना अभरी बाकी ह ैलेवकन काय्ड प्रवरिया िें ह।ै

इन िािलों के संबंध िें हिाररी राय संशोवधत नहीं ह।ै 

वित्ीय वििरवणयों और उसपर लेितापरीषिक के ररपोट्ड के अलतािता सचूनता 

कंपनरी के बोर्ड के वनदशेकगण अनय सचूना तैयार करने के वलए वजमिदेार हैं। अनय सचूना िें प्रबंधन का विचार-वििश्ड और विशे्र्ण, बोर्ड के 

ररपोर्ड के पररवशष्ट सवहत बोर्ड के ररपोर्ड, वयापार के उत्रदावयति ररपोर्ड, कापपोरेर गोिननेंस और शयेरधाररी का सचूना शाविल ह ैपरंत ुइसिें वित्रीय 

वििरवणयां और उसपर लेखापररीक्क के ररपोर्ड शाविल नहीं हैं।

वित्रीय वििरणों से संबंवधत हिाररी राय िें अनय जानकाररी शाविल नहीं ह ैऔर हि उस पर वकसरी भरी प्रकार के आश्ासन के वनष्कर््ड को वयक् नहीं 

करते हैं।

वित्रीय वििरणों के लेखापररीक्ा के संबंध िें हिाररी वजमिदेाररी अनय सचूनाओ ंको पढने की ह ैऔर ऐसा करने िें इस बात पर विचार करें वक कया 
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अनय सचूना वित्रीय वििरणों के सा् भौवतक रूप से असंगत ह ैया हिारे लेखापररीक्ा के दौरान प्राप् जानकाररी या अनय्ा भौवतक रूप से गलत 

प्रतरीत होतरी ह।ै 

यवद हिारे द्ारा वकए गए काय्ड के आधार पर हि यह वनष्कर््ड वनकालते हैं वक इस अनय सचूना के भौवतक गलत वििरण ह ैतो हिें उस त्थय का 

ररपोर्ड करना अपेवक्त ह।ै हिारे पास इस संबंध िें ररपोर्ड करने के वलए कुछ भरी नहीं ह।ै  

वित्ीय वििरवणयों के वलए प्रबंिन कता दतावयति

कंपनरी के बोर्ड के वनदशेकगण इस वित्रीय वििरवणयों की तैयाररी करने के संबंध िें कंपनरी अवधवनयि, 2013 (“अवधवनयि”) की धारा 134(5) 

िें दशा्डये गये विर्य-िसत ुके वलए वजमिदेार हैं जो साधारणत: भारत िें सिरीकार वकये गये लेखाकरण वसद्धांतों एिं इस अवधवनयि की धारा 133 

के अतंग्डत विवनवद्डष्ट लेखाकरण िानकों के सा्-सा् कंपनरी (लेखा) वनयि, 2014 के वनयि 7 और कंपनरी (लेखाकरण िानक) वनयि, 2015, 

य्ा संशोवधत के अनसुार कंपनरी की वित्रीय वस्वत, वित्रीय काय्ड-वनष्पादन, इकिरीररी िें पररित्डन एिं नकद प्रिाह का सहरी ि सिचछ तसिरीर प्रसततु 

करता ह।ै 

इस जिाबदहेरी िें यह भरी शाविल ह ैवक कंपनरी के पररसंपवत्यों की सरुक्ा करने और जालसाजरी को रोकने ि पता लगाने एिं अनय अवनयवितताओ ं

के वलए इस अवधवनयि के प्रािधानों के अनसुार पया्डप् लेखाकरण ररकारषों का रख-रखाि, उपयकु् लेखाकरण नरीवतयों का चयन ि प्रयो्य, वनण्डय 

ि आकलन करना जो उवचत और वििेकपणू्ड हैं और पया्डप् आतंररक वित्रीय वनयंत्ण का वरजाइन, काया्डनियन ि रख-रखाि जो लेखाकरण 

ररकारषों की पररशदु्धता ि संपणू्डता को सवुनवचित करने के वलए प्रभािरी रूप से काय्ड कर रह े्े, वित्रीय वििरवणयों की तैयाररी एिं प्रसतवुत से संबंवधत 

सहरी एिं सिचछ तसिरीर प्रसततु करता ह ैऔर गलत वििरण दसतािेज जो जालसाजरी अ्िा गलतरी से िकु् ह।ै 

वित्रीय वििरवणयों को तैयार करने िें प्रबंधन को लाभप्रद वयिसाय के रूप िें जाररी रखने, प्रकरन करने जैसावक लाग ूह,ै लाभप्रद वयिसाय से 

संबंवधत िािले एिं लेखाकरण का लाभप्रद वयिसाय के आधार पर उपयोग करने के वलए कंपनरी की क्िता का आकलन करने की वजमिदेाररी ह ै

जबतक वक प्रबंधन या तो कंपनरी को बंद करने या संचालन को बंद करने का इरादा नहीं रखता ह ैया ऐसा करने के वलए कोई िासतविक विकलप 

नहीं ह।ै 

बोर्ड के वनदशेकगण कंपनरी की वित्रीय ररपोवरिंग प्रवरिया की दखे-रेख करने के वलए वजमिदेार हैं।

वित्ीय वििरवणयों की लेितापरीषिता के वलए लेितापरीषिक की वजममेदतारी 

हिारा उद्शेय इस बारे िें उवचत आश्ासन प्राप् करना ह ैवक कया संपणू्ड रूप से वित्रीय वििरवणयां गलत वििरण से िकु् हैं चाह ेिह धोखाधडरी या 

त्वुर के कारण हो और लेखापररीक्क की ररपोर्ड जाररी करना ह ैवजसिें हिाररी राय शाविल ह।ै उवचत आश्ासन उचच सतर का आश्ासन ह ैलेवकन 

यह गारंररी नहीं ह ैवक एसए के अनसुार वकया गया लेखापररीक्ा हिशेा िौजदू वकसरी सािग्री के गलत वििरण का पता लगाएगा। गलत वििरवणयां 

धोखाधडरी या त्वुर से उतपनन हो सकतरी ह ैऔर िह सािग्री िाना जाता ह ैयवद वयवक्गत रूप से या कुल विलाकर उनहें इन वित्रीय वििरवणयों के 

आधार पर उपयोगकता्डओ ंके आव््डक वनण्डयों को प्रभावित करने की य्ोवचत अपेक्ा की जा सकतरी ह।ै
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एसए के अनसुार लेखापररीक्ा के वहससे के रूप िें  हि पेशिेर वनण्डय लेते हैं और परेू लेखापररीक्ा िें पेशिेर संदहे बनाए रखते हैं। हि वनमनवलवखत 

को भरी:

 � वित्रीय वििरणों के भौवतक गलत वििरण के जोवखिों को पहचानें और उनका आकलन करें  चाह ेधोखाधडरी या त्वुर के कारण हो, उन 

जोवखिों के वलए लेखापररीक्ा प्रवरियाओ ंको वरजाइन और वनष्पावदत करें और लेखापररीक्ा साक्य प्राप् करें जो हिाररी राय के आधार को 

सावबत करने के वलए पया्डप् और उपयकु् हो। धोखाधडरी के पररणािसिरूप भौवतक गलत वििरण का पता नहीं लगाने का जोवखि त्वुर 

के पररणािसिरूप एक से अवधक ह ैकयोंवक धोखाधडरी िें विलरीभगत, जालसाजरी, जानबझूकर चकू, गलत बयानरी या आतंररक वनयंत्ण 

का ओिरराइर शाविल हो सकता ह।ै

 � लेखापररीक्ा प्रवरियाओ ं को वरजाइन करने के वलए लेखापररीक्ा से संबंवधत आतंररक वित्रीय वनयंत्ण की सिझ प्राप् करें जो ऐसरी 

पररवस्वतयों िें उपयकु् हैं। इस अवधवनयि की धारा 143(3)(i) के अतंग्डत हि इस पर अपनरी राय वयक् करने के वलए भरी वजमिदेार हैं वक 

कया कंपनरी के पास पया्डप् आतंररक वित्रीय वनयंत्ण प्रणालरी ह ैऔर ऐसे वनयंत्णों की पररचालन प्रभािशरीलता ह।ै

 � उपयोग की गई लेखाकरण नरीवतयों की उपयकु्ता और प्रबंधन द्ारा वकए गए लेखाकरण अनिुानों और संबंवधत प्रकररीकरण की तक्ड संगतता 

का िलूयांकन करें।

 � लेखाकरण के सवरिय और लाभप्रद के रूप िें और प्राप् लेखापररीक्ा साक्य के आधार पर  प्रबंधन के उपयोग की उपयकु्ता पर वनष्कर््ड 

वनकालें वक कया ऐसरी घरनाओ ंया पररवस्वतयों से संबंवधत कोई भौवतक अवनवचितता िौजदू ह ैजो कंपनरी की सवरियता और लाभप्रद के 

रूप िें जाररी रखने की क्िता पर िहतिपणू्ड संदहे पैदा कर सकतरी ह।ै यवद हि यह वनष्कर््ड वनकालते हैं वक भौवतक अवनवचितता िौजदू ह ैतो 

हिें अपने लेखापररीक्क की ररपोर्ड िें वित्रीय वििरणों िें संबंवधत प्रकररीकरण पर धयान आकवर््डत करने की आिशयकता ह ैया यवद ऐसे 

प्रकररीकरण अपया्डप् हैं तो अपनरी राय को संशोवधत करें। हिारा वनष्कर््ड हिारे लेखापररीक्क के ररपोर्ड की ताररीख तक प्राप् लेखापररीक्ा 

साक्य पर आधाररत ह।ै हालांवक भविष्य की घरनाओ ंया शतषों के कारण कंपनरी का सवरिय और लाभप्रद के रूप िें जाररी रहना बंद हो 

सकता ह।ै

 � प्रकररीकरण सवहत वित्रीय वििरवणयों की सिग् प्रसतवुत, संरचना और अतंि्डसत ुका िलूयांकन करें और कया वित्रीय वििरवणयां अतंवन्डवहत 

लेनदने और घरनाओ ंका इस तरह से प्रवतवनवधति करते हैं वजससे वनष्पक् प्रसतवुत प्राप् होतरी ह।ै

भौवतकता वित्रीय वििरवणयों िें गलत वििरण का पररिाण ह ैजो वयवक्गत रूप से या सिग् रूप से यह संभि बनाता ह ैवक वित्रीय वििरणों के 

उवचत ज्ञान िाले उपयोगकता्ड के आव््डक वनण्डय प्रभावित हो सकते हैं। हि (i) अपने लेखापररीक्ा काय्ड के दायरे की योजना बनाने और अपने 

काय्ड के पररणािों का िलूयांकन करने िें िात्ातिक भौवतकता और गणुातिक कारकों पर विचार करते हैं; और (ii) वित्रीय वििरवणयों िें वकसरी भरी 

पहचाने गए गलत वििरण के प्रभाि का िलूयांकन करते हैं।

हि अनय िािलों के सा्-सा् लेखापररीक्ा के वनयोवजत दायरे और सिय और िहतिपणू्ड लेखापररीक्ा के वनष्कर्षों के संबंध िें गोिननेंस के प्रभाररीगण 

के सा् संिाद करते हैं वजसिें आतंररक वनयंत्ण िें कोई भरी िहतिपणू्ड कवियां शाविल हैं वजनहें हि अपने लेखापररीक्ा के दौरान वचवह्नत करते हैं।

हि उन प्रभाररीगण को भरी वििरण प्रदान करते हैं वजन पर गोिननेंस प्रभार ह ैवक हिने सितंत्ता के संबंध िें प्रासंवगक नैवतक आिशयकताओ ंका 

अनपुालन वकया ह ैऔर उनके सा् सभरी संबंध और अनय िािलों का संिाद करते हैं जो हिाररी सितंत्ता पर उवचत रूप से िाना जा सकता ह ै 
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और जहां सरुक्ा उपाय से संबंवधत लाग ूहो। 

गोिननेंस के प्रभाररीगण के सा् संपे्रवर्त िािलों से  हि उन िािलों का वनधा्डरण करते हैं जो चाल ूअिवध के वित्रीय वििरवणयों के लेखापररीक्ा िें 

सबसे िहतिपणू्ड ्े और िखुय लेखापररीक्ा के िािले हैं। हि अपने लेखापररीक्क के ररपोर्ड िें इन िािलों का िण्डन करते हैं जब तक वक काननू 

या विवनयिन इस िािले के बारे िें साि्डजवनक प्रकररीकरण को रोकता नहीं ह ैया जब  अतयंत दलु्डभ पररवस्वतयों िें हि यह वनधा्डररत करते हैं वक 

हिारे ररपोर्ड िें वकसरी िािले को संपे्रवर्त नहीं वकया जाना चावहए कयोंवक ऐसा करने के प्रवतकूल पररणाि इस तरह के संचार के साि्डजवनक वहत 

के लाभों से अवधक की उवचत रूप से अपेक्ा की जाएगरी।

अनय कतानूनी एिं विवनयतामक आिशयक्ताओ ंपर ररपोट्ड 

जैसावक इस अवधवनयि की धारा 143(3) द्ारा अपेवक्त ह,ै हि अपने लेखापररीक्ा के आधार पर ररपोर्ड करते हैं वक:

हिारे लेखापररीक्ा के उद्शेय के वलए हिने िे सभरी सचूनाए ंएिं सपष्टरीकरण प्राप् वकये हैं जो हिारे जानकाररी ि विश्ास से आिशयक ्े।

(ए)  हिाररी राय से लेखा के सिवुचत बहरी-खाते को जैसावक विवध द्ारा अपेवक्त ह ैउसे कंपनरी द्ारा रखा गया ह ैजहां तक उन बहरी-खाते की 

हिाररी जांच से प्रकर होता ह।ै

(बरी)  इस ररपोर्ड िें दशा्डये गये तलुन-पत्, लाभ-हावन वििरण और नकद प्रिाह वििरण लेखा के बहरी-खाते से िले खाते हैं। 

(सरी)   हिाररी राय से उपरोक् वित्रीय वििरवणयों का अनपुालन इस अवधवनयि की धारा 133 के अतंग्डत विवनवद्डष्ट लेखाकरण िानक के सा् 

वकया गया ह।ै

(ररी)  कंपनरी ने कंपनरी अवधवनयि 2013 की अनसुचूरी-III के अतंग्डत अपनरी वित्रीय वििरवणयों िें वित्रीय आकंडों को पणू्ड संखया िें प्रकर वकया 

ह।ै  

(ई) कापपोरेर काय्ड ितं्ालय (एिसरीए) द्ारा जाररी अवधसचूना सं.जरी.एस.आर.463(ई) वदनांक 05 जनू, 2015 के शत्ा्डनसुार इस अवधवनयि की 

धारा 164(2) के अतंग्डत वनदशेकों की अयोगयता से संबंवधत प्रािधान कंपनरी पर लाग ूनहीं होता ह।ै 

(ए्फ)  कंपनरी की वित्रीय ररपोर्ड दनेे से संबंवधत आतंररक वित्रीय वनयंत्णों की पया्डप्ता और ऐसे वनयंत्णों के पररचालन की प्रभािपणू्डता के 

संदभ्ड िें हिारा प्ृक ररपोर्ड “सलंगनक-सी” िें दखेें। हिारा ररपोर्ड वित्रीय ररपोर्ड दनेे से संबंवधत कंपनरी के आतंररक वित्रीय वनयंत्णों की 

पया्डप्ता और पररचालन की प्रभािपणू्डता पर असंशोवधत राय प्रकर करता ह।ै 

कंपनरी (लेखापररीक्ा और लेखापररीक्क) वनयि, 2016 का वनयि 11, य्ा संशोवधत, के अनसुार लेखापररीक्क के ररपोर्ड िें शाविल अनय िािलों 

के संदभ्ड िें हिाररी राय से ि जहां तक जानकाररी ह ैएिं हिें दरी गई सपष्टरीकरण के अनसुार: 

ए.  कंपनरी के पास कोई भरी लंवबत िकुदिा नहीं ह ैजो उसकी वित्रीय वस्वत को प्रभावित करेगा। 

बरी.  कंपनरी के पास वयतुपनन अनबंुध सवहत कोई दरीघ्डकावलक अनबंुध नहीं ह ैवजससे उनहें लाग ूकाननू या लेखा िानकों के अतंग्डत 

कोई भरी सािग्री की पिूा्डनिुान योगय हावन हुआ हो। 
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सरी.  कंपनरी द्ारा वनिेशक वशक्ा और संरक्ण वनवध िें हसतांतरण की जाने िालरी अपेवक्त रावश, यवद लाग ूहो, के हसतांतरण िें कोई 

विलंब नहीं हुई ह।ै

2.  जैसावक इस अवधवनयि की धारा 143 की उप-धारा (11) के संदभ्ड िें भारत के कें द् सरकार द्ारा जाररी कंपनरी (लेखापररीक्क की ररपोर्ड) 

आदशे, 2020 (“आदशे”) द्ारा अपेवक्त ह,ै हि आदशे के पैराग्ा्फ 3 और 4 िें वनवद्डष्ट िािलों से संबंवधत वििरण को “सलंगनक-ए” 

िें लाग ूसरीिा तक वदये हैं।

3.  जैसावक कंपनरी अवधवनयि 2013 की धारा 143(5) के अतंग्डत अपेवक्त ह,ै हि लेखापररीक्ा की सझुाई गई काय्डप्रणालरी का अनपुालन 

करने के बाद भारत के वनयंत्क और िहालेखापररीक्क द्ारा जाररी वदशा-वनदशेों/उप-वनदशेों से संबंवधत वििरण “सलंगनक-बी” िें वदये 

हैं। उस पर और कंपनरी के लेखों एिं वित्रीय वििरणों पर पडे प्रभाि पर कार्डिाई की गई।   

 िासते एस. के. िवललक एणर कं. 

 सनदरी लेखाकार 

 ्फि्ड पंजरीकरण संखयााः324892 ह े 

 (सौवमत्र घोष)

      सताझेदतार 

 सदसयता सं.055467 

 यरूरीआईएन:23055467बरीजरीरबलयएूकसएचकय6ू207 

स्ान : कोलकाता 

वतव्  : 28.09.2023    
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के निए भारतीय पटसन ननगम निनमटडे पर ्वततं्र 
िखेापरीक्कों के ररपोटषि का “संिगनक-ए”

कंपनी (लेितापरीषिक के ररपोट्ड) आदेश, 2020 में विवनवद्डष्ट विषयों पर वििरण 

जहां तक हिें जानकाररी ह ैऔर कंपनरी द्ारा हिें वदए गए सपष्टरीकरण के अनसुार और लेखापररीक्ा के सािानय रिि िें हिारे द्ारा जांच की गई बहरी 

एिं ररकारषों, हि जानकाररी दतेे हैं वक: 

(i) (ए) कंपनरी ने संपणू्ड वििरण दशा्डते हुए सिवुचत ररकारषों का रख-रखाि कर रहा ह ैवजसिें िात्ातिक वििरण और संयंत् एिं उपकरण 

की वस्वत शाविल ह।ै

 (बरी)  कंपनरी के पास हर साल एक बार सभरी पररसंपवत्यों को किर करने के वलए संपवत्, संयंत् एिं उपकरण का प्रतयक् सतयापन का एक 

काय्डरिि ह ैजो हिाररी राय िें कंपनरी के आकार और इसकी पररसंपवत्यों की प्रकृवत के संबंध िें उवचत ह।ै काय्डरिि के अनसुार िर््ड 

के दौरान सभरी संपवत्, संयंत् एिं उपकरण सतयापन के वलए शरे् ्े और िर््ड के दौरान प्रबंधन द्ारा उसका प्रतयक् रूप से सतयापन 

वकया गया ्ा।

 सरी)  कंपनरी ने अपनरी वकसरी भरी संपवत्, संयंत् एिं उपकरण का पनुिू्डलयांकन नहीं वकया ह।ै

 (ररी)  हिें दरी गई जानकाररी और सपष्टरीकरण के आधार पर बेनािरी लेनदने (वनर्धे) अवधवनयि, 1988 (2016 िें य्ासंशोवधत) एिं 

उसके अधरीन बने वनयि के अतंग्डत वकसरी भरी बेनािरी संपवत् को रखने के वलए िर््ड के दौरान कोई काय्डिाहरी शरुू नहीं की गई ह ै

या 31 िाच्ड, 2023 तक कंपनरी के विरूद्ध लंवबत नहीं ह।ै

(ii) (ए)  प्रबंधन द्ारा उवचत अतंराल पर िसतसुचूरी का प्रतयक् सतयापन वकया गया ह।ै प्रबंधन द्ारा इस तरह के सतयापन की किरेज और 

प्रवरिया उवचत ह ैएिं ऐसे सतयापन पर कोई भरी विसंगवतयां धयान िें नहीं आई ह।ै 

 (बरी)  कंपनरी को ित्डिान पररसंपवत्यों की सरुक्ा के आधार पर बैंकों से िर््ड के दौरान वकसरी भरी सिय कुल 5 करोड रुपये से अवधक की 

काय्डकाररी पूंजरी सरीिा (नकद ऋण) सिरीकृत की गई ह।ै कंपनरी द्ारा ऐसे बैंकों के सा् दावखल वकए गए त्ैिावसक रररन्ड/वििरण 

कंपनरी के लेखा बहरी के अनरुूप हैं।  

(iii) कंपनरी ने िर््ड के दौरान वनिेश नहीं वकया ह ैया कंपवनयों, ्फिषों, सरीवित दयेता भागरीदाररी को सरुवक्त या असरुवक्त ऋण के रूप िें कोई 

गारंररी या सरुक्ा प्रदान नहीं की ह ैया कोई ऋण या अवग्ि रावश प्रदान नहीं की ह ैऔर अनय पावर्डयों को असरुवक्त ऋण प्रदान नहीं की ह।ै 

तदनसुार इस आदशे के (ए), (बरी), (सरी), (ररी), (ई) और (ए्फ) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै 

(iv)  कंपनरी के पास कंपनरी अवधवनयि की धारा 185 और धारा 186 के प्रािधानों से जडेु ऋण, वनिेश, गारंररी और सरुक्ा नहीं ह।ै 

(v)  भारतरीय ररजि्ड बैंक द्ारा जाररी वदशा-वनददेशों एिं अवधवनयि की धारा 73 से 76 तक के प्रािधान या कोई अनय संबंवधत प्रािधान एिं उसके 

अतंग्डत तैयार वनयिों के अधरीन कंपनरी ने जिा रावश सिरीकार नहीं वकया ह।ै कंपनरी लॉ बोर्ड या नेशनल कंपनरी लॉ वट्बयनूल या भारतरीय 

ररजि्ड बैंक या वकसरी अदालत या वकसरी अनय वट्बयनूल द्ारा अनपुालन की आिशयकता िाला कोई आदशे पाररत नहीं वकया गया ह।ै 
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(vi)  कंपनरी अवधवनयि 2013 की धारा 148(1) के अतंग्डत कें द् सरकार द्ारा कंपनरी के उतपादों के वलए लागत ररकारषों के रख-रखाि को 

विवनवद्डष्ट नहीं वकया गया ह।ै इस प्रकार कंपनरी पर इस आदशे के खरं 3(vi) का प्रािधान लाग ूनहीं होता ह।ै  

(vii) (ए)  कंपनरी आयकर, ईपरीए्फ, ईएसआई, जरीएसररी की अवििावदत सांविवधक बकाया रावश एिं कोई अनय सांविवधक बकाया रावश 

को सक्ि प्रावधकाररी के पास साधारणत: वनयवित रूप से जिा कर रहा ह।ै   

  (बरी)  वनधा्डरण िर््ड 2009-10 के 896.76 लाख रु., 2011-12 के 84.02 लाख रु., वनधा्डरण िर््ड 2013-14 के 195.45 लाख रु., 

वनधा्डरण िर््ड 2018-19 के 188.29 लाख रु. एिं वनधा्डरण िर््ड 2019-20 के 140.42 लाख रु. की आयकर िांग आयकर 

प्रावधकाररी के सिक् अपरील के अधरीन ह।ै 

(viii)  आयकर अवधवनयि, 1961 के अतंग्डत कर वनधा्डरण िें िर््ड के दौरान आय के रूप िें अभयवप्डत या प्रकर की गई पिू्ड िें दज्ड न की गई आय 

से संबंवधत कोई लेन-दने नहीं ्ा।    

(ix) (ए)  कंपनरी ने वकसरी भरी ऋणदाता से कोई ऋण या अनय उधार नहीं वलया ह।ै इसवलए आदशे के खरं 3(ix)(ए) के अतंग्डत ररपोवरिंग 

लाग ूनहीं होता ह।ै

  (बरी)  कंपनरी को वकसरी भरी बैंक या वित्रीय संस्ान या वकसरी सरकार या वकसरी सरकाररी प्रावधकरण द्ारा इरादतन चकूकता्ड घोवर्त नहीं 

वकया गया ह।ै 

 (सरी)  कंपनरी ने िर््ड के दौरान कोई आिवधक ऋण नहीं वलया ह ैऔर िर््ड की प्रारंभ िें कोई आिवधक ऋण बकाया नहीं ह ैऔर इसवलए 

आदशे के खरं 3(ix)(सरी) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै

  (ररी)  कंपनरी ने िर््ड के दौरान अलपािवध िें कोई वनवध नहीं जरुाया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(ix)(सरी) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ू

नहीं होता ह।ै

 (ई)  कंपनरी ने िर््ड के दौरान वकसरी भरी संस्ा से कोई वनवध नहीं जरुाया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(ix)(ई) के अतंग्डत ररपोवरिंग 

लाग ूनहीं होता ह।ै

 (ए्फ) कंपनरी ने िर््ड के दौरान कोई ऋण नहीं जरुाया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(ix)(ए्फ) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै 

(x) (ए)  कंपनरी ने िर््ड के दौरान आरंवभक साि्डजवनक प्रसताि या आगे के साि्डजवनक प्रसताि (ऋण उपकरणों सवहत) के िाधयि से िदु्ा 

नहीं जरुाया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(x)(ए) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै

   (बरी)  िर््ड के दौरान कंपनरी ने शयेरों अ्िा बदलने योगय वरबेंचरों (संपणू्ड या आवंशक या िैकवलपक रूप से) का कोई भरी तरजरीहरी 

आबंरन अ्िा प्राइिेर पलेसिेंर नहीं वकया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(x)(बरी) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै

(xi) (ए)  श्री कृष्णेंद ुबस ु(कि्ड.सं.1963) कंपयरूर ऑपरेरर-I को भतजी से संबंवधत ररश्त लेने का दोर्री पाया गया। प्रारंभ िें उनहें आदशे 

सं.भापवन/प्र.का./कावि्डक2047/87 वदनांक 26.06.2022 द्ारा वनलंवबत कर वदया गया ्ा। इसके अलािा आिशयक 

अनशुासनातिक काय्डिाहरी और उसके बाद 21 अकरूबर, 2022 को सपरीवकंग ऑर्डर जाररी करने के बाद वजसे 31 अकरूबर, 2022 
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को वनयवुक् प्रावधकाररी द्ारा विवधित सिरीकार कर वलया गया, श्री बस ुको 31 अकरूबर, 2022 को वनगि की सेिा से हरा वदया 

गया।

  (बरी)  िर््ड के दौरान और इस ररपोर्ड की वतव् तक कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 143 की उप धारा 12 के अतंग्डत कोई ररपोर्ड ्फॉि्ड 

एररीररी-4 िें नहीं भररी गई ह ैजैसावक कंपनरी (लेखापररीक्ा और लेखापररीक्क) वनयि, 2014 के वनयि 13 के अतंग्डत कें द् सरकार 

के सा् वनधा्डररत वकया गया ह।ै

  (सरी)  िर््ड के दौरान (और इस ररपोर्ड की वतव् तक) हिें कंपनरी द्ारा पहरेदार द्ारा उठाई गई एिं कंपनरी द्ारा प्राप् की गई वकसरी भरी 

वशकायत के बारे िें सवूचत नहीं वकया गया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(xi)(सरी) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै

(xii) कंपनरी वनवध कंपनरी नहीं ह,ै इसवलए आदशे के खरं 3(xii) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै

(xiii) कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 177 एिं 188 के अतंग्डत कोई भगुतान नहीं वकया गया ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं (xiii) लाग ू

नहीं होता ह।ै

(xiv)  (ए) हिाररी राय से कंपनरी के पास उसके वयिसाय के आकार और प्रकृवत के अनरुूप पया्डप् आतंररक लेखापररीक्ा प्रणालरी ह।ै

  (बरी) हिने अपनरी लेखापररीक्ा प्रवरियाओ ंकी प्रकृवत, सिय और सरीिा का वनधा्डरण करने के वलए िर््ड के दौरान और आज तक कंपनरी को 

जाररी लेखापररीक्ा के अतंग्डत इस िर््ड के आतंररक लेखापररीक्ा ररपोर्ड पर विचार वकया ह।ै

(xv) हिाररी राय से िर््ड के दौरान कंपनरी ने अपने वनदशेकों या अपने वनदशेकों से जडेु वयवक्यों के सा् कोई गैर-नकदरी लेनदने नहीं वकया ह ैऔर 

इसवलए कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 192 के प्रािधान कंपनरी पर लाग ूनहीं होते हैं।         

(xvi) (ए)  हिाररी राय से कंपनरी को भारतरीय ररजि्ड बैंक अवधवनयि, 1934 की धारा 45-आईए के अतंग्डत पंजरीकृत होने की आिशयकता 

नहीं ह।ै इसवलए आदशे के खरं 3(xvi)(ए), (बरी) एिं (सरी) लाग ूनहीं होता ह।ै    

  (बरी)  हिाररी राय से ग्पु के अदंर कोई िखुय वनिेश कंपनरी नहीं ह ै{जैसावक कोर वनिेश कंपनरी (ररज़ि्ड बैंक) वनदशे, 2016 िें पररभावर्त 

वकया गया ह}ै और तदनसुार आदशे के खरं 3(xvi)(ररी) के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै

(xvii) कंपनरी को वित्रीय िर््ड के दौरान नकद हावन हुई ह ैऔर ठरीक पिू्डितजी वित्रीय िर््ड के दौरान कोई नकद हावन नहीं हुई ह।ै

(xviii) यह एक साि्डजवनक क्ेत् का उपरिि होने के नाते कें द् सरकार लेखा पररीक्कों की वनयवुक् करतरी ह ैऔर इसवलए आदशे के खरं 3(xviii) 

के अतंग्डत ररपोवरिंग लाग ूनहीं होता ह।ै 

(xix)  हिें दरी गई जानकाररी एिं सपष्टरीकरण के अनसुार और वित्रीय अनपुात, बढतरी उम्र और वित्रीय पररसंपवत्यों की िसलूरी की अपेवक्त ताररीखों 

और वित्रीय दनेदाररयों के भगुतान के आधार पर वित्रीय वििरणों के सा् अनय जानकाररी, बोर्ड के वनदशेकगण एिं प्रबंधन की योजनाओ ं

का हिारा ज्ञान और िानयताओ ंका सि््डन करने िाले साक्यों की हिाररी जांच के आधार पर हिारे धयान िें ऐसा कुछ नहीं आया ह ैवजसके 

कारण हिें विश्ास हो वक लेखापररीक्ा की ताररीख तक भौवतक अवनवचितता िौजदू ह ैवक कंपनरी तलुन-पत् की ताररीख तक िौजदूा अपनरी 

दनेदाररयों को परूा करने िें सक्ि ह ैजब िे तलुन-पत् की ताररीख से एक िर््ड की अिवध के अदंर दये हों। हि आगे जानकाररी दतेे हैं वक 

हिाररी ररपोवरिंग लेखापररीक्ा ररपोर्ड की ताररीख तक के त्थयों पर आधाररत ह ैऔर हि न तो कोई गारंररी दतेे हैं और न हरी कोई आश्ासन 

दतेे हैं वक तलुन-पत् की ताररीख से एक िर््ड की अिवध के अदंर बकाया सभरी दनेदाररयों का भगुतान कंपनरी द्ारा वकया जाएगा जब कभरी 

िे दये होंगे। हालांवक हि दशा्डते हैं वक कंपनरी के भविष्य की वयिहाय्डता के बारे िें कोई आश्ासन नहीं ह।ै  
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(xx) (ए)  कंपनरी ने उक् अवधवनयि की धारा 135 की उप-धारा (5) के दसूरे प्रािधान के अनपुालन िें वित्रीय िर््ड की सिावप् के छह िहरीने 

की अिवध के अदंर कंपनरी अवधवनयि की अनसुचूरी VII िें विवनवद्डष्ट के अनसुार चल रहरी पररयोजना के अलािा आिशयक रावश 

खच्ड की ह।ै 

  (बरी)  चूवंक कंपनरी कोई भरी चल रह ेपररचोजना से ररील नहीं कर रहरी ह ैइसवलए आदशे के खरं 3(xx)(बरी) लाग ूनहीं होता ह।ै 

(xxi) आदशे के खरं 3(xxi) लाग ूनहीं होता ह।ै 

 िासते एस. के. िवललक एणर कं. 

 सनदरी लेखाकार 

 ्फि्ड पंजरीकरण संखया : 324892ई 

 (सौवमत्र घोष)

 सताझेदतार 

 सदसयता सं.055467

 ररीआईएन:23055467बरीजरीरबलयएूकसएचकय6ू207   

स्ान : कोलकाता 

वतव्  : 28.09.2023 
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्वततं्र िखेापरीक्क के ररपोटषि का “संिगनक-बी” 

कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 143(5) के शत्ा्डनसुार भतार्ीय पटसन वनगम वलवमटेड (‘कंपनरी’) के सदसयों को 31 िाच्ड, 2023 को 
सिाप् िर््ड के वलए हिारे ररपोर्ड िें दशा्डये गये संलगनक।

कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 143(5) के अतंग्डत सािानय वदशा-वनददेश 

क्र.
सं.

नदशा-ननददेश िखेापरीक्क की नटपपनणयां

1.

कया कंपनरी के पास सचूना प्रौद्योवगकी प्रणालरी के िाधयि से 
सभरी लेखाकरण के लेन-दने को संसावधत करने के वलए वससरि 
ह?ै यवद हां, तो लेखों के सा्-सा् वित्रीय प्रभाि की सतयवनष्ठा 
पर सचूना प्रौद्योवगकी प्रणालरी के बाहर लेखाकरण लेन-दने की 
प्रवरिया के प्रभाि यवद कोई हो, को दशा्डया जाए। 

कंपनरी आईररी वससरि-रैलरी ईआरपरी 9 पर अपने खाते की बहरी का 
रखरखाि करतरी ह।ै सभरी लेखाकरण की लेन-दने रैलरी ईआरपरी 9 के 
िाधयि से संसावधत वकए जाते हैं। हिने ऐसा कोई लेन-दने नहीं दखेा 
जो रैलरी ईआरपरी 9 के बाहर संसावधत वकया गया हो।

2.

कया ऋण की अदायगरी िें कंपनरी की असि््डता के कारण 
ऋणदाता द्ारा कंपनरी के वलए िौजदूा ऋण का कोई पनुग्डठन की 
जा रहरी ह ैया कज्ड/ऋण/बयाज आवद के छूर/बटे् खाते का कोई 
िािला ह?ै यवद हां, तो वित्रीय प्रभाि दशा्डया जाए। 

हिारे सतयापन के आधार पर और प्रबंधन से प्राप् जानकाररी और 
सपष्टरीकरण के अनसुार ऋण की अदायगरी िें कंपनरी की असि््डता के 
कारण ऋणदाता द्ारा कंपनरी के वलए िौजदूा ऋण का कोई पनुग्डठन 
नहीं की गई ्री या कज्ड/ऋण/बयाज आवद के छूर/बटे् खाते का कोई 
िािला नहीं ्ा।

3.

कया कें द्/रा्य एजेंवसयों से विवशष्ट योजनाओ ंके वलए प्राप्/प्रावप् 
योगय वनवधयों को इसके वनबंधन और शतनें के अनसुार उवचत 
रूप से लेखाबद्ध/उपयोग वकये गये ्े? वयवतरिि के िािलों की 
सचूरी। 

कंपनरी को कचच ेजरू के एिएसपरी के वलए अपने बवुनयादरी ढांच ेको 
बनाए रखने के वलए अनदुान/सवबसररी प्राप् हुई ह।ै हिें दरी गई जानकाररी 
और सपष्टरीकरण के अनसुार और कंपनरी की बवहयों और अवभलेखों 
की हिाररी जांच के आधार पर वनवध का उपयोग उसरी उद्शेय के वलए 
वकया गया ह ैवजस उद्शेय से वदया गया ्ा। हिें कोई वयवतरिि नहीं 
विला ह।ै 

 िासते एस. के. िवललक एणर कं. 
 सनदरी लेखाकार 
 ्फि्ड पंजरीकरण संखया : 324892ई 

 (सौवमत्र घोष) 
 सताझेदतार
 सदसयता सं.055467
 यरूरीआईएन:23055467बरीजरीरबलयएूकसएचकय6ू207  

स्ान : कोलकाता 
वतव्  : 28.09.2023    
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्वततं्र िखेापरीक्क के ररपोटषि का “संिगनक-सी”

कंपनी अविवनयम, 2013 (“अविवनयम”) की ितारता 143 की उप ितारता 3 के िंड (i) के अं्ग्ड् आं्ररक वित्ीय वनयंत्रण से सबंंवि् 
ररपोट्ड। 

31 िाच्ड, 2023 तक का हिने भतार्ीय पटसन वनगम वलवमटेड (इसके उपरांत “कंपनरी” के रूप िें दशा्डया गया ह)ै के वित्रीय ररपोवरिंग पर 
आतंररक वित्रीय वनयंत्ण का लेखापररीक्ा वकया ह ैजो उस वतव् को सिाप् िर््ड के वलए कंपनरी के वित्रीय वििरवणयों का हिारे लेखापररीक्ा के 
सा् संयोजन के रूप िें ह।ै 

आं्ररक वित्ीय वनयंत्रण ्े्ु प्रबंिन कता दतावयति  

भारतरीय सनदरी लेखाकार संस्ान (आईसरीएआई) द्ारा जाररी वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण के लेखापररीक्ा से संबंवधत िाग्ड-दश्डन 
की वरपपणरी िें दशा्डये गये आतंररक वनयंत्ण के आिशयक घरकों पर विचार करते हुए कंपनरी के प्रबंधन को कंपनरी द्ारा स्ावपत वित्रीय ररपोवरिंग 
के िानदरं पर आतंररक वनयंत्ण पर आधाररत आतंररक वित्रीय वनयंत्ण को स्ावपत ि रख-रखाि करने का दावयति ह।ै इन दावयतिों िें पया्डप् 
आतंररक वित्रीय वनयंत्ण का वरजाइन, काया्डनियन एिं रख-रखाि शाविल ह ैजो इसके वयापार को सवुयिवस्त रूप से एिं दक् संचालन सवुनवचित 
करने के वलए प्रभािकाररी रूप से पररचालन हो रह े्े वजसिें कंपनरी के नरीवतयों का अिलंबन, अपनरी पररसंपवत्यों को सरुवक्त करना, धोखा-धडरी ि 
त्वुरयां रोकना एिं पता लगाना, लेखाकरण के ररकारषों की शदु्धता ि संपणू्डता एिं विश्ासनरीय वित्रीय सचूना को सहरी सिय से तैयार करना शाविल 
ह ैजैसावक कंपनरी अवधवनयि, 2013 के अतंग्डत अपेवक्त ह।ै 

लेितापरीषिकों की जिताबदे्ी 

हिाररी जिाबदहेरी ह ैवक अपने लेखापररीक्ा के आधार पर वित्रीय ररपोवरिंग पर कंपनरी के आतंररक वित्रीय वनयंत्ण से संबंवधत विचार प्रकर करना। 
हिने आईसरीएआई द्ारा जाररी वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण के लेखापररीक्ा से संबंवधत िाग्ड-दश्डन की वरपपणरी (“िाग्ड-दश्डन की 
वरपपणरी”) एिं लेखाकरण संबंधरी िानकों एिं कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 143(10) के अतंग्डत वनधा्डररत सिझा गया के अनसुार अपने 
लेखापररीक्ा का संचालन वकया ह,ै जहां तक आतंररक वित्रीय वनयंत्ण के लेखा पर लाग ूह,ै दोनों हरी आतंररक वित्रीय वनयंत्ण के लेखापररीक्ा पर 
लाग ूह ैऔर दोनों को भारतरीय सनदरी लेखाकार संस्ान द्ारा जाररी वकया गया ह।ै उन िानकों एिं िाग्ड-दश्डन की वरपपणरी की िांग ह ैवक हि कया 
वित्रीय ररपोवरिंग पर पया्डप् आतंररक वित्रीय वनयंत्ण स्ावपत ि रख-रखाि वकया गया ह ैसे संबंवधत उवचत आश्ासन प्राप् करने के वलए लेखापररीक्ा 
के नैवतक आिशयकताओ,ं पलान एिं काय्ड-वनष्पादन का अनपुालन करें और ऐसरी वनयंत्ण सभरी संदभषों िें प्रभािकाररी रूप से पररचावलत हुई ह।ै 

हिारे लेखापररीक्ा िें वित्रीय ररपोवरिंग एिं उसके पररचालन के प्रभािपणू्डता पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण प्रणालरी की पया्डप्ता से संबंवधत 
लेखापररीक्ा का साक्य प्राप् करने के वलए काय्ड-वनष्पादन प्रवरियाए ंशाविल हैं। वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण का हिारे लेखापररीक्ा 
िें वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण का ताल-िले प्राप् करना, जोवखि आकंना जो भौवतक किजोररी विद्यिान ह,ै वरजाइन का जांच 
ि िलूयांकन करना एिं िलूयांवकत जोवखि पर आधाररत आतंररक वनयंत्ण के प्रभािपणू्डता का पररचालन करना शाविल ह।ै चयवनत प्रवरियाए ं
लेखापररीक्क के वनण्डय पर वनभ्डर ह ैवजसिें वित्रीय वििरवणयों के गलत वििरण के जोवखि का िलूयांकन शाविल ह ैचाह ेिह धोखा-धडरी अ्िा 
त्वुर के कारण हो। 

हि विश्ास करते हैं वक हिें प्राप् लेखापररीक्ा का साक्य वित्रीय ररपोवरिंग पर कंपनरी का आतंररक वित्रीय वनयंत्ण प्रणालरी पर लेखापररीक्ा की राय 
हते ुआधार प्रदान करने के वलए पया्डप् एिं उपयकु् ह।ै

वित्ीय ररपोवटिंग पर आं्ररक वित्ीय वनयंत्रण कता अथि्ड 

वित्रीय ररपोवरिंग पर कंपनरी का आतंररक वित्रीय वनयंत्ण वित्रीय ररपोवरिंग की विश्ासनरीयता एिं साधारणत: सिरीकार वकये गये लेखाकरण वसद्धांतों 
के अनसुार बाहररी उद्शेयों हते ुवित्रीय वििरवणयों की तैयाररी से संबंवधत उवचत आश्ासन प्रदान करने के वलए बनाई गई एक प्रवरिया ह।ै वित्रीय 
ररपोवरिंग पर कंपनरी के आतंररक वित्रीय वनयंत्ण िें वनमनवलवखत नरीवतयां एिं काय्डविवध शाविल हैं:  
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(1)  उवचत बयौरा के सा् ररकारषों का रख-रखाि होना जो कंपनरी के पररसंपवत्यों का लेन-दने ि प्रबंधन को सहरी ढंग से ि नयायपिू्डक 
प्रवतविंवबत करता ह।ै 

(2)  उवचत आश्ासन प्रदान करना वजसका लेन-दने ररकार्ड होता ह ैजैसावक साधारणत: सिरीकार वकये गये लेखाकरण वसद्धांतों के अनसुार 
वित्रीय वििरवणयों को तैयार करने की अनिुवत के वलए आिशयक ह ैएिं कंपनरी के प्रबंधन ि वनदशेकों की अनिुवत के अनसुार कंपनरी की 
प्रावप् एिं खच्ड की जा रहरी ह ैऔर 

(3)  कंपनरी के पररसंपवत्यों का अनावधकृत अज्डन, उपयोग अ्िा प्रबंध को रोकने या सहरी सिय पर पता लगाने के संबंध िें उवचत आश्ासन 
प्रदान करना जो वित्रीय वििरवणयों पर प्रभाि राला हो। 

वित्ीय ररपोवटिंग पर आं्ररक वित्ीय वनयंत्रण कता अं्वन्डव्् सीमताए ं

विलरीभगत या अनवुचत प्रबंधन, वनयंत्णों का अवधभािरी, त्वुर अ्िा धोखा-धडरी की िजह से गलत वििरवणयों की संभािना शाविल करते हुए 
वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण का अतंवन्डवहत सरीिाओ ंके कारण घवरत हो सकता ह ैऔर पता नहीं लगा हो। भविष्य िें वित्रीय 
ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण के वकसरी भरी िलूयांकन का प्रक्ेपण जोवखि के अधरीन ह ैवजससे पररवस्वतयों िें पररित्डन होने के कारण 
वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण अपया्डप् हो सकता ह ैअ्िा वजससे नरीवतयों या प्रवरियाओ ंका अनपुालन वबगड सकता ह।ै 

रताय

हिाररी राय से सभरी िािलों िें कंपनरी ने वित्रीय ररपोवरिंग पर पया्डप् आतंररक वित्रीय वनयंत्ण प्रणालरी का रख-रखाि वकया ह ैएिं वित्रीय ररपोवरिंग 
पर ऐसे आतंररक वित्रीय वनयंत्ण ने भारतरीय सनदरी लेखाकार संस्ान द्ारा जाररी वित्रीय ररपोवरिंग पर आतंररक वित्रीय वनयंत्ण के लेखापररीक्ा से 
संबंवधत िाग्ड-दश्डन की वरपपणरी िें दशा्डये गये आतंररक वनयंत्ण के आिशयक घरकों पर विचार करते हुए कंपनरी द्ारा स्ावपत वित्रीय ररपोवरिंग के 
िानदरं पर आतंररक वनयंत्ण पर आधाररत 31 िाच्ड, 2023 तक का प्रभािरी ढंग से पररचालन वकया ह।ै  

 िासते एस. के. िवललक एणर कं. 
 सनदरी लेखाकार 
 ्फि्ड पंजरीकरण संखया : 324892ई 

 (सौवमत्र घोष) 
 सताझेदतार
 सदसयता सं.055467
 यरूरीआईएन:23055467बरीजरीरबलयएूकसएचकय6ू207  

स्ान : कोलकाता 
वतव्  : 28.09.2023    
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नवत्ीय व ष्ि 2022-23 के निए ननगम पर सांनवनधक िखेापरीक्क द्ारा नकए गए अनय मामिों पर 
प्रबंधन का उत्र  

क्र.
सं.

िखेापरीक्ा का मंतवय प्रबंधन का उत्र

अनय मतामले 

1.

वित्रीय वििरवणयों की वरपपणरी सं.4 एिं 30 िें शाविल 
ह ैवक िर््ड के दौरान पररयोजनाओ ंसे संबंवधत अलपािवध 
जिा पर अवज्डत बयाज की रावश रु.1,19,99,465/- को 
संबंवधत पररयोजना वनवध िें जिा वकया गया ह।ै हालांवक 
आयकर िें बयाज आय की पेशकश की गई ह ै और 
तदनसुार कंपनरी द्ारा ऐसे बयाज पर ररीररीएस का दािा 
वकया गया ह।ै  

भापवन केिल इन पररयोजनाओ ंकी काया्डनियन एजेंसरी ह,ै इसवलए भापवन 
ऐसरी आिवधक जिा रावश पर अवज्डत बयाज से सवृजत आय का दािा नहीं 
कर रहा ह।ै चूवंक ये आिवधक जिा रावश भापवन के नाि से हैं और बैंकों द्ारा 
भापवन के पैन के विरूद्ध ररीररीएस की करौतरी की जा रहरी ह ैइसवलए भापवन 
के खातों एिं संबंवधत पररयोजनाओ ंके खातों के बरीच आिशयक आयकर 
लेखांकन प्रविवष्टयां पास हुई हैं। इसे पहले हरी िावर््डक लेखा की वरपपणरी सं.4 
एिं 30 के अतंग्डत दशा्डया जा चकुा ह।ै

2.

वित्रीय वििरवणयों की वरपपणरी सं.14 दशा्डता ह ैवक वयापार 
प्रापय रावश रु.15,26,93,800/- (विगत जिा शरे् रावश 
रु.1,10,47,789/-) िें जिा शरे् रावश रु.23,00,547/- 
शाविल ह ैजो तरीन िर्षों से अवधक का बकाया ह।ै   

जेसरीआई ने वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान एिएसपरी दखेा, यह दखेते हुए 
वक िाच्ड, 2023 के अवंति आध ेिहरीने के दौरान एिएसपरी की वबरिी चरि 
पर पहुचं गई ्री वजसके ्फलसिरूप सािानय से अवधक वयापार दये हुआ।

तरीन िर्षों से अवधक की शरे् रावश से संबंवधत िािले वनरंतर वनगरानरी, सिरीक्ा 
और सिाधान के अधरीन ह।ै जेसरीआई अपने ग्ाहकों के सा् वनरंतर वनगरानरी 
और सािजंसय कर तरीन िर््ड से अवधक की प्रापय रावश को 53% तक कि 
करने िें सक्ि हुआ। प्रापय शरे् रावश, यवद कोई हो, के वलए सधुारातिक 
उपाय वित्रीय िर््ड 2023-24 के दौरान वकए जाएगंे।
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क्र.
सं.

िखेापरीक्ा का मंतवय प्रबंधन का उत्र

3.

वित्रीय वििरवणयों की वरपपणरी सं.36 दशा्ड रहा ह ै वक 
अनय पावर्डयों वजनहें वित्रीय िर््ड 2017-18 के दौरान 
साफरिेयर की त्वुर के कारण अवधक/गलत भगुतान हो 
गया ्ा, से प्रावप् योगय रावश रु.5,32,181/- िें से वित्रीय 
िर््ड 2022-23 के दौरान रु.1,54,138/- की िसलूरी हो 
चकुी ह।ै . 

वनगि ने एिएसपरी के अतंग्डत कचच ेजरू की खररीद के विरूद्ध ऑनलाइन 
(एनईए्फररी/आरररीजरीएस) के िाधयि से सरीध ेजरू कृर्कों को भगुतान का 
संवितरण करने की पहल की ्री। इस प्रवरिया को वनष्पावदत करने के वलए 
वससरि सॉफरिेयर अपनाया गया ्ा और जरू कृर्कों को भगुतान करने 
के वलए खररीद इनपरु रेरा भरी संसावधत वकया गया ्ा। हालांवक, एक 
अनपेवक्त त्वुर के कारण जो सािानय जोवखिों से परे ्री वजसे कंपयरूररीकरण 
करते सिय नहीं दखेा जा सकता ्ा, ऑनलाइन भगुतान के वनष्पादन की 
प्रारंवभक अिवध के दौरान अज्ञात लाभाव््डयों को रु.1.45 करोड की रावश 
हसतांतररत हो गई ्री। प्रबंधन ने तरंुत हिारे बैंकरों के पास यह िािला उठाया 
एिं रावश जो गलत लाभाव््डयों को चला गया ्ा, की िसलूरी करने िें सत् 
प्रयास वकए। वित्रीय िर््ड 2017-18 से 2021-22 के दौरान रु.139.68 लाख 
की िसलूरी की गई एिं वित्रीय िर््ड 2022-23 तक प्रारंवभक जिा शरे् रावश 
रु.5.32 लाख ्ा। इसके अलािा हिने लेखापररीक्ा के अतंग्डत चाल ूिर््ड के 
दौरान रु.1.54 लाख की िसलूरी की और 31.03.2023 तक अवंति जिा 
शरे् रावश रु.3.78 लाख ्ा। इसके अलािा 01.04.2023 से 15.09.2023 
के बरीच रु.0.54 लाख की िसलूरी की गई। सा् हरी हि शरे् रावश की िसलूरी 
करने के वलए बैंकों के सा् इस िािले का लगातार अनसुरण कर रह ेहैं और 
बकाया रावश िसलू होने की उमिरीद कर रह ेहैं। इसके अलािा बयौरे को लेखा 
की वरपपणरी सं.36 िें दशा्डया गया ह।ै 

4.

राय का असिरीकरण:
हिने अचल पररसंपवत्यों के क्ेत् िें दखेा ह ै वक अचल 
पररसंपवत् के रवजसरर हालांवक विगत कुछ िर्षों से 
कमपयरूररीकृत रूप िें उपलबध ह ैलेवकन उससे पहले की 
अिवध के वलए अचल पररसंपवत् के रवजसरर का रख-
रखाि उवचत तररीके से नहीं गया ह ै एिं कमपयरूररीकृत 
तररीके से अचल पररसंपवत् के रवजसरर का उननयन और 
रखरखाि का काय्ड वकया जाना अभरी बाकी ह ै लेवकन 
काय्ड प्रवरिया िें ह।ै

जेसरीआई ने पहले हरी ्फाइलों के पणू्ड वरवजरलरीकरण का काय्ड शरुू कर वदया 
ह।ै इसके जलद से जलद परूा होने की उमिरीद ह।ै 
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के निए

भारतीय पटसन ननगम निनमटडे के नवत्ीय नववरनणयों पर

कंपनी अनधननयम, 2013 की धारा 143(6)(बी) के अंतगषित

भारत के ननयंत्रक और महािखेा परीक्क की नटपपणी

कंपनरी अवधवनयि, 2013 (अवधवनयि) के अतंग्डत वनधा्डररत वित्रीय ररपोर्ड के काय्ड-प्रणालरी के अनसुार 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के 
वलए भारतरीय परसन वनगि वलविरेर का वित्रीय वििरण तैयार करने का दावयति कंपनरी के प्रबंधन का ह।ै इस अवधवनयि की धारा 139(5) के 
अतंग्डत भारत के वनयंत्क और िहालेखा पररीक्क द्ारा वनयकु् सांविवधक लेखापररीक्क का दावयति ह ैवक िे सितंत् लेखापररीक्ा के आधार पर इस 
अवधवनयि की धारा 143 के अतंग्डत इस वित्रीय वििरवणयों पर अपना विचार रख ेजो इस अवधवनयि की धारा 143(10) के अतंग्डत वनधा्डररत 
लेखा िानक के अनसुार हो। यह दशा्डया जाता ह ैवक 28 वसतंबर, 2023 के उनके लेखापररीक्ा ररपोर्ड िें ऐसा हरी वकया गया होगा। 

िैं, भारत के वनयंत्क और िहालेखा पररीक्क की ओर से इस अवधवनयि की धारा 143(6)(ए) के अतंग्डत 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के वलए 
भारतरीय परसन वनगि वलविरेर के वित्रीय वििरवणयों का अनपुरूक लेखापररीक्ा का संचालन नहीं करने का वनण्डय वलया हू।ं 

 कृते एिं भारत के वनयंत्क और िहालेखा पररीक्क की ओर से

 (वबभुदत् बसवं्यता)    
  िहावनदशेक लेखापररीक्ा (खान) 

   कोलकाता 

स्ान : कोलकाता

वदनांक : 17 अकरूबर, 2023    
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31 माचषि, 2023 तक का तिुन-पत्र 
(राशि लाख में)   

बययौरा नटपपणी सं. 31/03/2023 को 31/03/2022 को
I. इकिीटी एिं देय्ताएं
अंशिताररयों की वनवि 
शयेर पूंजरी 3(ए)  500.00  500.00 
आरवक्त एिं अवधशरे् 3(बरी) 13,869.83 12,869.23
अप्रचवल् देय्ताए ं 
अनय दरीघा्डिवध दयेताए ं 4  2,734.74  2,685.10 
दरीघा्डिवध प्रािधान 5  964.91  864.96 
चतालू देय्ताए ं
    अलपािवध उधार 6  2,845.44  0.02 
वयतापताररक देय
ए. सकू्ि और लघ ुउद्यिों की कुल बकाया रावश 7  8.98  66.19 
बरी. सकू्ि और लघ ुउद्यिों के अलािा लेनदारों की कुल बकाया रावश 7 1,067.27  874.46 
अनय चाल ूदयेताए ं 8  2,300.26  2,477.89 
अलपािवध प्रािधान 9  171.77  271.45 

कुल  24,463.20  20,609.30 
II. पररसपंवत्यतंा
अप्रचवल् पररसपंवत्यतंा
संपवत्, संयंत् और उपकरण 10  255.55  243.15 
अप्रतयक् पररसंपवत्यां 10  1.61  2.70 
दरीघा्डिवध ऋण एिं अवग्ि 11  0.29  0.73 
अनय अप्रचवलत पररसंपवत्यां 12  35.59  41.33 
चतालू पररसपंवत्यतंा
िसतसुचूरी 13  16,177.93  493.99 
वयापाररक प्रापय 14  1,523.25  106.75 
नकद एिं नकद सितलुय 15  5,891.89  18,831.88 
अलपािवध ऋण एिं अवग्ि 16  381.84  670.12 
अनय चाल ूपररसंपवत्यां 17  195.25  218.65 

कुल  24,463.20  20,609.30 

हिारे उस वतव् के ररपोर्ड के अनसुार
                                                                                 
िासते एस.के. िवललक एरं कं.    
सनदरी लेखाकार 
्फि्ड पंजरीकरण संखया: 324892ई

            कृ्े एिं बोड्ड की ओर से

(सौवमत्र घोष)
 साझदेार

(सदसयता सं.055467) 

(अवभक सता्ता)
कंपनरी सवचि

(अवम्ताभ वसन्ता)
वनदशेक (वित्)

ररीआईएन : 09022866

(अजय कुमतार जॉली)
प्रबंध वनदशेक 

ररीआईएन : 08427305

स्ान:   कोलकाता
वदनांक : 28.09.2023

5958



31 माचषि 2023 को समाप्त व ष्ि का िाभ-हानन नववरण 
 (राशि लाख में)  

बययौरा नटपपणी सं. 31/03/2023 को 31/03/2022 को
I. रताजसि
 पररचालन से राजसि 18  14,231.73  5,584.24 
 अनय आय 19  966.79  1,025.73 

कुल रताजसि   15,198.52  6,609.97 
II. िच्ड 
 वयापाररक िसतओु का लागत एिं प्रतयक् खच्ड     20  25,898.66  1,676.46 
 वयापाररक िसतओु ंकी िसतसुचूरी िें पररित्डन  21  (15,683.94)  1,127.00 
 कि्डचाररी लाभ खच्ड    22  2,557.09  2,170.58 
 वित्रीय लागत   23  87.77  0.03 
 िलूयह्ास एिं पररशोधन खच्ड 24  19.50  19.48 
 अनय खचदे   25  1,033.65  469.40 
 विविध खचदे 26  98.19  51.23 

कुल िच्ड  14,010.92  5,514.18 

अपितादी एिं असताितारण िचणे से प्ले लताभ  1,187.60  1,095.79 
अपिादरी िदें -  2,474.00 
असाधारण िदें  -    -   
कर से प्ले लताभ  1,187.60  (1,378.21)
कर खचदे: 
ित्डिान कर  (187.00) -
आस्वगत कर - -
इस अिवि के वलए लताभ/(्तावन)  1,000.60  (1,378.21)
इकिीटी शेयर कता औस्न स.ं(प्रतयेक कता अंवक् मू्य 100 रु.) 5,00,000  5,00,000 
िलू अज्डन प्रवत शयेर 200  (276) 
विवश्त अज्डन प्रवत शयेर   200  (276)
सतामतानय सचूनता एिं म्तिपूण्ड लेिताकरण नीव्यतंा 1&2
वित्ीय वििरण की अनय वटपपवणयतंा 27-41

उपरोक् ्फाि्ड िें दशा्डयरी गयरी वरपपवणयां इस वित्रीय वििरण का अवभनन अगं ह।ै
हिारे उस वतव् के ररपोर्ड के अनसुार
                                                                                 
िासते एस.के. िवललक एरं कं.    
सनदरी लेखाकार 
्फि्ड पंजरीकरण संखया: 324892ई

            कृ्े एिं बोड्ड की ओर से

(सौवमत्र घोष)
 साझदेार

(सदसयता सं.055467) 

(अवभक सता्ता)
कंपनरी सवचि

(अवम्ताभ वसन्ता)
वनदशेक (वित्)

ररीआईएन : 09022866

(अजय कुमतार जॉली)
प्रबंध वनदशेक 

ररीआईएन : 08427305

स्ान:   कोलकाता
वदनांक : 28.09.2023
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  31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि का नकद प्रवाह नववरण
 (राशि लाख में)

बययौरा 2022-2023 2021-2022
ए. पररचतालन के वक्रयता-कलतापों से नकद प्रिता्
 कर एिं पिू्ड अिवध के सिायोजन से पहले लाभ/(हावन)  1,187.60  1,095.79 
 सिायोजन हते ु: 
 अपिादरी िद -  (2,474.00)
 िलूयह्ास एिं पररशोधन खच्ड  19.50  19.48 
 अचल पररसंपवत् की वबरिी पर लाभ (1.33) (1.52)
 बयाज आय  (397.05)  (588.63)
 वित्रीय लागत   87.77 0.03
 काय्डकाररी पूंजरी के पररित्डन से पहले पररचालन लाभ  896.49  (1,948.85)
 िसतसुचूरी िें (बढोतररी)/किरी  (15,683.94)  1,127.00 
 विविध दनेदारों िें (बढोतररी)/किरी  (1,416.50)  668.51 
 ऋण एिं अवग्ि रावश िें (बढोतररी)/किरी  162.02  4,625.15 
 दयेताओ ंएिं प्रािधानों िें बढोतररी/(किरी)  (70.17)  (567.56)

 (16,112.10)  3,904.25 
बाद : भगुतान वकए गए आयकर  52.13  267.41 
पररचतालन के वक्रयता-कलतापों से शुद्ध नकद प्रिता्  (16,164.23)  3,636.84 

बी. वनिेश के वक्रयता-कलतापों से नकद प्रिता्
संपवत्, संयंत् एिं उपकरण/अप्रतयक् पररसंपवत्यों का रिय  (30.89)  (30.43)
संपवत्, संयंत् एिं उपकरण/अप्रतयक् पररसंपवत्यों की वबरिी/िसलूरी  1.42 2.39
प्राप् बयाह  397.05  588.62 
वनिेश के वक्रयता-कलतापों से शुद्ध नकद प्रिता्  367.58  560.58 

सी. वित्ीय वक्रयता-कलतापों से नकद प्रिता् 
वलया गया/(चकुाया गया) अलपािवध ऋण  2,845.41 0.02
वित्रीय लागत  (87.77)  (0.03)
वितरण कर सवहत भगुतान वकये गये लाभांश -  (776.18)
वित्ीय वक्रयता-कलतापों से शुद्ध नकद प्रिता्  2,757.64  (776.19)
नकद एिं नकद के सितलुय िें शदु्ध बढोतररी/किरी  (13,039.01)  3,421.23 
िर््ड के प्रारंभ िें नकद एिं नकद के सितलुय  16,436.60  13,015.37 

िष्ड के अं् में नकद एिं नकद के सम्ु्य  3,397.59  16,436.60 
हिारे उस वतव् के ररपोर्ड के अनसुार

िासते एस.के. िवललक एरं कं.    
सनदरी लेखाकार 
्फि्ड पंजरीकरण संखया: 324892ई

            कृ्े एिं बोड्ड की ओर से

(सौवमत्र घोष)
 साझदेार

(सदसयता सं.055467) 

(अवभक सता्ता)
कंपनरी सवचि

(अवम्ताभ वसन्ता)
वनदशेक (वित्)

ररीआईएन : 09022866

(अजय कुमतार जॉली)
प्रबंध वनदशेक 

ररीआईएन : 08427305

स्ान:   कोलकाता
वदनांक : 28.09.2023
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के नकद प्रवाह नववरण की नटपपणी
 (राशि लाख में)  

बययौरा 2022-2023 2021-2022

नकद एिं नकद के सम्ु्य 

तलुन-पत् के अनसुार - नकद एिं नकद के सितलुय  5,891.89  18,831.88 

बाद : नकद, बैंक एिं सािवध जिा

रेवरंग रैंक (भारत सरकार) 83.97 80.32

बायो-रेकनोलॉवजकल रेवरंग रेकनोलॉजरी 1.17 1.17

आईजेएसजरी  13.97  13.95 

भारत सरकार से ररबनर का विकास 138.06 132.10

जरू रेकनोलॉजरी विशन  2,257.13  2,167.74 

कुल नकद एिं नकद के सम्ु्य  3,397.59  16,436.60 
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के नवत्ीय नववरण की नटपपनणयां

वटपपणी : 

1. सतामतानय सचूनता 

िस्त्र ितं्ालय (एिओररी) के अतंग्डत भारतरीय परसन वनगि वलविरेर (भापवन), सरीपरीएसई की स्ापना भारत िें कचच ेजरू के एिएसपरी वरिया-

कलाप करने हते ुनोरल एजेंसरी के रूप िें काय्ड करने के वलए 1971 िें हुआ। प्रारंभ िें भापवन ने छोरे वयापार एजेंसरी के रूप िें अपना वरिया-कलाप 

प्रारंभ वकया वकंत ुइसके उपरांत धरीरे-धरीरे इसने भारत के जरू उगाहरी क्ेत्ों िें अपने नेरिक्ड  का विसतार वकया और अभरी यह स्फलतापिू्डक भारत के 

6 रा्यों (पवचिि बंगाल, वबहार, असि, वत्परुा, ओवरशा एिं आधं्रप्रदशे) िें ्ैफला हुआ ह।ै भापवन अपने 110 विभागरीय रिय कें द् एिं 14 क्ेत्रीय 

काया्डलय/क्ेत्रीय लरीर ररीपरीसरीज के सा्-सा् कोलकाता िें प्रधान काया्डलय के िाधयि से वरिया-कलाप करता ह।ै 

भापवन जरू की खररीद करने हते ुनयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) वरिया-कलापों का वनष्पादन करने के वलए वजमिदेार ह ैएिं िह कचच ेजरू के 

बाजार िें वस्रता लानेिाला एजेंसरी के रूप िें काय्ड करता ह।ै भापवन के िलूय सि््डन वरिया-कलापों िें एिएसपरी पर कृर्कों, सािानयत: छोरे एिं 

उपांवतक (िावज्डनल) कृर्कों से कचच ेजरू की खररीददाररी करना शाविल ह ैजो वकसरी िात्ातिक सरीिा के वबना ह ैऔर जब कचच ेजरू का चाल ू

बाजार िलूय एिएसपरी सतर पर या उससे नरीच ेरहता ह।ै ये वरिया-कलापें अवधक आपवूत्ड को रोकते हुए बाजार िें कवलपत ब्फर को सवृजत करने िें 

िदद करते हैं तावक कचच ेजरू के िलूयों िें अतंर-िौसिरी चचंलता रुक सके। यह जिरीनरी िलूय भरी प्रदान करता ह ैवजस पर जरू कृर्क अपने उतपाद 

को बेच सके। 

नयनूति सि््डन िलूय वरिया-कलाप (एिएसपरी) के अलािा भापवन कचच ेजरू का िावणव्यक वरिया-कलाप, विविध जरू उतपादों िें वयापार एिं 

प्रिावणत जरू बरीज का वितरण भरी करता ह।ै 

2. म्तिपूण्ड लेिताकरण नीव्यतंा 

 2.1 लेिताकरण कता आितार और वित्ीय वििरवणयों की ्ैयतारी

  लेखा को कंपनरी अवधवनयि, 2013 की धारा 133 एिं उससे संबंवधत प्रािधानों के अतंग्डत अवधसवूचत लाग ूभारतरीय लेखाकरण 

वसद्धांत, लाग ूलेखाकरण िानकों के सा् सभरी सािग्री िें अनपुालन करने के वलए तैयार वकया गया ह।ै सभरी पररसंपवत्यों एिं दयेताओ ंको 

वनगि के सािानय पररचालन पररवध एिं कंपनरी अवधवनयि, 2013 की अनसुचूरी-III िें विस्ावपत अनय िानदरं के अनसुार चाल ूअ्िा 

गैर-चाल ूके रूप िें िगजीकृत वकया गया ह।ै 

   वित्रीय वििरवणयों को ऐवतहावसक लागत ररिाज के अतंग्डत एकीकृत के आधार पर तैयार वकया गया ह।ै वित्रीय वििरवणयों की 

तैयाररी करने िें अपनाये गये लेखाकरण नरीवतयां विगत िर््ड के सिान हैं। 

 2.2 सपंवत्, सयंंत्र और उपकरण एिं मू्यह्तास: 

 i)  संपवत्, संयंत् और उपकरण (परीपरीई) को िलूयह्ास बाद कर अज्डन के लागत पर वदखाया गया ह।ै 

  ii)  लरीजहोलर पररसर की लागत को लरीज की अिवध िें पररशोवधत वकया गया ह।ै 

   iii) लरीजहोलर पररसर के अलािा संपवत्, संयंत् और उपकरण (परीपरीई) पर िलूयह्ास को उपयोगरी जरीिन पर सरीधरी तौर पर और कंपनरी 

अवधवनयि, 2013 की अनसुचूरी-II िें वनधा्डररत तररीके से वदखाया गया ह।ै
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 iv) संपवत्, संयंत् और उपकरण (परीपरीई) के अतंग्डत कंपयरूर िें अवंति उपयोगकता्ड वरिाइस के रूप िें िोबाइल ्फोन शाविल हैं। 

 2.3  अप्रतयषि पररसपंवत्यतंा और पररशोिन 

i) अप्रतयक् पररसंपवत्यां जैसे कंपयरूर साफरिेयर आवद जैसावक भारतरीय सनदरी लेखाकार संस्ान (आईसरीएआई) द्ारा जाररी 

लेखाकरण िानक 26 िें पररभावर्त वकया गया ह,ै को पररशोधन बाद कर अज्डन के लागत पर दशा्डया गया ह।ै 

ii) अप्रतयक् पररसंपवत्यों को भारतरीय सनदरी लेखाकार संस्ान (आईसरीएआई) द्ारा जाररी एएस 26 के अनरुूप उसके 

वयिहाररक जरीिन पर विचार करते हुए पांच िर््ड से दस िर््ड तक के वलए सरीध ेलाइन पर पररशोवधत वकया गया ह।ै 

 2.4 िस्ुसवूचयतंा 

i) रिय वकये गये कचच ेजरू के सरॉक का कीित उसके िजन के औसतन लागत या शदु्ध िसलूरी योगय कीित, जो भरी कि 

हो, पर की जातरी ह।ै 

 ii) जरू विविध िसतओु ंका कीित उसके लागत या शदु्ध िसलूरी योगय िलूय, जो भरी कि हो, पर की जातरी ह।ै  

iii)  जरू बरीज का कीित उसके लागत या शदु्ध िसलूरी योगय िलूय, जो भरी कि हो, पर की जातरी ह।ै 

 iv) लेखा िें कचच ेजरू के सरॉक की िात्ा को 180 वकलोग्ाि प्रवत गांठ िें दशा्डया गया ह।ै 

 2.5  नकद एिं नकद सम्ु्य 

 नकद वजसिें नकद हा् िें, बैंकों िें जिा शरे् रावश जो नकद रावश िें पररित्डनरीय पढा जाता ह,ै सवमिवलत ह ैऔर िह पररित्डन 

के नगणय जोवखि के अधरीन ह।ै 

 2.6 नकद प्रिता् वििरण 

 अप्रतयक् पद्धवत का उपयोग करते हुए नकद प्रिाहों का ररपोर्ड वकया जाता ह ैवजसके द्ारा अपिादरी एिं असाधारण िदों ि कर से 

पहले नकद प्रिवृत के लेन-दने के वलए लाभ को सिायोवजत वकया जाता ह।ै उपलबध सचूना के आधार पर नकद प्रिाह वनगि के 

पररचालन, वनिेश एिं वित्रीय वरिया-कलापों से अलग रहता ह ैएिं लेखाकरण िानक 3 का अनपुालन वकया जाता ह।ै 

 2.7 कम्डचताररयों को लताभ 

i) गे्चयुटी 

ए) वनयवम् कम्डचतारीगण 

 वनगि भारतरीय जरीिन बरीिा वनगि द्ारा प्रशावसत ग्पु ग्ेचयरुरी वनवध िें वनयवित अशंदान करता ह ैएिं इस वनवध से 

वनयवित कि्डचाररयों को ग्ेचयरुरी दयेता दरी जातरी ह।ै  

बी) आकवसमक कम्डचतारीगण, सवंिदताग्, बताह्य श्ो् एिं कतंावटजेंट कम्डचतारीगण    

 वनगि िासतविक िलूय के आधार पर वित्रीय वििरण िें आकवसिक, संविदागत, बाह्य श्ोत एिं कांवरंजेंर 

कि्डचाररयों के ग्ेचयरुरी हते ुदयेता प्रदान करता ह ैएिं वनगि द्ारा आकवसिक, संविदागत, बाह्य श्ोत एिं कांवरंजेंर 

कि्डचाररयों को उनकी सेिावनिवृत पर ग्ेचयरुरी दयेताए ंदरी जातरी ह।ै 
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 सभरी कि्डचाररयों को ग्ेचयरूरी दये ह ैवजसका अवधकति सरीिा 20 लाख रु. ह।ै कि्डचाररयों की सेिावनिवृत आय ु

58 िर््ड ह।ै भविष्य िें होनेिालरी िेतन िवृद्ध को लेखा िें दशा्डया जाता ह ैजब दयेता की गणना की जातरी ह।ै िहंगाई 

भत् े(ररीए) िें बढोतररी को बरीिांवकक िलूयांकन िें उवचत ढंग से विचारा गया ह।ै बरीिांवकक िलूयांकनों िें अगंरीकार 

एिं वयिहार वकये गये काय्ड-प्रणालरी लेखाकरण िानक 15 (2005 िें संशोवधत) के आिशयकतानसुार विद्यिान 

ह।ै 

ii) छुट्ी भुनताने कता लताभ (अवनविक) 

 वनगि वनयवित कि्डचाररयों को बरीिांवकक िलूयांकन के आधार पर सेिावनितृ होने पर ित्डिान कि्डचाररयों की छुट्री भनुाने 

के लाभ को वित्रीय वििरणरी िें अवंति वतव् पर दयेता प्रदान करता ह।ै  

  बरीिांवकक िलूयांकन िें अगंरीकार एिं बयिहार वकये गये काय्ड-प्रणालरी लेखाकरण िानक 15 (2005 िें संशोवधत) के 

आिशयकतानसुार विद्यिान ह।ै 

iii) कम्डचताररयों को भविषयवनवि और पररितार पेंशन वनवि 

 भविष्यवनवध एिं पेंशन वनवध के अशंदान को उस अिवध के वलए िानयता दरी जातरी ह ैवजस अिवध के दौरान कि्डचाररयों 

ने सेिा दरी ह।ै भविष्यवनवध के अशंदान भारतरीय परसन वनगि वल. के अशंदायरी भविष्यवनवध ट्सर के पास जिा होता ह।ै 

कि्डचाररयों के भविष्यवनवध और विविध प्रािधान अवधवनयि, 1952 के प्रािधान के अनसुार पेंशन वनवध के अशंदान 

क्ेत्रीय भविष्यवनवध आयकु् के पास जिा होता ह।ै 

iv) छुट्ी यतात्रता ररयताय् 

        जब कभरी कि्डचाररी द्ारा छुट्री यात्ा ररयायत का दािा वकया जाता ह ैतब उसे लेखा िें दशा्डया जाता ह।ै 

 2.8 रताजसि अवभज्तान: 

  वित्रीय वििरण तैयार करने िें आय/वयय को उस िर््ड िें िानयता दरी जातरी ह ैवजस िर््ड उस रावश की िसलूरी/भगुतान साधारणतया 

वनवचित िालिू पडता ह ैऔर/या वनपराई जातरी ह।ै वनमनवलवखत िािलों के वलए आय/वयय की िानयता िासतविक िसलूरी/या 

वनपरान पर दरी गई ह।ै 

(ए) वलवखत ऋणों पर बयाज आय यवद कुछ हो। 

(बरी) कि्डचाररयों को अवग्ि पर बयाज यवद कुछ हो। 
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(सरी) बरीिा कंपवनयों एिं अनय एजेंवसयों के पास दज्ड की गई अस्ायरी दािे यवद कुछ हो। .

(ररी) ढुलाई लागत यवद कुछ हो। 

(ई) एिएसपरी वरिया-कलाप के वलए सरकार से आव््डक सहायता को उस िर््ड िें दशा्डया जाता ह ै वजस िर््ड सरकार द्ारा 

अनिुोदन वकया जाता ह,ै यवद िह अनिुोदन उस िर््ड के लेखा का अवंति रूप दनेे से पहले प्राप् होता ह।ै यवद आव््डक 

सहायता का सरकाररी अनिुोदन उस िर््ड के लेखा का अवंति रूप दनेे के उपरांत प्राप् होता ह ैतब लेखा िें उवचत वरपपणरी 

के सा् उसे अनिुोदन प्राप् होनेिाले िर््ड िें दशा्डया जाता ह।ै

 2.9 िे्नमतान कता सशंोिन करने के वलए देय्ता 

  कि्डचाररयों के िेतन और भत् ेिें संशोधन/बढोतररी के वलए दयेता को उस िर््ड िें हरी िानयता दरी जातरी ह ैवजस िर््ड सरकार उसे 

अनिुोवदत करता ह ैत्ा/या वनगि को अवधसवूचत करता ह।ै 

 2.10 पूि्ड अिवि कता समतायोजन 

          विगत िर््ड से संबंवधत 10,000 रु. से अवधक का वयवक्गत लेन-दने को पिू्ड अिवध का सिायोजन लेखा के अतंग्डत वदखाया गया 

ह।ै 

 2.11 चतालू एिं आसथिवग् कर ्े्ु प्रतािितान 

  आयकर अवधवनयि, 1961 के प्रािधान के अतंग्डत सिरीकार योगय लाभ पर विचार करने के उपरांत चाल ूकर के वलए प्रािधान 

बना ह।ै 

   आस्वगत कर को िर््ड के कर योगय आय एिं लेखाकरण आय के बरीच अतंर होने की िजह से सिय के अतंर पर िानयता दरी जातरी 

ह ैऔर संभित: एक या उससे अवधक िार आगािरी अिवध िें उलरा हो जाता ह ै(एएस 22 के अनरुूप)।                                 

 2.12 पररसपंवत्यों की ्तावन 

  पररसंपवत् को खराब के रूप िें सिझा गया जब पररसंपवत्यों को ढुलाई लागत उसकी िापसरी योगय कीित से अवधक हो गया। 

हावन को िर््ड के लाभ-हावन खाता िें वदखाया गया ह ैवजसिें पररसंपवत् को खराब के रूप िें वचह्नरीत वकया गया ह।ै यवद िापसरी 

योगय कीित का आकलन करने िें पररित्डन हुआ ह ैतो लेखाकरण अिवध के पिू्ड िानयता दरी गई हावन िें उलर-्ेफर हुई ह।ै 

 2.13 प्रतािितान, प्रतासवंगक देय्ताए ंएिं प्रतासवंगक पररसपंवत्यतंा 

  विगत घरनाओ ंके ्फलसिरूप जब ित्डिान दावयति रहता ह ैतब िापने िें अनिुान की पया्डप् वरग्री को शाविल करते हुए प्रािधान 

को िानयता दरी जातरी ह ैएिं यह संभि ह ैवक यह संसाधन से बाहर होगा। प्रासंवगक दयेताओ ंको िानयता दरी गई ह ैएिं उसे वरपपणरी 

िें वदखाया गया ह।ै प्रासंवगक पररसंपवत्यों को न तो िामयता दरी गई ह ैन हरी वित्रीय वििरवणयों िें वदखलाया गया ह।ै    
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के नवत्ीय नववरण की नटपपनणयां
(राशि लाख में)

3(ए). : शेयर पंूजी             
 बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

प्रताविकृ् 
100 रु. के प्रतयेक इकिरीररी शयेर की 5,00,000 इकिरीररी शयेर  500.00 500.00

500.00 500.00
जतारी, अवभदत् एिं चुक्ता 

100 रु. के प्रतयेक इकिरीररी शयेर की संपणू्ड चकुता 5,00,000 इकिरीररी शयेर 500.00 500.00
500.00 500.00

(ए) िष्ड की समतावप् पर बकतायता इकिीटी शेयरों कता समताितान 
 शेयरों की स.ं रतावश शेयरों की स.ं रतावश
िर््ड के प्रारंभ िें बकाया शयेर  5,00,000 500.00  5,00,000 500.00
िर््ड के दौरान जाररी वकये गये शयेर  -  -  -  - 
बाद : िर््ड के दौरान खररीद ेगये शयेर  -  -  -  - 
िष्ड की समतावप् पर बकतायता शेयर  5,00,000 500.00  5,00,000 500.00

(बी)  इकिीटी शेयरों के सताथि सलंगन वनयम और अविकतार
 शेयर ्ो्डर 

कता नताम
 31 मताच्ड, 2023 ्क         31 मताच्ड, 2022 ्ककंपनरी के पास केिल एक हरी श्णेरी की इकिरीररी शयेर ह ैवजसिें शयेर होलररों 

को शयेर के अनरुूप िोर दनेे का अवधकार ह।ै 

(सी) कंपनी में 5% शेयरों से अविक रिने िताले शेयर ्ो्डरों कता बयौरता
 भतार् के 
रताषट्रपव्

  शेयर की 
स.ं   

्ोव्डगं 
कता %

 शेयर की 
स.ं 

्ोव्डगं 
कता %

 499998               99.99%          499998               99.99%         
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के नवत्ीय नववरण की नटपपनणयां
(राशि लाख में)

3(बी).: आरवषि् एिं अविशेष    
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

अविशेष 
 विगत तलुन-पत् के अनसुार  12,869.23  15,023.62    
 योग : इस िर््ड का लाभ/(हावन)  1,000.60  (1,378.21)    

 13,869.83  13,645.41 
बाद : प्रदत् लाभांश -  776.18 

 13,869.83  12,869.23 

शुद्ध अविशेष  13,869.83     12,869.23 

4. अनय दीघता्डिवि देय्ताए ं
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

पररयोजनता वनवि में जमता शेष रतावश
रेवरंग रैंक (भारत सरकार) 83.97 80.32
बायो रेकनोलॉजरीकल रेवरंग रेकनोलॉजरी 1.17 1.17
आई जे एस जरी 13.98 13.95
भारत सरकार से ररबनर का विकास 138.06 132.10
जरू रेकनोलॉजरी विशन 2,257.13  2,167.74 
अनयतानय गैर-प्रचवल् देय्ताएं
बयाना रावश जिा 6.75 24.99
प्रवतभवूत जिा रावश 2.42 16.55
वयय एिं अनय दये हते ुदयेता 152.65 119.64
ग्ाहकों से अवग्ि 8.59 58.62
जेररीएि से अवग्ि 10.27 10.27
पायलर प्रोजेकर्स खाता 0.48 0.48
प्रोजेकर रेकोवर्डकेरर िशरीन 10.88 10.88
प्रोजेकर संतवृप्  48.39 48.39

कुल  2,734.74  2,685.10 

5. दीघता्डिवि प्रतािितान  
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

कम्डचतारी के लताभ के वलए प्रतािितान       
    ग्ैचयरुरी (आकवसिक कि्डचाररी) 251.68 308.27
    छुट्री का िेतन (वनयवित कि्डचाररी) 713.23  556.69 

   
कुल  964.91  864.96 

6. अ्पतािवि उितार  
अनय दीराषिवनध दयेताएं  31.03.2023 को 31.03.2022 को

भारतरीय सेंट्ल बैंक से नकदरी ऋण   1,478.85 0.02
पंजाब नेशनल बैंक से नकदरी ऋण  1,366.59  -   

   
कुल  2,845.44 0.02
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के नवत्ीय नववरण की नटपपनणयां
(राशि लाख में)

7: वयतापताररक देय  
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

सकू्ि और लघ ुउद्यिों की कुल बकाया रावश 8.58 66.19
सकू्ि और लघ ुउद्यिों के अलािा अनय की कुल बकाया रावश  1,067.27  874.46 

कुल  1,076.25  940.65 

7.1: वयतापताररक देय पुरतानी अनुसचूी : 31 मताच्ड, 2023 को

बययौरा
भगुतान की दये नतनर स ेननमननिनखत अवनध के निए बकाया 

1 व ष्ि स ेकम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि स ेअनधक कुि 
एिएसएिई 7.92 1.06  -    -   8.98
अनयानय  945.82  112.59 4.11 4.75  1,067.27 

7.2: वयतापताररक देय पुरतानी अनुसचूी : 31 मताच्ड, 2022 को 

बययौरा
भगुतान की दये नतनर स ेननमननिनखत अवनध के निए बकाया

1 व ष्ि स ेकम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि स ेअनधक कुि 
एिएसएिई 65.87 0.32  -    -   66.19
अनयानय  858.53 4.43  -   11.50  874.46 

8: अनय चतालू देय्ताएं
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

सतंाविविक बकतायता
पेंशन वनवध दये 17.30 7.03
ईएसआई दये 0.91 0.78
भविष्य वनवध दये 0.51 -
ररीसरीएस दये 3.69 0.09
ररीररीएस दये 30.75 21.31
प्रो्ेफशन रैकस दये 0.42 0.36
जरीएसररी दये 10.51 1.65
अनय बकतायता :
बयाना रावश जिा 8.61 14.00
प्रवतभवूत जिा रावश  292.85  251.43 
प्रवतधारण रावश  98.04 83.19
वयय एिं अनय दये हते ुदयेता  359.35     733.69 
पररयोजना आई-केयर  951.15  1,078.28 
ग्ाहकों से अवग्ि  469.46  258.67 
बैंक प्रभार दये 0.45 -
दये दािे 56.26 27.41

कुल  2,300.26  2,477.89 

9: अ्पतािवि प्रतािितान
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

कम्डचतारी के लताभ के वलए प्रतािितान 
बोनस 21.63 22.15
छुट्री का िेतन (वनयवित कि्डचाररी) 71.87 161.11
ग्ैचयरुरी (आकवसिक कि्डचाररी) 78.27 88.19
 171.77 271.45

कुल 171.77 271.45
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31 िारवा, 2023 को सिाप्त ि व्ा के वित्ीय वििरण की वरपपवणयािं
(राचश लाख में)

11. दीघता्डिवि ऋण एिं अवग्म  
बययौरा   31.03.2023 को 31.03.2022 को 

प्रव्भूव् जमता रतावश    
असरुवक्त, खारा सिझा गया 0.29    0.73

कुल 0.29    0.73

12. अनय अप्रचवल् पररसपंवत्यतंा 
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को 

अनय पतावट्डयों को अवग्म 
असरुवक्त एिं खारा सिझा गया 35.59 41.33
असरुवक्त एिं संदहेासपद सिझा गया 0.69 1.97
 बाद : रख ेगये प्रािधान   (0.69) 35.59  (1.97) 41.33

कुल 35.59    41.33

13. िस्ुसचूी  

बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को 
कचचा जरू - िलूय सि््डन  8,531.12 53.07
कचचा जरू - िावणव्यक  7,277.99  228.30 
जरू बरीज  334.94  179.53 
जरू विविध उतपाद  33.88 33.09

कुल  16,177.93  493.99 

14. वयतापताररक प्रतापय   
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को 

छ: म्ीने से अविक कता बकतायता 
असरुवक्त, खारा सिझा गया 69.70  95.43 
असरुवक्त एिं संदहेासपद सिझा गया 3.69 3.73
संदहेासपद ऋण के वलए प्रािधान (3.69)  69.70  (3.73)  95.43 
अनयानय  1,453.55  11.32 

कुल  1,523.25  106.75 

14.1: वयतापताररक प्रतापय पुरतानी अनुसचूी : 31 मताच्ड, 2023 को

बययौरा 
भगुतान की दये नतनर स ेननमननिनखत अवनध के निए बकाया

6 महीन ेस ेकम 6 महीन े- 1 व ष्ि 1 - 2 व ष्ि 2 - 3 व ष्ि 3 व ष्ि स ेअनधक 
वनवि्डिाद खारा सिझा गया  1,453.55 0.81 9.92 39.65 19.32
वनवि्डिाद संदहेासपद सिझा गया  -    -    -    -   3.69
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31 िारवा, 2023 को सिाप्त ि व्ा के वित्ीय वििरण की वरपपवणयािं
(राचश लाख में)

14.2: वयतापताररक प्रतापय पुरतानी अनुसचूी : 31 मताच्ड, 2022 को 

बययौरा
भगुतान की दये नतनर स ेननमननिनखत अवनध के निए बकाया

6 महीन ेस ेकम 6 महीन े- 1 व ष्ि 1 - 2 व ष्ि 2 - 3 व ष्ि 3 व ष्ि स ेअनधक 
वनवि्डिाद खारा सिझा गया 11.32 9.92 39.65 9.81 36.05
वनवि्डिाद संदहेासपद सिझा गया  -    -    -    -   3.73

15. नकद एिं नकद के सम्ु्य
बययौरा   31.03.2023 को 31.03.2022 को 

नकद एिं नकद के सम्ु्य 
बैंक में जमता शेष रतावश: 
चाल ूखाते िें  1,007.84   955.44 
बचत खाते िें  384.66  1,474.82 
 सािवध जिा खाते िें   4,496.44  16,393.92 
हा् िें नकद  2.96  7.70 

कुल  5,891.89  18,831.88 

16. अ्पतािवि ऋण एिं अवग्म    
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को 

नकद यता इसी प्रकतार में यता प्रताप् ्ोने िताले मू्य के वलए िसलूी 
योगय अवग्म रतावश 

-

सरॉ्फ को अवग्ि  1.61   1.48 
अनय पतावट्डयों को अवग्म 
असरुवक्त एिं खारा सिझा गया  11.43  -  9.25 
प्ररीपेर खचदे  71.46  33.72 
सरीपरीए्फ ट्सर को अवग्ि   172.99 
जरीएसररी प्रापय  0.49 -
अवग्ि आयकर  8,600.97     8,548.83    
बताद : आयकर के वलए प्रतािितान 
विगत लेखानसुार जिा शरे् रावश  8,096.15     8,096.15    
िर््ड के दौरान योग  207.97 -

 296.85 -  452.68 
कुल  381.84  670.12 

17. अनय चतालू पररसपंवत्यतंा  

बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को 
अवज्डत बयाज वकंत ुबकाया नहीं  78.29  209.15 
भारत सरकार से प्रावप् योगय आव््डक सहायता  109.00 -
प्रावप् योगय बरीिा दािे  7.96  9.50 

कुल   195.25  218.65 
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31 िारवा, 2023 को सिाप्त ि व्ा के वित्ीय वििरण की वरपपवणयािं
(राचश लाख में)

18. पररचतालन से रताजसि    
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

विरिय - िलूय सि््डन  10,482.84  204.89 
विरिय - िावणव्यक  219.36  2,017.74 
विरिय - जरू विविध उतपाद  143.18  87.61 
विरिय - जरू विविध उतपाद (वनया्डत)   0.65  24.73 
विरिय - जरू का पौधा  1.45 1.30
विरिय - जरू बरीज  509.09  798.67 
बाद : दािे का भगुतान वकया गया  (24.84)  (4.70)

 11,331.73  3,130.24 
18.1 अनय पररचतालन िताले रताजसि 
भारत सरकार से आव््डक सहायता (एिएसपरी)  2,900.00  2,454.00 

कुल  14,231.73  5,584.24 

19. अनय आय   
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

बयाज आय  397.05  588.63 
भाडा प्राप्  1.91 -
ढुलाई लागत (िलूय सि््डन)  7.62  3.48 
दयेता को अब वलखने की आिशयकता नहीं  494.76  349.71 
बरीिा दािे  1.93  1.14 
विविध आय  13.98  46.46 
पय्डिेक्ण प्रभार (पररयोजनाओ)ं  49.54  36.31 

कुल  966.79  1,025.73 
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31 िारवा, 2023 को सिाप्त ि व्ा के वित्ीय वििरण की वरपपवणयािं
(राचश लाख में)

20. वयतापताररक िस्ुओ ंकता लताग् एिं प्रतयषि िचणे     
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

क्रय    
     कचचा जरू - िलूय सि््डन  16,528.00  26.27 
     कचचा जरू - िावणव्यक  7,745.14  708.82 
    जरू विविध उतपाद  132.86  89.01 
    जरू का पौधा  0.50  0.45 
    जरू बरीज  657.18  745.83 

उप-कुल (ए)  25,063.68  1,570.38 
प्रतयषि िचणे 
     पररचालन खचदे  628.50  22.88 
     कर एिं लेिरी  206.48  83.20 

उप-कुल (बी)  834.98  106.08 
कुल  25,898.66  1,676.46 

21. वयतापताररक िस्ुओ ंकी िस्ुसचूी में पररि््डन   
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

प्रतारंवभक सटॉक 
    कचचा जरू - िलूय सि््डन  53.07  146.82 
    कचचा जरू - िावणव्यक  228.30  1,124.52 
    जरू बरीज  179.53  314.35 
    जरू विविध उतपाद  33.09  35.30 

कुल  493.99  1,620.99 

अंव्म सटॉक 
    कचचा जरू - िलूय सि््डन  8,531.12  53.07 
    कचचा जरू - िावणव्यक  7,277.99  228.30 
    जरू बरीज  334.94  179.53 
    जरू विविध उतपाद  33.88  33.09 

कुल  16,177.93  493.99 

शुद्ध (िवृद्ध)/कमी  (15,683.94)  1,127.00 
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31 िारवा, 2023 को सिाप्त ि व्ा के वित्ीय वििरण की वरपपवणयािं
(राचश लाख में)

22.  कम्डचतारी लताभ िचणे    

बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को
िेतन एिं भत् े  1,231.86  1,234.26 

िजदरूरी  685.77  681.16 

वनदशेकों का पाररश्विक  77.75  68.21 

बोनस  20.11  23.71 

वकराया आिासरीय  2.32  4.50 

पेंशन वनवध िें वनगि का अशंदान  35.89  36.43 

ग्ेचयरुरी वनवध िें वनगि का अशंदान  75.79  56.68 

भविष्य वनवध िें वनगि का अशंदान  97.32  102.56 

ईएसआई िें वनगि का अशंदान  6.10  5.43 

सरॉ्फ कलयाण खचदे  27.87  31.53 

सेिावनिवृत् पर छुट्री भनुाने का लाभ  215.35  (134.15)

वचवकतसा वयय की प्रवतपवूत्ड  74.54  52.49 

सरीपरीए्फ का प्रशासवनक प्रभार  2.35  2.28 

अिकाश यात्ा वयय  4.07  5.49 

कुल  2,557.09  2,170.58 

23. वित्ीय लताग्  
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

नकद ऋण पर बयाज  87.66  0.03
अनयानय  0.11 -

कुल  87.77  0.03 

24.  मू्यह्तास एिं पररशोिन िचणे 

बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को
िलूयह्ास  19.50  19.48 

कुल  19.50  19.48 
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31 िारवा, 2023 को सिाप्त ि व्ा के वित्ीय वििरण की वरपपवणयािं
(राचश लाख में)

25. अनय िचणे    
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

छपाई एिं लेखन सािग्री 11.78 10.75
विद्यतु प्रभार 14.11 12.45
भाडा 14.20 20.05
गोदाि भाडा एिं भरंारण  186.52  144.45 
िरमित एिं निरीनरीकरण  40.86  44.44 
काया्डलय का रख-रखाि खच्ड  10.80  4.60 
िहसलू एिं कर  4.78  0.81 
बरीिा  59.46  42.18 
जेररीपरी के विकास खचदे 24.85 -
कलब खचदे  2.93 -
भतजी खच्ड  81.36 -
यात्ा एिं यातायात  90.75  33.78 
विवध एिं पेशिेर शलुक  28.31  13.88 
भाडा खचदे 314.11  39.52 
जरीएसररी  4.69  3.08 
सांविवधक लेखापररीक्ा शलुक  2.85  2.85 
अनय लेखापररीक्ा शलुक  1.58  1.77 
दरूभार् एिं इरंरनेर प्रभार  14.07  11.72 
राक एिं कोररयर  1.21  0.83 
पसुतकें  एिं पवत्काए ं  1.31 0.96
िनोरंजन खचदे 0.54 0.89
समिलेन एिं बैठक खचदे 16.80 5.06
कापपोरेर सािावजक उत्रदावयति खचदे  41.13 27.30
विज्ञापन एिं प्रचार 6.98 3.52
कार खचदे  55.83  39.89 
अनसुंधान एिं विकास - 4.00
बैंक प्रभार 1.84 0.62

कुल  1,033.65  469.40 

26. विविि िचणे 
बययौरा 31.03.2023 को 31.03.2022 को

िानदये एिं अनय शलुक 0.02 0.24
विविध जिा शरे् रावश बटे् खाते िें 28.49 -
क्े.का. खचदे एिं प्र.का. खचदे 64.15 49.42
सरुक्ा गार्ड खचदे 5.53 1.57

कुल 98.19 51.23
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के िखेा की नटपपनणयां

27. कम्डचताररयों को सेितावनिवृत् लताभ से सबंंवि् प्रकटीकरण 

 i. गे्चयुटी (वनयवम्) 

  एलआईसरीआई द्ारा की गई िांग के अनसुार िर््ड के दौरान वनगि ने वनयवित कि्डचाररयों के वलए अपना ग्ेचयरुरी दयेता रु.60.90 

लाख (विगत िर््ड रु.90.41 लाख) का भगुतान वकया ह।ै

 ii. गे्चयुटी (आकवसमक, सवंिदताग्, बताह्य श्ो् एिं कतंावटंजेंट) )

  िासतविक िलूयांकन के आधार पर आकवसिक, संविदागत, बाह्य श्ोत एिं कांवरंजेंर कि्डचाररयों के वलए िर््ड के अतं िें ग्ेचयरुरी 

दयेता की जिा शरे् रावश रु.329.96 लाख (विगत िर््ड रु.396.46 लाख) ह।ै िासतविक अगंरीकार का आधार वनमन प्रकार हैं: 

मूलयांकन करन ेका आधार
31.03.2023 31.03.2022

छूर की दर प्रवत िर््ड (चरििवृद्ध) 7.10 % 6.25 %
िेतन िें िवृद्ध दर 14.00 % 14.00 %
कि्डचाररयों का काय्ड जरीिन अनिुावनत 
औसतन रहगेा 

20.65 िर््ड 20.29 िर््ड

 iii. छुट्ी भुनताने कता लताभ   

  िासतविक िलूयांकन के आधार पर वनयवित कि्डचाररयों के वलए िर््ड के अतं िें छुट्री भनुाने की दयेता की जिा शरे् रु.785.10 

लाख (विगत िर््ड रु.717.80 लाख) ह।ै 

28. प्रतासवंगक देय्ताए ं

 प्रासंवगक दयेताओ ं(िहतिपणू्ड दयेताओ ंको छोडकर, यवद उसपर कुछ हो तो) को लेखा िें नहीं दशा्डया गया ह:ै 

क्र.
सं.

बययौरा
31.03.2023

(रु. िाख में)
31.03.2022

(रु. िाख में)

1.
वनगि के विरुद्ध दािे को ऋण के रूप िें सिरीकार नहीं वकया 
गया ह।ै 

1792.05 1777.09

2. अनय रकि वजससे वनगि प्रासंवगक रूप से दायरी ह।ै 1504.95 1504.95

 अनय रकि वजससे वनगि प्रासंवगक रूप से दायरी ह,ै िें कंपनरी द्ारा वििावदत आयकर की िांग की कुल रावश रु.1504.95 लाख (विगत 

िर््ड रु.1504.95 लाख) शाविल ह।ै यह िािला वनधा्डरण अवधकाररी/ सरीआईररी(ए)/आयकर अपरील नयायावधकरण के सिक् सधुार करने/

अपरील के अधरीन ह ैएिं कंपनरी अपने पक् िें अपरील का ्ैफसला सनुने के वलए आशावनित ह।ै 

7776



29.  सीएसआर िचणे 

 कंपनरी ने िर््ड के दौरान रु.41.13 लाख (विगत िर््ड रु.27.30 लाख) कापपोरेर सािावजक दावयति (सरीएसआर) के वलए खच्ड वकया ह ैजो 

कंपनरी के सरीएसआर की नरीवत के अनरुूप ह ैऔर उसका विसततृ बयौरा वनमन प्रकार ह:ै 

 वनगि उपरोक् वित्रीय िर््ड के दौरान हरी वित्रीय िर््ड 2022-23 के वलए 15.67 लाख रुपये का संपणू्ड सरीएसआर बजर खच्ड करने िें 

काियाब रहा।

  जैसावक ऊपर बताया गया ह,ै वित्रीय िर््ड 2022-23 के वलए संपणू्ड सरीएसआर बजर खच्ड करने के अलािा वनगि ने वित्रीय िर््ड 2022-23 

के दौरान वनमनवलवखत रावशयाँ भरी खच्ड की हैं:

 वित्रीय िर््ड 2021-22 के वलए सरीएसआर खचदे  - रु.24.46 लाख 

  वित्रीय िर््ड 2019-20 के वलए सरीएसआर खचदे  - रु.1.00 लाख  

 वित्रीय िर््ड 2021-22 के अवयवयत सरीएसआर बजर की रावश रु्.26.87 लाख िें से कंपनरी ने वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान रु.24.46 

लाख खच्ड वकया ह।ै शरे् अवयवयत रावश रु.2.41 लाख को वित्रीय िर््ड 2023-24 के दौरान खच्ड करने की योजना बनाई गई ह।ै 

  इसके अलािा वित्रीय िर््ड 2020-21 के अवयवयत सरीएसआर बजर की रावश रु.2.00 लाख को वित्रीय िर््ड 2023-24 के दौरान खच्ड 

करने की योजना बनाई गई ह।ै 

  आज की ताररीख िें वनगि ने वित्रीय िर््ड 2023-24 के दौरान वनमनवलवखत अवयवयत रावशयाँ खच्ड करने की योजना बनाई ह ैजो कंपनरी 

अवधवनयि, 2013 के प्रािधानों के अनसुार संबंवधत वित्रीय िर््ड के वलए गणना की जाने िालरी वनगि के सरीएसआर बजर के अवतररक् ह।ै

 2020-21 रु.2.00 लाख 

 2021-22 रु.2.41 लाख    

30.  पररयोजनताओ ंसे सबंंवि् प्रकटन 

 जरू प्रौद्योवगकी को उननत करने के वलए भारत सरकार से प्राप् अनदुान हते:ु 

(रु. लाख िें) 

पररयोजना का नाम
(31 माचषि, 2023 तक) 

प्राप्त रानश अनजषित बयाज संनवतरण बकाया शे्  रानश
(ए) जरू की गणुित्ा िें सधुार (रेवरंग 

रेकनोलॉजरी)
40.00 71.29 27.32 83.97

(40.00) (66.87) (26.55) (80.32)

(बरी) िनैअुल/पािर रिाइिन ररबनर िशरीन 
का विकास 

34.00 119.97 15.91 138.06

(34.00) (112.76) (14.66) (132.10)

7776



(सरी) बायो रेकनोलॉजरीकल रेवरंग 9.00 - 7.83 1.17
(9.00) - (7.83) (1.17)

(ररी) जरू प्रौद्योवगकी विशन (जेररीएि) 6005.00 2013.24 5761.11 2257.13
(6005.00) (1904.91) (5742.17) (2167.74)

 उपरोक् पररयोजनाओ ंसे संबंवधत अलपािवध जिा रावश पर अवज्डत बयाज संबंवधत पररयोजना वनवध िें जिा हुआ ह।ै 

31.  वनदेशकों कता पररश्वमक नीचे समताविष्ट वकयता गयता ्ै जो लेिता से सबंंवि् शीष्डक के नतामें ै्ं:    

31.03.2023 
(रु. लताि में)

31.03.2022 
(रु. लताि में)

ए. िेतन 77.25 67.31
बरी. भविष्य वनवध, पेंशन एिं ग्ेचयरुरी िें अशंदान 7.86 7.14
सरी. भाडा आिासरीय 2.32 4.50
ररी. अनयानय 5.21 5.17
ई. बैठक शलुक 0.50 0.90

कुल 93.14 85.02

32. वनगम के प्रव् शेयर उपताज्डन को वनमन प्रकतार से पररकवल् वकयता गयता ्ै: 

31.03.2023 
(रु. लताि में)

31.03.2022 
(रु. लताि में)

िर््ड का (हावन)/लाभ 1000.60 (1378.21)
इकिरीररी शयेर की सं. का औसतन िजन 5,00,000 5,00,000

प्रवत शयेर उपाज्डन (िलू और विवश्त) (रु. िें) 200 (276)

33. आसथिवग् कर  

 आस्वगत कर पररसंपवत् (ररीररीए) – विगत िर््ड से ररीररीए की सिरीक्ा को लाया गया ह ैऔर चाल ूिर््ड िें ररीररीए को िानयता दरी गई ह।ै 

  लेखाकरण िानक-22 िें प्रतयेक तलुन-पत् की वतव् पर ररीररीए की िहन रावश की आिशयकता को विवनवद्डष्ट करता ह।ै यह भरी विवनवद्डष्ट 

करता ह ैवक ररीररीए को िानयता वदया जाएगा और आगे लाया जाएगा, यवद पया्डप् कर योगय आय सहरी रूप िें उवचत हो वजसके विरूद्ध 

ऐसे ररीररीए को िसलूा जा सके। 

    वनगि का िखुय उद्शेय कचच ेजरू के नयनूति सि््डन िलूय (एिएसपरी) वरिया-कलाप का संचालन करना ह ैऔर यह कचच ेजरू के 

बाजार िलूय की अवस्रता पर वनभ्डर करता ह।ै यहां तक वक यवद एिएसपरी वरिया-कलाप होता ह ैतो भरी यह वनवचित नहीं ह ैवक वनगि 

एक सकारातसक िावज्डन के सा् एिएसपरी िें शाविल लागत को िसलू करने िें सक्ि होगा कयोंवक िह सिय-सिय पर लाग ूहोने िाले 
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सरकाररी वनण्डय/नरीवत पर परूरी तरह वनभ्डर ह।ै यद्यवप भारत सरकार सािानय रूप से एिएसपरी की कुछ लागत को परूा करने के वलए वनगि 

को प्ररीव्फकसर िावर््डक आव््डक सि््डन प्रदान करता ह ैलेवकन यह दोनों बवुनयादरी ढांच ेकी लागत एिं जरू की खररीद एिं संबंवधत वरिया-

कलापों की लागत को परूा करने िें पया्डप् नहीं हो सकता ह।ै ऐसरी वस्वत िें यह सठरीक रूप से कहा जा सकता ह ैवक भविष्य िें पया्डप् कर 

योगय आय होने का कोई उवचत कारण नहीं ह ैजो वकसरी भरी पहले का और िानयता प्राप् ररीररीए िसलूा जा सके।

34.  भतार् के सनदी लेिताकतार ससंथितान द्तारता जतारी लेिताकरण मतानक 18 के अनुसतार सबंंवि् पतावट्डयों के सताथि लेन-देन कता प्रकटन 

वनमन प्रकतार ै्ं: 

बययौरा संबंनधत पाटटी का नाम

िखुय प्रबंधकीय कावि्डक 

1.  श्री अजय कुिार जॉलरी, ( अधयक् सह प्रबंध वनदशेक – 01.02.2022 से 
31.07.2022), (प्रबंध वनदशेक – 01.08.2022 से)   

2.  श्री अविताभ वसनहा, वनदशेक (वित्) 

3.  श्री अवभक साहा, कंपनरी सवचि 

 िर््ड के दौरान संबंवधत पावर्डयों के सा् लेन-दने (िखुय प्रबंधकीय कावि्डक): 

िने-दने की प्रवनृत् संबंध
रानश (रु. िाख में)

2022-23 2021-22

िे्न (मकतान वकरतायता सव््) 
श्री अजय कुिार जॉलरी प्रबंध वनदशेक (अधयक् सह प्रबंध वनदशेक - 

01.02.2022 से 31.07.2022), (प्रबंध वनदशेक – 
01.08.2022 से)

47.90 43.38

श्री अविताभ वसनहा वनदशेक(वित्)  44.74 40.73
श्री अवभक साहा कंपनरी सवचि 17.67 15.99

35.   वयतापतार की गई सतामतानों से सबंंवि् सचूनता  

2022-2023 2021-2022

बययौरा गांठ नकवं. रानश (रु. िाख में) गांठ नकवं. रानश (रु. िाख में)
(ए) क्रय  

कचचा जरू 2,86,140 5,15,052 24273.14 7,191 12,944 735.09
जरू बरीज 6082 657.18 6,171.95 745.83
विविध जरू उतपाद 132.86 89.01
जरू का पौधा 0.50 0.45
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2,86,140 5,21,134 25063.68 7,191 19,115.95 1570.38
(बरी) विक्रय 

कचचा जरू 1,07,493 1,93,488 10677.36 17,008 30,615 2217.93
जरू बरीज 4517.99 509.09 6,572.34 798.67
विविध जरू उतपाद 143.83 112.34
जरू का पौधा 1.45 1.30

1,07,493 1,98,005.99 11331.73 17,008 37,187.34 3130.24
(सरी) प्रतारंवभक सटॉक 

कचचा जरू 2,894 5,210 281.37 12,711 22,881 1271.35
जरू बरीज 2,457.33 179.53 2,857.72 314.34
विविध जरू उतपाद 33.09 35.30

2,894 7,667.33 493.99 12,711 25,738.72 1620.99
(ररी) अंव्म सटॉक 

कचचा जरू 1,81,541 3,26,774 15809.11 2,894 5,210 281.37
जरू बरीज 4021.34 334.94 2,457.33 179.53
विविध जरू उतपाद 33.88 33.09

1,81,541 3,30,795.34 16177.93 2,894 7,667.33 493.99
(ई) कचचे जूट के िजन में 

(कमी)/िवृद्ध 
1010 1818 (552) (993)

लेखा िें सरॉक की िात्ा को 180 वक.ग्ा. प्रवत गांठ िें दशा्डया गया ह.ै

36.  अनय पावर्डयों को अवग्ि िें पावर्डयों से प्रापय रु.3.78 लाख को शाविल वकया गया ह ैवजसका साफरिेयर की त्वुर की िजह से वित्रीय  

िर््ड 2017-18 के दौरान अवधक/त्वुरपणू्ड भगुतान हुआ ्ा। अभरी रु.0.54 लाख की िसलूरी हुई ह ैएिं 15.09.2023 तक रु.3.24 लाख 

बकाया ह।ै 

37.  नरीच ेउवललवखत वनमनवलवखत अनपुात को लेखा वरपपणरी िें संलगन वकया गया ह।ै

(ए)  चाल ूअनपुात (बरी)  ऋण-इवकिररी अनपुात (सरी)  ऋण सेिा किरेज अनपुात 
(ररी)  इवकिररी अनपुात पर िापसरी (ई)  िसतसुचूरी के कुल कारोबार का 

अनपुात  
(ए्फ)   प्रापय वयापार के कुल कारोबार  
            का अनपुात 

(जरी)  दये वयापार के कुल कारोबार का 
अनपुात

(एच)  शदु्ध पूंजरी के कुल कारोबार का 
अनपुात 

(आई)  शदु्ध लाभ का अनपुात

(जे)   वनयोवजत पूंजरी पर रररन्ड संलगन  
संलगनक के अनसुार 

(के) वनिेश पर रररन्ड

सलंगन सलंगनक के अनुसतार

38.  वित्रीय िर््ड 2020-21 के दौरान राष्ट्रीय बरीज वनगि वलविरेर से खररीद ेगए कुल प्रिावणत जरू बरीज िें से 97.97 िरीवट्क रन को अगसत 

2021 िें पनुिवैधरीकरण के वलए भजेा गया ्ा। 97.97 िरीवट्क रन जरू बरीज िें से 78.30 िरीवट्क रन जरू बरीज को पनुिवैध वकया गया ्ा 
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और शरे् 19.67 िरीवट्क रन जरू बरीज को िैध नहीं वकया गया ्ा। हालाँवक, वित्रीय िर््ड 2022-23 के दौरान 78.30 िरीवट्क रन पनुिवैध 

जरू बरीज नहीं बेच ेजा सके। यह धयान िें रखते हुए वक इसे दोबारा िैध नहीं वकया जा सकता ह ैऔर बेचा नहीं जा सकता ह ैइसवलए 

अिवशष्ट िलूय के रूप िें कुल 97.97 िरीवट्क रन जरू बरीज के िलूय रु.3.92 लाख (रु.4/- प्रवत वकलो के वहसाब से) को लेखा बहरी दशा्डया 

गया ह।ै 

39.  ररपोवटिंग अिवि की समतावप् पर लताभतंाश को मतानय्ता न्ीं दी गई ्ै: 

 वनदशेकगण ने 31 िाच्ड, 2023 को सिाप् िर््ड के वलए अपने शयेरधारक अ्ा्डत ्भारत सरकार को 143.70 रु. प्रवत शयेर (विगत िर््ड शनूय) 

के वहसाब से लाभांश की संसतवुत की ह।ै लाभांश के रूप िें कुल जाने िालरी रावश 718.50 लाख रुपये (विगत िर््ड शनूय) होगा। आगािरी 

िावर््डक साधारण सभा िें सदसयों का अनिुोदन प्राप् होने पर लाभांश का भगुतान वकया जाएगा।   

 40.  जहां भरी जरूरत पडा ह ैिहां विगत िर््ड के आकंडों को पनु:िगजीकृत और पनु:वयिवस्त वकया गया ह।ै कोष्टक िें वदये गये आकंडे विगत 

िर््ड के आकंडे हैं। 

41.  कंपनरी अवधवनयि, 2013 की अनसुचूरी-III के आिशयकतानसुार दरी जानेिालरी अपेवक्त अनय सचूना को शनूय पढा जाए। 

                                                                                 
ितास्े एस. के. मव्लक एणड कं.    
सनदरी लेखाकार                                            
्फि्ड पंजरीकरण संखया:324892ई 

            कृ्े एिं बोड्ड की ओर से

(सौवमत्र घोष)                   
साझदेार

(सदसयता सं.055467)  

(अवभक सता्ता)         
कंपनरी सवचि           

 (अवम्ताभ वसन्ता)           
वनदशेक (वित्) 

ररीआईएन : 09022866      

(अजय कुमतार जॉली)
 प्रबंध वनदशेक 

 ररीआईएन : 08427305 

स्ान : कोलकाता 
वतव् :  28.09.2023  
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अंतददेशीय कचचा जूट - मूलय समरषिन 

2022-2023 2021-2022

गांठ रु. िाख में गांठ रु. िाख में
आय
विरिय 1,05,624   10,458.51  1,598  204.46 
ढुलाई खच्ड 7.62  3.48
दयेता अब बटे् खाते िें आिशयक नहीं 494.76  349.71 
बयाज आय 397.05  587.82
बरीिा दािे  1.93  1.14 
विविध आय 13.98  46.45
भाडा प्राप् 1.91 -
पय्डिेक्ण प्रभार (पररयोजनाओ)ं  31.81  32.45
सरकार से अनदुान/आव््डक सहायता  2,900.00  2454.00
बंध ेिजन िें किरी -  -    114  -   
अवंति सरॉक 1,04,563  8,531.12  702  53.07

शदु्ध हावन  -  1,549.44 
2,10,187   22,838.68  2,414  5,282.02 

वयय
प्रारंवभक सरॉक  702  53.07  2,084  146.82
रिय 2,08,990   16,528.00  330  26.27 
कर एिं लेिरी   140.60  2.97
भाडा प्राप्  305.50  1.16 
पररचालन खचदे  427.62  0.67
कि्डचाररयों को भगुतान एिं प्रािधान   2,557.09   2,170.59
अनय प्रशासवनक खचदे  542.21  269.68 
बयाज एिं अनय वित्रीय प्रभार 87.77  0.03 
गोदाि भाडा एिं भरंारण 186.52  164.51
बरीिा 31.35  2.76 
िलूयह्ास 19.50  19.48 
जरीएसररी 4.69  3.08 
बटे् पर अनदुान/आव््डक सहायता -  2,474.00 
बंध ेिजन िें िवृद्ध 495  -    -    -   

शदु्ध लाभ 1,954.77   -   

2,10,187  22,838.68  2,414  5,282.02 
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अंतददेशीय कचचा जूट - वानणन्यक 
2022-2023 2021-2022

गांठ रु. िाख में गांठ रु. िाख में

आय

विरिय  1,869  218.85  14,858  2,013.47 

बरीिा दािे     -      -

बंध ेिजन िें किरी -  -    438  -   

अवंति सरॉक  76,978  7,277.99  2,192  228.30 

शदु्ध हावन  776.01 -

 78,847  8,272.85  17,488  2,241.78 

वयय 

प्रारंवभक सरॉक  2,192  228.30  10,627  1,124.52 

रिय  76,140  7,745.13  6,861  708.82 

अतंददेशरीय कचचा जरू िलूय सि््डन से स्ानांतरण  -    -    -    -   

कर एिं लेिरी  65.89  80.22 

भाडा 6.39  31.40 

पररचालन खचदे 200.38  18.08 

बरीिा 26.75  27.13 

बंध ेिजन िें िवृद्ध 515  -    -    -   

शदु्ध लाभ    -     251.59 

78,847  8,272.85  17,488  2,241.78 
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जूट बीज 
2022-2023 2021-2022

नकवं. रु. िाख में नकवं.  रु. िाख में
आय
विरिय 4,518 509.09 6,573  798.67
सेिा प्रभार 17.74 3.86
अवंति सरॉक 4,021 334.94 2,457 179.53

शदु्ध हावन - 88.89
8,539 861.77 9,030 1,070.95

वयय 
प्रारंवभक सरॉक  2,457 179.53  2,858  314.35
रिय  6,082 657.18  6,172  745.83
जरू बरीज की हैंरवलंग  0.50  0.01
भाडा 0.22  -   
बरीिा 1.23  10.76

शदु्ध लाभ 23.11      
8,539 861.77 9,030 1,070.95

   

नवनवध जूट उतपाद 

2022-2023 2021-2022
रु. िाख में रु. िाख में

आय 
विरिय 145.28 113.64
बयाज - 0.81
अवंति सरॉक 33.88 33.09

14.27 - 
शदु्ध हावन 193.43 147.53

वयय 
रिय 133.36 89.46
प्रारंवभक सरॉक 33.09 35.29
पररचालन खचदे - 4.12
भाडा 2.00 6.95
जेररीपरी का विकास एिं अनय खचदे 24.85 0.80
बैंक प्रभार - 0.17
बरीिा 0.12 1.53
भाडा एिं रख-रखाि - 0.69

- 8.53
शदु्ध लाभ 

193.43 147.53
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THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

Vision

To be the spearhead in raw jute sector, to promote the 
interest of growers in particular and economy at large and 
to cater to National and international markets, with special 
focus on development of diversified jute business activity, 
which is environment friendly with the twin motives of self-
Reliance and sustainable profitability.

Mission

 Implementation of the policy of the Government of India for 
providing Minimum Support Price (MSP) to the jute/mesta 
growers of the country.

 Serving as a price stabilising agency in the raw jute sector 
and taking the necessary measures in this respect.

 Undertaking    various    extension    measures    for 
implementation of different jute related projects.

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED
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THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED
(A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE)

15N, NELLIE SENGUPTA SARANI, KOLKATA – 700 087.
No. No. JCI/52ndAGM/Sectt./2023-24                                       Dated: 16.11.2023    

NOTICE OF THE

52nd  ANNUAL GENERAL MEETING

Notice is hereby given that the Fifty Second Annual General Meeting of The Jute Corporation of India Limited will 

be held on Thursday, the 23rd of November, 2023, at 5.00 p.m at the Registered Office of the Corporation, 15N, 
Nellie Sengupta Sarani, Kolkata – 700 087, through Video conferencing, to transact the following business:

ORDINARYBUSINESS :

1. To consider and adopt the Financial Statements for the year ended 31stMarch, 2023 together with the 

Reports of Auditors and Directors thereon. 

2. To note the appointment and to fix the remuneration of the Statutory Auditors. 

To consider and, if thought fit, to pass, with or without modification the following Resolution as an Ordinary 
Resolution:

“RESOLVED 

That pursuant to Section 139 of the Companies Act, 2013 (“The Act”) M/s. J.K.V.S & CO, Chartered Accountants, 
has been appointed as the Statutory Auditors of the Corporation for the year 2023-24 by the Comptroller & Auditor 

General of India, Under Section 142 of the Act the Board of Directors of the Corporation be and are hereby 

authorized to fix the remuneration, out of pocket expenses, Statutory Taxes and other ancillary expenses of the 
auditors for the Financial Year 2023-24”.

3. To declare a dividend of Rs.143.70 per share for the year ended 31stMarch, 2023.

          By Order of the Board of Directors

  (Avik Saha)
         Company Secretary 
Registered Office : 
15N, Nellie Sengupta Sarani,

Kolkata – 700 087.

Note:
1. A MEMBER ENTITLED TO ATTEND AND VOTE AT THE FIFTY SECOND ANNUAL GENERAL MEETING 

MAY APPOINT A PROXY TO ATTEND AND VOTE ON HIS BEHALF (SECTION 105). A PROXY NEED NOT 
BE A MEMBER OF THE CORPORATION. A BLANK FORM OF PROXY IS ENCLOSED WHICH, IF USED, 
SHOULD BE RETURNED TO THE CORPORATION DULY COMPLETED NOT LATER THAN 48 HOURS 
BEFORE THE COMMENCEMENT OF THE ANNUAL GENERAL MEETING.
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THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

From the desk of  the Managing Director
Dear Members,

It is my privilege to welcome you all on the occasion of the 52nd Annual General Meeting of 
your Corporation. I thank you all for making time to attend the 52nd AGM of your Corporation.

On behalf of the Board of Directors, I present the salient features of the performance of your 
Corporation during the F.Y 2022-23 along-with the Auditors Report and Audited Accounts for 
the year ended 31st March, 2023, and the report of the Comptroller and Auditor General of India 
thereon: : 

FInAnCIAl RESUlTS :
During the Financial Year 2022-23, your Corporation earned a Net Profit of Rs.1000 lakhs. This 
is mainly due to occurrence of MSP leading to higher sales volume than previous year.  

MARkET OUTlOOk

The crop year 2022-23 began with a carryover of 19.00 lakh bales from 2021-22. The forecast 
for total production of raw jute was 95 lakh bales (180 kgs. each) based on the jute crop 
estimates by the Expert Committee on Jute (ECJ). The increase in the Minimum Support Price 
(MSP) was by Rs.250/- (Rs.4500 – Rs.4750/-), as declared by the Govt. of India. The actual 
production stood at 91 lakh bales as against the actual production of 90 lakh bales for the 
year 2021-22. Import from Bangladesh was about 6.00 lakh bales. Out of this, the actual mill 
consumption was 76 lakh bales against estimated mill consumption 70 lakh bales. The domestic 
consumption stood at 15 lakh bales against the estimated consumption of 12 lakh bales. There 
was also exports amounting to 2.00 lakh bales. The carry forward for the crop year 2023-24 is 
23.00 lakh bales.  The crop price ruled at MSP during most of the crop year. As a result, there 
was a procurement of around 4.24 lakh quintals under MSP during the subject crop year. In 
addition, your Corporation also procured about 1.37 lakh quintals of raw jute under commercial 
operations.

During the ensuing crop year 2023-24, though there is a marginal decrease in the area under 
cultivation of raw jute, favourable weather conditions will make-up for such decrease and a 
robust harvest of raw jute crop can be expected. 

MInIMUM SUppORT pRICE OpERATIOn

The Commission for Agricultural Costs and Prices (CACP), Department of Agriculture & Co-
operation, Govt. of India, recommended the Minimum Support Price (MSP) for TD-3 (in lieu of 
TD5) all India basis which was accepted by the Government of India to Rs.4750/- per quintal 
for the crop year 2022-23. This MSP was higher by Rs.250/- per quintal than MSP of the crop 
year 2021-22. The Office of the Jute Commissioner, in turn, fixed the MSP of different varieties 
and grades of raw jute, based on the declared MSP. 
Your Corporation procured 373984 qntls. of raw jute under MSP operations in the F.Y 2022-23.
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MOU FOR 2022-23
As informed by the Ministry of Textiles, the Inter-Ministerial Committee (IMC) in a Meeting held 
on 19.10.2022 observed that the principal mandate of JCI is price support operations for the 
economic support and welfare of jute farmers. Therefore, the IMC has decided to exempt your 
Corporation from the MoU process. 

CORpORATE SOCIAl RESpOnSIBIlITy :
Your Corporation discharges obligations under CSR activities in pursuance of Section 135 of the 
Companies Act. 2013 as it satisfies the conditions mentioned therein for compulsorily carrying 
out CSR activities. While determining the activities to be taken up under its CSR plan, your 
Corporation adheres to the guidelines on Corporate Social Responsibility (CSR) for Central 
Public Sector Enterprises (CPSE) issued by the Department of Public Enterprises, from time 
to time. 

Your Corporation has constituted a CSR committee in compliance with the provisions of Section 
135 of the Companies Act, 2013, consisting of Smt. Puja Vidhani, Non-Official Independent 
Director as the Chairperson of the Committee, Sri Gaurav Kumar, Economic Advisor, Ministry 
of Textiles, Sri Ajay Kumar Jolly, MD, JCI and Sri Amitava Sinha, Director (Finance), JCI as its 
members. 

During the Financial Year 2022-23, your Corporation had to spend an amount of Rs.15.67 lakh 
as per calculation in compliance with Section 135 of the Companies Act. 2013. The proposed 
activities within the given budget, as recommended by the CSR Committee and subsequently 
approved by the Board for the F.Y. 2022-23 are as under:

SL. 
NO.

ITEM ACTIVITY FUND RELEASED

1. Contribution to Govt. / District 
hospitals in pursuance of Office 
Memorandum from DPE regarding 
“Alignment of CSR expenditure 
of CPSEs with National Priorities” 
approving ‘Health and Nutrition’ 
as common theme for CSR activities 
by CPSEs during the F.Y 2022-23 
Budget : Rs. 13,17,000/-

Contribution to the Directorate 
of Health Services, Guwahati, 
Assam for National Blindness 
Control programme for 
purchase of 1 USG machine 
and 3 Nos. Cataract Instrument 
Set (Titanium)

Rs.3,00,000/-

Contribution to CHC Hospital, 
Barchana, Jajpur District, 
Odisha for purchase of one 
Diesel Generator & one water 
cooler purifier Aquaguard

Rs.6,23,990/-

Contribution to the J.C. Bose 
General Hospital under the 
management of Cantonment 
Board, Barrackpore, Ministry 
of Defence, Govt. of India. 
For purchase of one patient 
ventilator

Rs.3,93,010/-
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SL. 
NO

ITEM ACTIVITY
FUND RELEASED

2. Contribution for welfare Armed 
Forces 

Budget : Rs.2,50,000/-

Armed Forces Flag Day Fund 
(AFFDF) for the Welfare of 
Veterans, Widows and their 
Dependents

Rs.2,00,000/-

7th ADM Adhar Kumar Chatterji 
Memorial Lecture Navy 
Foundation, Kolkata Chapter

Rs.50,000/-

Total Budget : Rs.15,67,000/- Rs.15,67,000/-

The entire budget allocated for CSR activities for the F.Y 2022-23 has been spent during the 
subject financial year. 

CORpORATE GOvERnAnCE

Your Corporation follows the existing Corporate Governance practices based on Companies 
Act, 2013 as well as the latest Guidelines on Corporate Governance issued by the Department 
of Public Enterprises, which are mandatory in nature, as your Corporation is a CPSE.A detailed 
report on Corporate Governance is given in the Director’s Report.

Your Corporation is consistently making efforts to improve the Corporate Governance practices 
for utmost transparency and accountability in its operations, specifically keeping in mind the 
requirements of the new Companies Act, under which the concept of Corporate Governance 
has been elevated to a new level of importance and significance altogether. The President 
of India has appointed Independent Directors on the Board of the Corporation whose able 
guidance has helped the Corporation in strengthening its Corporate Governance practices in a 
more professional and forward looking manner and lent more objectivity in its decision making.

HUMAn RESOURCE MAnAGEMEnT

The Human Resource Department of your Corporation plays a key role in recruitment, 
placement, orientation and training etc. of the manpower of the Corporation. The success of 
your Corporation in its various endeavors including the all-important MSP operations, is very 
much dependent on the efficiency of the Human Resource Department.  The Human Resource 
Department makes every effort to upgrade the knowledge and skill of the manpower of your 
Corporation by arranging workshops, trainings, seminars etc. on various topics. During the year 
under reviewed also the HR department had organized many such programmes on diverse 
topics like Remapping Organisational Boundaries : Role of HR, Contract Management, Dispute 
Resolution and Arbitration, Objective Quality Evaluation of Jute and Other Lignocellulosic 
Fibres, Workshop On Writing Effective Learning Objectives, Training on Pension and Other 
Retirement Benefits, Domestic & International Arbitration, Mindfulness, Workshop on GeM 
and CPPP Portal, Preventive Vigilance, N+(Basic Networking) and CISCO Certified Network 
Associate (200-301), Leading Effectively without Undue Stress and Anxiety and Remaining 
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Energy Surplus in face of Stretched Demands / Challenges and POSH
During the year, the Industrial Relations in your Corporation remained cordial. 

lOOkInG AHEAD

Your Corporation is constantly making efforts to diversify its activities as well as modernize 
them to keep up with the changing needs of the ever changing world. 

It has taken up a number of projects which are expected to be fructified in the next few years 
and has the potential to take your Corporation to the next level. Projects like Implementation of 
Block Chain Technology in the raw jute supply chain, Provision of e-auction platform for trading 
of raw jute, Developing of Operational Software,  Implementation of e-office, HRMS etc. have 
the promise of bringing about a new change in your Corporation as well as the jute industry in 
general. Your Corporation’s project of distribution of aluminum coated eco-friendly jute bags at 
Tirupati Tirumala Devasthanam (TTD) has stabilized and is expected to improve further in times 
to come. 

Your Corporation is continuing with the commercial distribution of certified jute seeds as a part 
of its alternate revenue generation plan. 

The business of geo-textiles and agro-textiles and the e-commerce platform are also expected 
to bear fruits in coming days. 

Your Corporation continues to discharge the responsibilities of Implementing Agency of the 
coveted Jute I-CARE Project of NJB in the interest jute farmers in particular and jute economy 
in general. 

Your Corporation had participated in the Autumn Fair– 2022 at NEC, Birmingham organized by 
the National Jute Board under the Export Market Promotion Activities (EMPA) Scheme and has 
already received a few business leads. 

I am quite optimistic that in the environment of positivity all around the new India wave your 
Corporation will definitely live up to the expectations of the stakeholders including the all-
important jute farmers and continue to serve the nation for many more years

ACknOwlEDGEMEnTS :
I express my gratitude to the Ministry of Textiles, Office of the Jute Commissioner, National Jute 
Board and Officials of all other jute related bodies for their unstinted support and patronage for 
the activities of your Corporation. 

 (Ajay Kumar Jolly)
 Managing Director
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Directors’ Report for the year 2022-23
Dear Shareholders,

I feel privileged to welcome you all on the occasion of the 52nd Annual General Meeting of 
your Corporation. I present on behalf of the Board of Directors, the 52nd Annual Report on 
the performance of your Corporation, together with the Auditors Report and Audited Accounts 
for the year 31st March, 2023, and the report of the Comptroller and Auditor General of India 
thereon.  

The significant points pertaining to the workings of your Corporation during the aforementioned 
period are being illustrated below:    

1. RAw JUTE DEMAnD - SUpply SCEnARIO
The crop year 2022-23 began with a carryover of 19.00 lakh bales from 2021-22. The forecast 
for total production of raw jute was 95 lakh bales (180 kgs. each) based on the jute crop 
estimates by the Expert Committee on Jute (ECJ). The increase in the Minimum Support Price 
(MSP) was by Rs.250/- (Rs.4500 – Rs.4750/-), as declared by the Govt. of India. The actual 
production stood at 91 lakh bales as against the actual production of 90 lakh bales for the 
year 2021-22. Import from Bangladesh was about 6.00 lakh bales. Out of this, the actual mill 
consumption was 76 lakh bales against estimated mill consumption 70 lakh bales. The domestic 
consumption stood at 15 lakh bales against the estimated consumption of 12 lakh bales. There 
was also exports amounting to 2.00 lakh bales. The carry forward for the crop year 2023-24 is 
23.00 lakh bales.  The crop price ruled at MSP during most of the crop year. As a result, there 
was a procurement of around 4.24 lakh quintals under MSP during the subject crop year. In 
addition, your Corporation also procured about 1.37 lakh quintals of raw jute under commercial 
operations.

During the ensuing crop year 2023-24, though there is a marginal decrease in the area under 
cultivation of raw jute, favourable weather conditions will make-up for such decrease and a 
robust harvest of raw jute crop can be expected. 

2.     REvIEw OF OpERATIOn
2.1   Minimum Support Price Operation

 The Commission for Agricultural Costs and Prices (CACP), Department of Agriculture & 
Co-operation, Govt. of India, recommended the Minimum Support Price (MSP) for TD-3 
(in lieu of TD5) all India basis which was accepted by the Government of India to Rs.4750/- 
per quintal for the crop year 2022-23. This MSP was higher by Rs.250/- per quintal than 
MSP of the crop year 2021-22. The Office of the Jute Commissioner, in turn, fixed the 
MSP of different varieties and grades of raw jute, based on the declared MSP. 
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 A summary of the Financial Position of MSP Operation for the year 2022-23 as per Annual 
Accounts as on 31st March, 2023 is as under:-

Purchase Quantity
(In Qtls)

Purchase Value

(Rs. in lakh)
373984.28 16490.40

2.2  Commercial Operation:

 A summary of the Financial Position of Commercial Operation for the year 2022-23 as per 
Annual Accounts as on 31st March, 2023 is as under:-

Purchase Quantity
(In Qtls)

Purchase Value

(Rs. in lakh)
136813.52 7730.97

 

 3.   FInAnCIAl REvIEw
3.1. During the year under review, your Corporation procured around 3.74 lakh qtls. of 

raw jute under MSP Operation and 1.37 lakh Qtls. under Commercial Operations.

3.2. The total turnover of your Corporation during 2022-23 was Rs. 15,198.52 lakh. The 
Operating result shows a Net Profit of Rs.1000.60 lakh after charging all Overhead 
Cost, Rent, Insurance, Interest, Depreciation and Provision for leave encashment 
benefit of retired employees. The Reserves & Surplus Account balance as shown in 
the Balance Sheet is Rs.13869.83 lakh at the end of the year. 

3.3. Net Profit is Rs. 1000.60 lakh as compared to a Net Loss of Rs.1378.21 lakh for the 
previous year.

3.4. Corporation’s earnings per share (Face Value Rs.100/-) for 2022-23 is Rs.200/- as 
compared to (-) Rs.276/- for the previous year.

3.5. Your Corporation has infrastructure and necessary working capital limit to achieve a 
reasonable raw jute turnover of nearly more than Rs.150 crore every year.

3.6. Proposed dividend for the year is Rs.718.50 lakh as compared to ‘Nil’ for the previous 
year.

The financial results of the year under review has been summarized in Annexure-‘A’
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 4.  GRAnT OF SUBSIDy TO MAInTAIn InFRASTRUCTURE FOR MInIMUM 
SUppORT pRICE (MSp) OpERATIOn OF THE CORpORATIOn.

As you are aware, your Corporation is the Nodal Agency of the Govt. of India for carrying out 
MSP operations in raw jute. It was set up in April 1971 primarily to protect the interest of the 
Jute Growers through procurement of Raw Jute under the MSP fixed by the Govt. of India from 
time to time and also to stabilize the raw jute market price to the possible extent for the benefit 
of the jute farmers and the jute economy as a whole.
The Govt. provides your Corporation with an Annual Grant of Subsidy for maintenance of 
Infrastructure and to meet its fixed overhead costs so that your Corporation is ever ready for 
carrying out MSP operations, whenever such situation arises. 

As informed in the last year’s Annual Report, the Govt. of India had approved the Grant of 
Subsidy of Rs. 245.87 Crore to your Corporation for the Financial Years 2021-22 to 2025-26. 

During the year under review Govt. of India has released an amount of Rs.27.91 crores as grant 
of subsidy towards infrastructure maintenance for MSP operation. 

5. MEMORAnDUM OF UnDERSTAnDInG (MOU) – 2022-23  
As informed by the Ministry of Textiles, the Inter-Ministerial Committee (IMC) in a Meeting held 
on 19.10.2022 observed that the principal mandate of JCI is price support operations for the 
economic support and welfare of jute farmers. Therefore, the IMC has decided to exempt your 
Corporation from the MoU process.

6. COMMERCIAl ACTIvITIES FOR MARkETInG OF JUTE DIvERSIFIED 
pRODUCTS (JDpS).

Your Corporation is continuing with the business of supply of jute bags for distribution of 
prasadam at Tirupati Tirumala Devasthanam. 

The e-commerce platform is being revamped as the same is being looked at as a viable channel 
for distribution of JDPs.

With the objective of expansion of its customer base, your Corporation has participated in 
several national and international fairs including the prestigious Autumn fair at Birmingham, UK, 
during the year under review.

7.   SOCIAl COST- BEnEFIT AnAlySIS
The concept of Minimum Support Price (MSP) of raw jute has been in vogue from the inception 
of the Corporation, to protect the interests of millions of jute farmers, mostly small and marginal, 
of the country. Under this scheme, procurement of raw jute is carried out by your Corporation 
when the ruling market prices of raw jute is at or below the aforesaid declared MSP levels. The 
Govt. has entrusted the responsibility of carrying out this MSP operation to your Corporation. 
Your Corporation is the Nodal Agency for MSP operations of raw jute in the country. 
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During the year under review, the market prices of raw jute ruled over the Govt. declared MSP 
for the first couple of months. During this period your Corporation undertook some judicious 
commercial operations. Subsequently, the ruling market prices fell below to bordering MSP 
level and your Corporation in line with its mandate procured a substantial quantity under MSP 
operations, as well. 

Your Corporation has also taken initiative in distribution of certified Jute Seeds. Seeds were 
distributed with 50% subsidy under the Project Jute I-CARE, which included new varieties of 
HYV (high Yield Variety) type.

Apart from this, your Corporation has also undertaken the implementation part of Jute ICARE 
(Jute: Improved Cultivation and Advanced Retting Exercise) project, for the eighth consecutive 
year, which is executed under the aegis of NJB. The objective of this project is to reduce the 
cost of raw jute production while improving the productivity and fibre quality for better price 
realization and value addition. The project includes distribution of certified jute seeds at a 
subsidy to the registered farmers, conducting awareness camps, issuing agro-advisories and 
free distribution of advanced agronomic tools like seed drills and cycle weeders and retting 
accelerators like CRIJAF-SONA & NINFET SATHI.

The improved agronomic practices included in the project are – line sowing using seed drill, 
weed management in jute crop by a mechanical nail-weeder & Cycle weeder instead of hand 
weeding for reducing labour costs involved in the same and distribution of quality certified jute 
seeds.

Under this project the following support is extended to the registered jute growers:
i. Providing 100% Certified Jute Seeds having a very high germination rate and higher 

productivity.

ii. Demonstration of scientific jute cultivation practice for future adoption at farmers’ 
field with mechanical intervention using seed drill, nail weeder/cycle weeder. 

iii. Demonstration/distribution of microbial retting using CRIJAF SONA, a microbial 
consortium (free of cost) to reduce the duration of retting and enhance the quality of 
fibre.

Activities under this project are being carried out in phases, every year, since 2015.  
A brief of the progress made under Phase-VIII  of ICARE during the year 2022-23 is tabulated 
below:

SL. NO. PARTICULARS ACTIVITY

1 No. of Jute growing block / state covered 212 Blocks under W.B., Bihar, Assam, 
Orissa, Meghalaya, A.P & Tripura

2 Land covered (Ha) 38757
3 No. of farmers covered 64862
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SL. NO. PARTICULARS ACTIVITY

4
Certified Jute seed provided (CO-58/
JBO-2003H/JRO-204 / JROM-1/JBO-1/
JRC-532) variety in (MT)

193.54

5 Seed drill machine/Jute seeder machine 800
6 Nail Weeder machine/Cycle weeder 800

7
Retting accelerator (CRIJAF sona 
powder/NINFET Sathi/IJIRA Subhra) in 
(MT)

598.50/69.95

8 Sowing ,Weeding & Retting demo 2269

8. MAnAGEMEnT DISCUSSIOn AnD AnAlySIS 
a) Industry structure and developments

 Provision of MSP rates administered by JCI is the lynchpin of Raw Jute market and Jute 
Industry. JCI takes a proactive role in extending the MSP support to the jute growers at the 
slightest indication of fall in raw jute prices towards MSP level. In the crop year 2022-23, 
the market price of raw jute was ruling above MSP for the first few months of the crop year 
and seizing the initiative, your Corporation undertook judicious Commercial operations by 
procuring about 136,813 quintals of raw jute. For rest of the year the market prices were 
hovering around the MSP level and your Corporation carried out a sizable procurement 
373,984 quintals under MSP operations. 

b)   Opportunities and Threats / Risks & Concerns

 � Opportunities

— With the declaration of the ban on single use plastic, there is an 
immense opportunity for proliferation of jute carry bags.

— Tirupati Tirumala Devasthanam (TTD) : Though there is still an 
aftermath of the COVID-19 pandemic at the TTD  Laddu Complex,  
things are bound to improve with every passing day. Enhanced 
awareness of use of eco-friendly jute bags among the public at large 
will also help the Corporation regain its lost ground in the near future 
and increase turnover with increased footfalls.

— The Geo Textiles and Agro Textiles businesses have already elicited 
encouraging responses and the Corporation has managed to generate 
some business in both the verticals. 

— To scale up the traditional MSP operations, JCI is engaging cooperatives 
to procure on its behalf, thereby increasing both volume and turnover.
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— JDP distribution and Commercial operations of raw jute have emerged 
as viable business propositions for the Corporation.

— Your Corporation is successfully carrying out commercial distribution 
of  certified jute seeds. 

 �  Risks & Concerns / Threats

— While as per mandate JCI is obliged to procure all kinds of raw jute 
under MSP operations including lower grades, but while disposing 
the same, the mills are reluctant to take the lower grade jute on the 
pretext that the same cannot be used for making B. Twill bags as 
per specifications laid down by Govt. of India. Higher grades seldom 
arrive at the Corporation as for the higher grades the prevailing market 
prices are always higher than MSP rates.

— Despite the influx of some freshers, there is severe shortage of skilled 
manpower. The freshers need a couple of seasons before acquiring 
the required expertise. With heavy MSP year gone and seems to be 
following, competency levels for procurement is an issue as procure 
volumes are large. Further, there is a constant exodus of trained 
manpower on account of retirement. 

— It is becoming increasingly difficult by the day to retain the go downs 
as the owners are asking for ruling market rates for rent.

c)  Outlook

  • Your Corporation has taken all steps to purchase and store all the raw jute to 
be offered at MSP by the farmers. Your Corporation will use digital means in 
operations to streamline and have things done faster. E-office , Block Chain 
Technology and E-Auction would be the way forward.

  • The issue of Recruitment at field level is also being addressed as per the 
comprehensive manpower planning of the Corporation.

  • The Corporation would continue with its quest for excellence and would pursue 
ways and means to expand its business for self-sufficiency.

d)  Internal control systems and their adequacy

 Your Corporation has developed robust and comprehensive system of internal control 
towards achieving efficient resources, cost control, compliance with statutory requirements 
and ensuring reliability of financial reporting.  The Audit Committee reviews the internal 
audit reports, financial performance of your Corporation and suggests improvements to 
strengthen internal control system.
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e)	 Discussion	 on	 financial	 performance	 with	 respect	 to	 operational	
performance

	 The	following	are	the	significant	areas	of	financial	performance	during	the	year	under	review:

— Procurement of raw jute under MSP was worth 16490.40 lakh during the year as 
compared to worth Rs. 26.27 lakh during the previous year.

— Procurement of raw jute under Commercial Operations was Rs.7730.97 lakh during 
the year as compared to Rs. 708.81 lakh during the previous year.

— Sale of raw jute procured under MSP was worth Rs. 10482.84 lakh during the year 
as compared to Rs. 204.88 lakh during the previous year.

— Sale of raw jute procured under Commercial Operations was worth Rs.219.36 lakh 
during the year as compared to Rs. 2017.74 lakh during the previous year.

— Your Corporation earned a net profit of Rs.1000.60 lakh during the F.Y 2022-23 
whereas it had incurred a net loss of Rs.1378.21 lakh during the previous year. This 
is mainly due to occurrence of MSP leading to higher sales volume than previous 
year. 

f)   Human Resource and Industrial Relations 

 Your Corporation fosters the culture of continuous enhancement of competence, skill and 
knowledge of its manpower to enable them to adapt to the changing needs of the Industry 
and make them more competent and resourceful.  Learning and development also helps 
them prepare for their future roles. In this direction regular training programmes on diverse 
subjects are arranged by the Human Resource Department. 

 Industrial relations generally remained harmonious during the year.

g)  Cautionary Statement

 Statement made in this section of the report is based on assumptions and expectations 
of further events. Actual results could, however, differ materially from those expressed or 
implied. Important factors that could make a difference include change in financial support 
to your Corporation by the government, change in government regulations, industrial 
relations environment in the industry and other factors like litigation.

9. CORpORATE SOCIAl RESpOnSIBIlITy
Your Corporation discharges obligations under CSR activities in pursuance of Section 135 of the 
Companies Act. 2013 as it satisfies the conditions mentioned therein for compulsorily carrying 
out CSR activities. While determining the activities to be taken up under its CSR plan, your 
Corporation adheres to the guidelines on Corporate Social Responsibility (CSR) for Central 
Public Sector Enterprises (CPSE) issued by the Department of Public Enterprises, from time 
to time. 
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Your Corporation has constituted a CSR committee in compliance with the provisions of Section 
135 of the Companies Act, 2013, consisting of Smt. Puja Vidhani, Non-Official Independent 
Director as the Chairperson of the Committee, Sri Gaurav Kumar, Economic Advisor, Ministry 
of Textiles, Sri Ajay Kumar Jolly, MD, JCI and Sri Amitava Sinha, Director (Finance), JCI as its 
members. 

During the Financial Year 2022-23, your Corporation had to spend an amount of Rs.15.67 lakh 
as per calculation in compliance with Section 135 of the Companies Act. 2013. The proposed 
activities within the given budget, as recommended by the CSR Committee and subsequently 
approved by the Board for the F.Y. 2022-23are as under:  

SL. 
NO.

ITEM ACTIVITY FUND RELEASED

1.

Contribution to Govt. / District 
hospitals in pursuance of Office 
Memorandum from DPE regarding 
“Alignment of CSR expenditure 
of CPSEs with National Priorities” 
approving ‘Health and Nutrition’ 
as common theme for CSR activities 
by CPSEs during the F.Y 2022-23 
Budget : Rs. 13,17,000/-

Contribution to the Directorate 
of Health Services, Guwahati, 
Assam for National Blindness 
Control programme for 
purchase of 1 USG machine 
and 3 Nos. Cataract Instrument 
Set (Titanium)

Rs.3,00,000/-

Contribution to CHC Hospital, 
Barchana, Jajpur District, 
Odisha for purchase of one 
Diesel Generator & one water 
cooler purifier Aquaguard

Rs.6,23,990/-

Contribution to the J.C. Bose 
General Hospital under the 
management of Cantonment 
Board, Barrackpore, Ministry 
of Defence, Govt. of India. 
For purchase of one patient 
ventilator

Rs.3,93,010/-

2.

Contribution for welfare Armed 
Forces 

Budget : Rs.2,50,000/-

Armed Forces Flag Day Fund 
(AFFDF) for the Welfare of 
Veterans, Widows and their 
Dependents

Rs.2,00,000/-

.
7th ADM Adhar Kumar Chatterji 
Memorial Lecture Navy 
Foundation, Kolkata Chapter

Rs.50,000/-

Total Budget : Rs.15,67,000/- Rs.15,67,000/-
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The entire budget allocated for CSR activities for the F.Y 2022-23 has been spent during the 
subject financial year.

As informed in the last Annual Report, your Corporation had taken up two new projects for 
Skill Development in production of Jute Diversified Products (JDP) for Women Self Help 
Groups (WSGs) during the financial year 2021-22. Two organizations had been selected for 
implementation of the subject project. The details of the same are as under:

NAME OF THE ORGANISATION BUDGET ALLOCATION (RS. IN LAKH)
Chaplin Club, Paschim Midnapore, W.B 5.00
Digampur Angikar, Sandeshkhali, 24 Parganas(N), 
W.B

5.00. 

Further, to the intimation in the last year’s Annual Report, an amount of Rs. 6.52 lakhs had been 
released to National Institute of Fashion Technology (NIFT), Ministry of Textiles, Govt. of India       
from the CSR Budget for the F.Y 2021-22, towards a project for Study, Development of Designs 
and Handholding for Production of quality Jute Diversified Products (JDP) on a commercial 
scale. 

Statement on CSR activities for the Financial Year 2022-23 is given as Annexure-‘C’.

10.  CORpORATE GOvERnAnCE
A) In 1971, your Corporation was incorporated as a Private Limited Government 

Company under the Companies Act, 1956(the Act). The main object was to provide 
a remunerative price to the growers in the form of Minimum Support Price (MSP) 
when the market price of the raw jute rules below or at the MSP. The fund provided 
by the Ministry of Textiles (MoT) is utilized for maintenance of infrastructure for 
MSP operation keeping in view its most efficient utilization. Your Corporation 
consistently sought to improve a better utilization of the Government grant with 
utmost transparency and accountability.

B) Board of Directors as on 31.03.2023 – Pursuant to the Articles of Association of your 
Corporation all the Directors are appointed by the President of India. 

 Record of Attendance of Members in Board Meetings. 
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Record of Attendance of Members in Board Meetings :

SL. 
NO.

NAME DESIGNATION
TOTAL NO. 
OF BOARD 
MEETINGS

NO. OF 
BOARD 

MEETINGS 
DURING THE 

TENURE 
OF THE 

DIRECTOR 

NO. OF 
BOARD 

MEETINGS 
ATTENDED

WHETHER 
LAST AGM 
ATTENDED
(25.11.2022)

1.
Sri Ajay Kumar Jolly
(DIN: 08427305)
(from 01.02.2019)

MD 3 3 3 Yes

2.
Sri. Gaurav Kumar
(DIN: 02819625)
(from 08.12.2020)

Govt. Nominee 
Director

3 3 3 -

3.

Ms. Prajakta L Verma
(DIN : 05117895
(from: 15.07.2022-
22.06.2023) 

Govt. Nominee
Director

3 2 1 Yes

4.
Sri. Amitava Sinha
(DIN :09022866)
(from 10.12.2021)

Director (Finance) 3 3 3 Yes

5.

Smt. Puja Vidhani
(DIN: 08863071)
(from 19.02.2020-
18.02.2023)

Non-Official 
Independent 

Director
3 2 2 -

6.
Sri Sanjay Sharan
(from 14.02.2019 – 
15.07.2022)

Govt. Nominee 
Director

3 1 0 -

Date of Board Meetings : 17.06.2022, 18.10.2022 & 31.03.2023

C) Audit Committee as on 31.03.2023 – The Audit Committee of your Corporation was 
constituted in 2001 in accordance with Section 292A of the Act and regulations 
incidental/ancillary thereto to follow a good Corporate Governance Practice, keeping 
in view its basic requirements. The quorum of the Audit Committee is two members.

 The composition of the Committee is as under:

1. Smt Puja Vidhani, Non-Official Independent Director-Chairperson (Upto 
18.02.2023)

2. Ms. Prajkta L. Verma, Govt. Director – Member

3. Sri Gaurav Kumar, Govt. Director – Member

4. Sri Ajay Kumar Jolly, MD – Member

Director (Finance) is a permanent invitee to the meetings of the Audit Committee

The Company Secretary acts as  Secretary to the Committee.
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A Brief description of terms of reference of the Committee is :

a) Review of the Company’s financial statements and other reports from time to time.

b) Reviewing with the Management and the Auditors, the Annual Financial Statements 
and Reports before submission to the Board, focusing primarily on  :

i)    Any changes in Accounting Policies and Practices.

ii) Qualifications and significant adjustment arising out of Audit.

iii) The going concern assumption.

iv) Compliance with Accounting Standards.

v) Transactions of material nature involving Management or their relatives.

vi) To recommend to the Board for fixation of Audit fees.

vii) To approve the payment to Statutory Auditors for any other services rendered 
by them.

viii) To review with the Management and ensuring that the company’s annual financial 
statements and audit are in compliance with applicable laws, regulations and 
company policies before submission to the Board for approval.

ix) To review with the Management the performance of Internal Auditors and 
adequacy of the Internal Control Systems.

x) To seek information from any employee of the Corporation.

xi) To secure help of outside legal or any other experts when necessary.

xii) To mitigate conflicts of interest by strengthening auditor independence. 

xiii) To ensure the effectiveness of internal controls and risk management. 

xiv) To protect employees and others who report infractions to the Internal Audit     
function or the external auditors (to protect whistle blowers).

xv) To review the management discussion and analysis of financial condition and 
results of operations.

xvi) Reviewing with the Management and Auditors, the adequacy of internal control 
systems, Internal Audit function, reporting structure coverage and frequency of 
Internal Audit.

xvii) Reviewing the Company’s financial and other management policies.

To deal with such other matters as may be referred to it by the Board in writing or as it considers 
necessary in the interest of the Organisation.
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Record of Attendance of Members in Audit Committee Meetings

SL. 
NO.

NAME DESIGNATION

TOTAL NO. 
OF AUDIT 

COMMITTEE 
MEETINGS

NO. OF AUDIT 
COMMITTEE 
MEETINGS 

DURING THE 
TENURE 
OF THE 

DIRECTOR

NO. OF 
AUDIT 

COMMITTEE 
MEETINGS 
ATTENDED

1.
Smt. Puja Vidhani (from 
19.02.2020-18.02.2023)

Non-Official 
Independent 

Director
2 2 2

2.
Ms. Prajkta L. Verma
(from 15.07.2022-
22.06.2023)

Govt. Nominee 
Director

2 1 1

3.
Sri Gaurav Kumar
(from 08.12.2020)

Govt. Nominee 
Director

2 2 1

4.
Sri Ajay Kumar Jolly
(from 01.02.2019)

MD 2 2 2

5.
Sri Sanjay Sharan
(from 14.02.2019 – 
15.07.2022)

Govt. Nominee 
Director

2 1 0

Date of Audit Committee Meetings : 17.06.2022 & 18.10.2022

D)  General Body Meetings : 

2019-20
(49TH AGM)

2020-21
(50TH AGM)

2021-22
(51ST AGM)

1. Date 15.12.2020 14.12.2021 25.11.2022
2. Time 11.00 A.M 3.00 P.M 3.00 P.M
 
3.

Venue Registered Office of 
the Corporation at 15N, 
Nellie Sengupta Sarani, 
Kolkata- 700087 
Through VC

Registered Office of 
the Corporation at 15N, 
Nellie Sengupta Sarani, 
Kolkata- 700087 
Through VC

Registered Office of 
the Corporation at 15N, 
Nellie Sengupta Sarani, 
Kolkata- 700087 
Through VC

E) Disclosure :

i. Disclosure required under the Companies Act, 2013, Accounting Standard Practice 
and other applicable Acts/Rules. 

ii. No penalties/stricture imposed on the Corporation during the last three years.
iii. Employees are free to report of violation of Rules/Regulations to their Supervisors/ 
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CVO/CMD.
iv. The requirement as specified in the Guidelines have been complied with as far as 

possible/applicable to it.
v. Presidential Directives issued by the Central Government have been complied with. 

vi. No such expenditure which is not for the purpose of the business booked in the 
Books of Account.

vii. No personal expenditure is incurred but the expenditure incurred as accommodation 
charges etc. for the Directors in connection with Meetings.

viii. Other Information  :

i) Board/Audit Committee Meetings and procedure – 
 The Minimum Number of Meetings of Board/Audit Committee as required under the 

Companies Act, 2013 are held every year. The information usually placed before the 
Board includes : 

a) Confirmation of the Minutes.
b) Follow-up Action.

c) Report on Marketing of Raw Jute.

d) Distribution of Jute Seeds.

e) Legal Matters.

f) Report on Vigilance.

g) Report on Statutory Compliance.

h) Annual Accounts.

i) Auditors.

ii) ii) Agenda for Board/Audit Committee Meetings – On fixation of dates of Board 
/Audit Committee Meetings, the Chairman-cum-Managing Director, makes a 
discussion with the Departmental Heads and directs about the Agenda papers 
which is submitted to the Company Secretary within a stipulated time. The 
Agenda papers are circulated to the Directors/Members. Similarly, Draft Minutes 
of the Meeting are circulated to the Directors/Members for their consideration.

iii) Post Meeting Follow-up Mechanism – Follow-up Report on the Decisions 
recorded in the drafts Minutes of the previous meeting are discussed at the 
immediately succeeding meeting of the Board/Committee. 

iv) Recording of Minutes at Board/Committee Meetings – The Company Secretary 
records the Minutes of the proceedings of each Board/Committee Meeting. The 
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Minutes after being approved by the Chairman is put to circulation to all the 
Directors/Members. The Minutes is subsequently confirmed in the following 
Meeting of the Board/Committee and entered in the Minutes Book accordingly.

F) Quarterly Report : 
 Your Corporation files quarterly report to the Ministry of Textiles in the prescribed 

format stipulated by the Department of Public Enterprise, Ministry of Heavy Industries 
and Public Enterprise as a part of Corporate Governance. A consolidated report is 
also sent to the DPE. 

G) G) Adoption of Code of Business Conduct and Ethics for Board Members and 
Senior Management, Risk Management – Fraud Prevention Policy and Whistle 
Blower Policy as a part of Corporate Governance:

Your Corporation has evolved a Code of Conduct, Risk Management-Fraud Prevention 
Policy and Whistle Blower Policy based on the guidelines of the Corporate 
Governance of Central Public Sector Enterprises (CPSEs) which were adopted by 
the Board of Directors. A copy of each such policy has been placed on the web-site 
: www.jutecorp.in 

11. DIvIDEnD
As you Corporation has earned a Net Profit during the year under review, the Directors, in 
compliance with the guidelines issued by DIPAM, Ministry of Finance, Govt. of India in this 
regard have recommended payment of dividend for   the year ended 31st March, 2023 @ 
Rs.143.70 (P.Y. Nil) per share to its shareholder i.e. Govt. of India. The outgo in the form of 
dividend, will be Rs. 718.50 lakh  (Previous Year Nil ).The payment of dividend is subject to 
approval of the members in the ensuing Annual General Meeting.

12.  An OvER – vIEw OF THE FInAnCIAl pERFORMAnCE In 52 yEARS
A scanning of the financial performance of your Corporation during 52 years since inception to 
2022-23 with reference to Profit & Loss and Subsidy Account is given in Annexure-‘B’.

13.   DIRECTORS’ RESpOnSIBIlITy STATEMEnT
Pursuant to Section 134 (3) (c) of the Companies Act 2013, the Board of Directors of your 
Corporation confirm that;

(i) In the preparation of the Annual Accounts, the applicable Accounting Standards 
have been followed along with proper explanation relating to material departure, if 
any, as indicated separately in Notes on Accounting Policy;

(ii) They have selected such accounting policies and applied them consistently and 
made judgements and estimates that are reasonable and prudent so as to give a 
true and fair view of the state of affairs of the company as at 31st March, 2023 and 
of the profit and loss  of the company for that period;

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED 23



THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

(iii) They have taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate 
accounting records in accordance with the provision of the Companies Act, 2013 for 
safeguarding the assets of the company and for preventing and detecting fraud and 
other irregularities.

(iv) They had prepared the Annual Accounts on a going concern basis.

(v) The Company being unlisted, sub clause (e) of Section 134 (3) of the Companies 
Act, 2013, pertaining to laying down internal financial controls is not applicable to it

(vi) They have devised proper systems to ensure compliance with the provisions of all 
applicable laws and that such systems are adequate and operating effectively. 

14. AUDIT OBSERvATIOnS AnD COMMEnTS On ACCOUnTS 
Observations of the Statutory Auditors under the Companies Act, 2013, as amended, on the 
Accounts of the Corporation for the year under review is being submitted.

15.   HUMAn RESOURCE MAnAGEMEnT AnD InDUSTRIAl RElATIOnS
The Human Resource Department of your Corporation is continuously seeks to add value 
to its existing manpower by honing their skills and knowledge in their respective fields and 
making them ready to face the challenges of the changing business world. To achieve this end 
training requirements are identified and fresh and innovative tools of training are designed to 
serve the purpose of the manpower of the Corporation in the best possible manner. During the 
year under review many novel topics were covered along with the traditional subjects.  Some 
of the topic covered were – Remapping Organisational Boundaries : Role of HR, Contract 
Management, Dispute Resolution and Arbitration, Objective Quality Evaluation of Jute and 
Other Lignocellulosic Fibres, Workshop On Writing Effective Learning Objectives, Training on 
Pension and Other Retirement Benefits, Domestic & International Arbitration, Mindfulness, 
Workshop on GeM and CPPP Portal, Preventive Vigilance, N+(Basic Networking) and CISCO 
Certified Network Associate (200-301), Leading Effectively without Undue Stress and Anxiety 
and Remaining Energy Surplus in face of Stretched Demands / Challenges and POSH
During the year, the Industrial Relations in your Corporation remained cordial. 

16. RIGHT TO InFORMATIOn ACT, 2005
The provisions of the Right to Information Act, 2005 are strictly complied with, in your Corporation. 
In line with the provisions of the RTI Act, 2005, a Central Public Information Officer (CPIO) and 
First Appellate Authority (FAA) have been designated. The information sought for is supplied 
within stipulated time. 

17.  MAnpOwER
There were 115 regular, 19 casual and 131 contractual employees in your Corporation as on 
31.03.2023.
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18. SC/ST/OBC  STATUS
There were 15 SCs, 09 STs and 24 OBCs as permanent employees in the Corporation as on 
31.03.2023.

19. FAMIly wElFARE
The Corporation made every effort to comply with instructions issued by the Government of 
India from time to time on family welfare measures.

20. COMplIAnCE wITH GOvT. DIRECTIvE On SEXUAl HARASSMEnT
Your Corporation has a duly constituted Internal Committee in compliance with the provisions 
of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 
2013, comprising of four senior employees of the Head Office of the Corporation, two of which 
are women. 

21. A SUMMARy REGARDInG ACTIvITIES UnDERTAkEn By THE 
CORpORATIOn FOR THE wElFARE OF THE pERSOnS wITH 
DISABIlITy

Your Corporation has not been assigned any specific scheme for welfare of the Persons with 
Disability and no separate budget has been allocated for the same. However, expenditure on 
conveyance allowance to Persons with Disability is allowed at double the amount of conveyance 
allowance paid in normal cases.

As on 31.3.2023, 09(nine) number of Persons with Disability on regular role of your Corporation 
is benefited by this arrangement.

22.   pROpAGATIOn OF OFFICIAl lAnGUAGE
Your Corporation has always been active in implementation of the Official Language Policy 
in pursuance of the Annual Programme drawn up by the Department of Official Language, 
Ministry   of   Home   Affairs. 

The employees at Head Office and Regional Offices are imparted trainings in Hindi on a 
regular basis. Use of Hindi in daily official work is encouraged. Hindi Pakhwada and Hindi Day 
are observed every year. During the year under review, Hindi Pakhwada was observed from 
14.9.2022 to 29.09.2022. During this fortnight competitions in Hindi were organised in which 
the employees and their families took active part. Further, programmes in Hindi were also 
organised across all offices of the Corporation during this period. Hindi day was celebrated on 
14th September, 2022. A Hindi Cultural Programme was also held as a part of the celebration. 
Prizes were given to the participants of various competitions and events to encourage more 
and more use of Hindi in Your Corporation. Furthermore, Quarterly Review Meetings are being 
held to review the progress of implementation of Hindi as an Official Language and the same is 
being regularly reported to the Board in its Meetings, as per norms. 
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23.  pROGRAMME On vIGIlAnCE AwAREnESS
Vigilance Awareness Week was observed from 31.10.2022 to 06.11.2022. The Central Vigilance 
Commission (CVC) had adopted, “Corruption Free India for a Developed Nation”  as the theme 
for the Vigilance Awareness Week for the year 2022-23.  During the week, integrity pledge was 
taken by the Employees of the Corporation at the Head Office and Regional/Zonal offices. At 
Head Office, the pledge was administered by MD,JCI.   An e-pledge was also taken by the 
employees through the CVC website.  Various activities like Essay writing competition and 
Poster painting competitions were organised at schools. Pamphlets and banners regarding 
vigilance awareness week were distributed.  Sensitization programmes and Grams Sabhas 
were also organised.

On the final day of the vigilance week, Sri Praveen Prakash Ambastha, Dy. Secretary, Ministry 
of Defence, Govt. of India, was delivered a lecture on the theme of the Vigilance Awareness 
Week and shared his views on vigilance issues. 

24.  BOARD OF DIRECTORS
The nomination of Sri Sanjay Sharan, Joint Secretary (Fibre), Ministry of Textiles, as a Govt. 
Nominee Director on the Board of the Corporation was withdrawn w.e.f. 15.07.2022 and Ms. 
Prajakta L Verma, Joint Secretary (Fibre), Ministry of Textiles, was nominated in his place w.e.f 
15.07.2022.

The tenure of Smt. Puja Vidhani as a non-official Independent Director on the Board of the 
Corporation expired on 19.02.2023.

Subsequently, the nomination of Ms. Prajakta L Verma, Joint Secretary (Fibre), Ministry of 
Textiles, as a Govt. Nominee Director on the Board of the Corporation was withdrawn w.e.f. 
22.06.2023 and Sri Purnesh Gururani, Director, Ministry of Textiles, was nominated in her place 
w.e.f 22.06.2023.
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25. EXTRACT OF AnnUAl RETURn
Form No. MGT-9

EXTRACT OF ANNUAL RETURN

as on the financial year ended on 31.03.2023
[Pursuant to section 92(3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014]

I REGISTRATION AND OTHER DETAILS
i) CIN U17232WB1971GOI027958
ii) Registration Date 02/04/1971
iii) Name of the Company The Jute Corporation of India Limited
iv) Category / Sub-Category of the Company Company Limited by shares / Union 

Government Company
v) Address of the Registered office and contact 

details
15N-Nellie Sengupta Sarani, 7th Floor, 
Kolkata- 700 087
Telephone: 033 2252 7027 / 7028
Fax:  91 33 2252 1771 / 7390

vi) Whether listed company Yes / No No
vii) Name, Address and Contact details of 

Registrar and Transfer Agent, if any
NA

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY:

All the business activities contributing 10 % or more of the total turnover of the company shall 
be stated:-

SL. 
NO.

NAME AND DESCRIPTION OF MAIN 
PRODUCTS / SERVICES

NIC CODE OF 
THE PRODUCT/ 

SERVICE

% TO TOTAL TURNOVER OF THE 
COMPANY

1
Trading and distribution of jute 

seeds, jute & its allied products. 100 %

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES 

SL. 
NO.

NAME AND ADDRESS OF 
THE COMPANY

CIN/GLN
HOLDING/ SUBSIDIARY / 

ASSOCIATE

% OF 
SHARES 

HELD

APPLICABLE 
SECTION

NA NA NA NA NA NA

IV.  SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total 
Equity)
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i)  Category-wise Share Holding:

CATEGORY OF 
SHAREHOLDERS

NO. OF SHARES HELD AT THE 
BEGINNING OF THE YEAR

NO. OF SHARES HELD AT THE END OF 
THE YEAR

% 
CHANGE 
DURING 

THE 
YEAR

DEMAT PHYSICAL TOTAL
% OF 

TOTAL 
SHARES

DEMAT PHYSICAL TOTAL
% OF 

TOTAL 
SHARES

A.  Promoters Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
(1)  Indian
 a)  Individual/ HUF Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 b)  Central Govt. Nil 500000 500000 100 Nil 500000 500000 100 Nil
 c)  State Govt. (s) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 d)  Bodies Corp. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 e)  Banks / FI Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 f)  Any Other…. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Sub-total (A) (1):- Nil 500000 500000 100 Nil 500000 500000 100 Nil
(2)  Foreign Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 a)  NRIs - Individuals Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 b)  Other – Individuals Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 c)  Bodies Corp. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 d)  Banks / FI Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 e)  Any Other Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Sub-total (A) (2):- Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Total shareholding of 
Promoter (A) = (A) (1)+(A) (2)

Nil 500000 500000 100 Nil 500000 500000 100 Nil

B.  Public Shareholding
1.  Institutions Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 a)  Mutual Funds Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 b)  Banks / FI Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 c)  Central Govt Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 d)  State Govt(s) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 e)  Venture Capital Funds Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 f)  Insurance Companies Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 g)  FIIs Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 h)  Foreign Venture Capital                                      

 Fund
Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

 i)  Others (specify) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Sub-total (B)(1):-
2.  Non-Institutions Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 a)  Bodies Corp. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
  i)  Indian Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
  ii) Overseas Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 b)  Individuals Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
 i Individual shareholders 

holding nominal share 
capital upto Rs. 1 lakh 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

 ii Individual shareholders 
holding nominal share 
capital in excess of Rs 1 
lakh 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

 c)  Others (specify) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Sub-total (B)(2):- Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Total Public Shareholding 
(B)=(B)(1)+ (B)(2)

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

C.  Shares held by Custodian 
for GDRs & ADRs

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Grand Total (A+B+C) Nil 500000 500000 100 Nil 500000 500000 100 Nil
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(ii) Shareholding of Promoters

SL. 
NO.

SHAREHOLDER’S 
NAME

SHAREHOLDING AT THE BEGINNING 
OF THE YEAR

SHAREHOLDING AT THE END OF THE 
YEAR

% 
CHANGE 
IN SHARE 
HOLDING 
DURING 

THE 
YEAR

NO. OF 
SHARES

% OF 
TOTAL 

SHARES 
OF THE 

COMPANY

%OF SHARES 
PLEDGED / 

ENCUMBERED 
TO TOTAL 
SHARES

NO. OF 
SHARES

% OF TOTAL 
SHARES 
OF THE 

COMPANY

%OF SHARES 
PLEDGED / 

ENCUMBERED 
TO TOTAL 
SHARES

1. President of India 500000 100 Nil 500000 100 Nil Nil

Total 500000 100 Nil 500000 100 Nil Nil

(iii)  Change in Promoters’ Shareholding (please specify, if there is no change)

SR. 
NO.

SHAREHOLDING AT THE 
BEGINNING OF THE YEAR

CUMULATIVE SHAREHOLDING 
DURING THE YEAR

NO. OF 
SHARES

% OF TOTAL 
SHARES OF THE 

COMPANY

NO. OF 
SHARES

% OF TOTAL 
SHARES OF THE 

COMPANY

At the beginning of the year NA NA NA NA

Date wise Increase / Decrease in 
Promoters Share holding during 
the year specifying the reasons for 
increase / decrease (e.g. allotment / 
transfer / bonus/ sweat equity etc):

NA NA NA NA

At the End of the year NA NA NA NA

(iv)  Shareholding Pattern of top ten Shareholders (other than Directors, Promoters and Holders 
of GDRs and ADRs):

SL. 
NO.

PRESIDENT OF INDIA

SHAREHOLDING AT THE BEGINNING 
OF THE YEAR

CUMULATIVE SHAREHOLDING 
DURING THE YEAR

NO. OF SHARES
% OF TOTAL 

SHARES OF THE 
COMPANY

NO. OF SHARES
% OF TOTAL 

SHARES OF THE 
COMPANY

At the beginning of the year 500000 100 500000 100

Date wise Increase / 
Decrease in Share holding 
during the year specifying 
the reasons for increase 
/ decrease (e.g. allotment 
/ transfer / bonus / sweat 
equity etc):

NA NA NA NA

At the End of the year ( or 
on the date of separation, if 
separated during the year)

NA NA NA NA
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(v)  Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel:

FOR EACH OF THE DIRECTORS 
AND KMP

SHAREHOLDING AT THE 
BEGINNING OF THE YEAR

CUMULATIVE SHAREHOLDING 
DURING THE YEAR

NO. OF 
SHARES

% OF TOTAL SHARES 
OF THE COMPANY

NO. OF 
SHARES

% OF TOTAL SHARES 
OF THE COMPANY

At the beginning of the year Nil Nil Nil Nil

Date wise Increase / Decrease 
in Share holding during the year 
specifying the reasons for increase 
/ decrease (e.g. allotment / transfer 
/ bonus / sweat equity etc):

Nil Nil Nil Nil

At the End of the year ( or on the 
date of separation, if separated 
during the year)

Nil Nil Nil Nil

V.  INDEBTEDNESS

Indebtedness of the Company including interest outstanding/accrued but not due for payment
SECURED LOANS 

EXCLUDING 
DEPOSITS

UNSECURED 
LOANS

DEPOSITS
TOTAL 

INDEBTEDNESS

Indebtedness at the beginning of the 
financial year

i)  Principal Amount 
ii)  Interest due but not paid 
iii)  Interest accrued but not due

Rs.0.02 - - Rs.0.02

Total ( i + ii + iii) Rs.0.02 Rs.0.02

Change in Indebtedness during the 
financial year  

 � Addition  
 � Reduction

Rs.2845.42 -
-

-
-

Rs.2845.42

Net Change Rs.2845.42 Rs.2845.42

Indebtedness at the end of the financial 
year:

 i)  Principal Amount 
ii)  Interest due but not paid 
iii)  Interest accrued but not due

Rs.2845.44
-

-
-
-

-
-
-

Rs. 2845.44
-

Total ( i + ii + iii) Rs. 2845.44 Rs. 2845.44

VI.  REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL

Your Corporation being a Central Public Sector Enterprise (Government Company), the 
appointment and performance evaluation of Directors both executive and non-executive are 
made by the Govt. of India. Remuneration to the functional Directors are made as per terms of 
their appointment by Govt. of India.
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VII.  PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES:

TYPE SECTION 

OF THE 

COMPANIES 

ACT

BRIEF 

DESCRIPTION

DETAILS OF 

PENALTY / 

PUNISHMENT/ 

COMPOUNDING 

FEES IMPOSED

AUTHORITY 

[RD / NCLT / 

COURT]

APPEAL MADE, 

IF ANY (GIVE 

DETAILS)

A.  COMPANY:

Penalty Nil Nil Nil Nil Nil

Punishment Nil Nil Nil Nil Nil

Compounding Nil Nil Nil Nil Nil

B. DIRECTORS:

Penalty Nil Nil Nil Nil Nil

Punishment Nil Nil Nil Nil Nil

Compounding Nil Nil Nil Nil Nil

C. OTHER OFFICERS IN DEFAULT:

Penalty Nil Nil Nil Nil Nil

Punishment Nil Nil Nil Nil Nil

Compounding Nil Nil Nil Nil Nil

26. FOREIGn TOUR
(i) Birmingham (U.K) : 

Your Corporation had participated in the prestigious Autumn Fair – 2022 at NEC, 
Birmingham organized by the National Jute Board under the Export Market Promotion 
Activities (EMPA) Scheme and the Buyer-Seller Meet in London from 4th September, 
2022 to 12th September, 2022. 

Participation in the aforementioned fair was a part of the Corporation’s endeavor to 
generate alternate sources of revenue by increasing turnover through marketing and 
export of JDPs. One of the important instruments for getting enquiries for export orders 
is participation in International Trade Fairs, where the Corporation gets opportunity 
to showcase the products marketed by it and directly interact with the prospective 
international customers. 

Two Senior Officials of the Corporation GM (Operations/Marketing) and Chief Manager 
(Finance) were  nominated to represent the Corporation in the aforesaid event and 
explore  opportunities on offer, for expanding its business. 

A number of prospective customers have been identified and communications with them 
have been initiated for sending over of samples and securing orders. It is hoped that quite 
a few of  the prospective business proposals will materialize in the near future.
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(ii) Bangladesh : 

It is widely accepted and well documented fact that the quality of raw jute being produced 
in Bangladesh is superior to the quality produced in India. Therefore, your Corporation 
had sent a 4 member delegate, three belonging to the Marketing Cadre and one from the 
Finance Department to Bangladesh for observing the process of quality jute production 
alongwith pre and post-harvest management of jute and to understand the demography 
of Bangladesh in relation to jute cultivation and analyse the practices being adopted by 
the farmers of Bangladesh. The delegate also observed and explored the possibilities of 
exchange of knowledge and idea for production of better quality of jute fibre.  

The delegate has submitted its report and it is hoped that in future the Corporation will be 
able to benefit from the visit. 

27. COnSERvATIOn OF EnERGy, TECHnOlOGy ABSORpTIOn, AnD 
FOREIGn EXCHAnGE EARnInGS & OUTGO.

As informed in earlier reports, your Corporation has always been conscious of the positive 
effects of conservation of energy and in this regard it has always been receptive to various 
measures of energy conservation. Presently, it uses LED lights in all its offices. Solar light system 
is also being used in many of its Regional Offices/RLDs and DPCs. All electrical equipment in 
offices of your Corporation are compulsorily shut down after working hours. While choosing 
electrical equipment for office use, their energy efficiency is ensured. Your Corporation conducts 
awareness programs for reducing power consumption across all offices. Your Corporation 
religiously adheres to the guidelines regarding “Energy Conservation in Building Space Cooling 
through recommended optimum temperature setting” issued by Bureau of Energy Efficiency 
(BEE), Ministry of Power.

28.  STATUTORy AUDITORS
M/s. J.K.V.S., Kolkata, has been appointed as the Statutory Auditors of your Corporation for the 
Year 2023-24 by the Comptroller & Auditor General of India under Section 139 of the Companies 
Act, 2013, as amended.

Your Corporation is not required to maintain cost records as specified by the Central Government 
under sub-section (1) of section 148 of the Companies Act, 2013.

29.  ACknOwlEDGEMEnT
Your Directors are grateful to various Ministries of the Government of India particularly the Ministry 
of Textiles, the Ministry of Finance, the Department of Public Enterprises, the Office of the Jute 
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commissioner and the National Jute Board for their support and guidance to your Corporation 
from time to time. They are also grateful for the co-operation received from the Commission for 
Agricultural Costs and Prices, State Governments, Agriculture and Co-operation Departments, 
State Apex Co-operative Organisations, the Directorate of Jute Development. The Directors 
thank the Reserve Bank of India, the State Bank of India, the Central Bank of India, the Punjab 
National Bank, the HDFC Bank Ltd and other Bankers for their association and necessary 
support. The Directors are also thankful to M/s. SPAN & Associates., Chartered Accountants, 
Internal Auditors, S.K. Mallick & Co., Chartered Accountants, the Statutory Auditors, the Principal 
Director of Commercial Audit and the Office of the Registrar of Companies and the Ministry of 
Corporate Affairs for their support and guidance.

Finally, your Directors wish to place on record their appreciation for the co-operation shown by 
the Staff, Officers and other stakeholders of your Corporation
.       

 For and on behalf of the Board of Directors

Date: 23.11.2023

Place: Kolkata                               

  

  

 (Ajay Kumar Jolly)
 Managing Director
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Annexure - ‘A’
FINANCIAL RESULTS 2022-23

(` in Lakh)

INTERNAL RAW JUTE
JUTE 
SEED

DIVERSIFIED 
JUTE 

PRODUCTS
TOTAL PRICE 

SUPPORT
COMMERCIAL

INCOME

Sales 10458.51 218.85 509.09 145.28 11331.73

Interest 397.05 0.00 0.00 0.00 397.05

Subsidy from Govt of India 2900.00 0.00 0.00 0.00 2900.00

Other Credits 552.00 0.00 17.74 0.00 569.74

Transfer to Internal Raw Jute 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Closing Stock 8531.12 7277.99 334.94 33.88 16177.93

Prior Period Adjustment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 22838.68 7496.84 861.77 179.16 31376.45

EXPENDITURE

Opening Stock 53.07 228.30 179.53 33.09 493.99

Purchase 16528.00 7745.13 657.18 133.36 25063.67

Trading Expenses 873.71 272.67 0.72 2.01 1149.11

Godown Rent & Insurance 217.87 26.75 1.23 0.12 245.97

Transfer from Internal Raw Jute 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Overhead 3103.99 0.00 0.00 24.85 3128.84

Prior period adjustment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 20776.64 8272.85 838.66 193.43 30081.58

Surplus	(+)/Deficit	(-)		one	year’s	
Operation Before Interest and Depreciation

2062.04 -776.01 23.11 -14.27 1294.87

Depreciation

Interest 87.77 0.00 0.00 0.00 87.77

Depreciation and Amortisation 19.50 0.00 0.00 0.00 19.50

Provision for Income Tax 307.80 -122.19 3.64 -2.25 187.00

Profit (+)/loss(-) for the Year 1646.97 -653.82 19.47 -12.02 1000.60

Proposed Dividend 0.00 0.00 0.00 0.00 718.50

Dividend Distribution Tax on Proposed Dividend 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Net Surplus for the year 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reserve & Surplus as on 31.03.2022 12869.23

Reserve & Surplus as on 31.03.2023 13869.83
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Annexure - ‘B’
SCANNING OF THE PROFIT & LOSS SINCE

INCEPTION - 52 YEARS (FROM 1971-72 TO 2022-23)
(` in Crore)

CUMULATIVE 
UP TO 2022-23

PERCENTAGE OF 
VARIOUS ITEMS TO 

TOTAL EXPENDITURE OF 
` 5666.94

I. Income

Sales 3915.41
Subsidy from Government (MSP) 803.53
Subsidy from Government (Seeds) 14.93
Special subsidy from West Bengal (MSP) 1.55
Other Income 296.31
Closing Stock 161.78

5193.51 92
II. Expenditure(Excluding Overhead & Interest)

Purchase 3297.42
Trading & Operational Expenses 348.05
Warehousing 102.07
Insurance 34.45
Prior period & other adjustments 16.20
Exceptional Item 24.74

3822.93 67
III. Surplus before overhead & Interest (I-II) 1370.58
IV. Less : Overhead 1258.46 22
V. Surplus/(Deficit) before interest(III-IV) 112.12
VI. Add : Interest on borrowings (586.46) 10

(474.34)

VII. Income Tax (1973-74, 1976-77, 2004-05, 2008-09, 2009-
10 ,2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15, 2015-16, 2016-
17,2017-18,2018-19 ,2019-20,2020-21 & 2022-23)

82.58

Fringe Benefit Tax (2005-06 to 2008-09) 0.37
Dividend to Govt. including distribution tax(1971-72,
1973-74 , 2016-17,2017-18,2018-19 ,2019-20, 2020-21,
2021-22 & 2022-23)

26.34

Loss : (583.63)
VIII. Subsidy credited in Accounts (up to 2002-03) 555.20
IX. Accumulated Loss up to 2002-03 written off as a result of 

Financial Restructuring
144.17

X. Capital Profit as a result of Financial Restructuring 22.96
XI. Profit (balancing figure) up to Financial Year 2022-23

carried over in the Balance Sheet (VIII+IX+X-VII)
138.70
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Annexure-C
ANNUAL REPORT ON CSR ACTIVITIES

1 A brief outline of the company’s 
CSR policy, including overview of 
projects or programmes proposed 
to be undertaken and a reference 
to the web-link to the CSR policy 
and projects or programmes.

JCI being a profit making organization has to carry out CSR activities 
under Section 135 of the Companies Act. 2013. The CSR activities 
of the Corporation are carried out keeping in mind the CSR policy 
recommended by the CSR Committee and approved by the Board in 
its 252nd meeting held on 25.06.2019. Additionally, the Corporation is 
also obliged to involve in CSR activities as per guidelines on Corporate 
Social Responsibility (CSR) for Central Public Sector Enterprises 
(CPSE) circulated by Ministry of Heavy Industries and Public Enterprises 
(Department of Public Enterprises) from Time to Time.

CSR Policy of the Corporation

Jute Corporation of India Limited (JCI), a Central Public Sector Enterprise 
(CPSE), was set up by the Government of India with the main objective 
of safeguarding the interest of the jute growers by giving a reasonable 
value for the jute grown in general and avoiding any distress sale in 
particular. In addition to taking up the Minimum Support Price (MSP) 
operation, JCI also takes up commercial purchase and sale keeping 
in view the market conditions. Accordingly, welfare of the jute growers, 
who are largely small and marginal farmers with limited income, may be 
the focus and guiding factor of its CSR policy.

The management shall endeavour to spend 2 (two) percent of the 
average net profit of the previous three years on CSR  activities, listed 
in the schedule VII of the Companies Act 2013,

The directives issued by the Department of Public Enterprises, Ministry 
of Corporate Affairs  as well as the Ministry of Textiles (administrative 
ministry), if any, shall be kept in view while identifying and implementing 
CSR activities in a particular year.

Empowering the jute growers/ weavers with new skill and technology for 
improving their earnings and economic conditions as well as assistance 
for educational empowerment of the wards of the jute growers/ weavers 
shall be given special attention.

Efforts shall be made for supplementing the ongoing health care facility 
including drinking water, sanitation, and mother and child health care 
immunisation etc. for the jute growers / weavers.
Amount, which may remain unspent at the end of the year, shall be 
carried over to the next financial year.
Programmes planned and budgeted during F.Y 2022-23

1. 1. Contribution to Govt. / District hospitals in pursuance of Office 
Memorandum from DPE regarding “Alignment of CSR expenditure 
of CPSEs with National Priorities” approving ‘Health and Nutrition’ 
as common theme for CSR activities by CPSEs during the F.Y 
2022-23.

2. Contribution to Armed Forces Flag Day Fund.

3. Sponsorship to 7th ADM Adhar Kumar Chatterji Memorial Lecture 
Navy Foundation, Kolkata Chapter    

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED36



THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

2 The composition of the CSR 
Committee

1) Smt. Puja Vidhani, Non-Official Independent Director-Chairperson 
(upto 18.02.2023)

2) Shri A.K. Jolly, CMD-Member

3) Shri Gaurav Kumar, Economic Advisor, MoT-Member

4) Shri Amitava Sinha, Director (Finance)-Member

3 Average Profit Before Tax of  
the company for last three 
financial years (2019-20, 2020-21 
& 2021-22)

Rs. 7,83,33,333/-

4 Prescribed CSR Expenditure (two 
per cent of the amount as in term 
3 above) 

Rs. 15,67,000/-

5 Details of CSR spent during the 
financial year
1) Total amount to be spent for 

the financial year
Rs. 15,67,000/-

2) Amount unspent, if any; Rs.2.00 lakh from CSR budget for the F.Y 2020-21
Rs. 2.41 lakh from CSR budget for the F.Y 2021-22

3) Manner in which the amount 
spent during the financial year

The manner in which the amount spent is detailed in Table below:

TABlE – DETAIlS OF CSR AMOUnT SpEnT FOR 2022-23

SL. CSR PROJECT SECTOR
PROJECT STATE/ 

DISTRICT
AMOUNT 
(IN RS.)

I Contribution to the Directorate of 
Health Services, Guwahati, Assam 
for National Blindness Control 
programme for purchase of 1 USG 
machine and 3 Nos. Cataract 
Instrument Set (Titanium)

Health Assam 3,00,000/-

II Contribution to CHC Hospital, 
Barchana, Jajpur District, Odisha for 
purchase of one Diesel Generator & 
one water cooler purifier Aquaguard  

Health Odisha 6,23,990/-

III Contribution to the J.C. Bose General 
Hospital under the management of 
Cantonment Board, Barrackpore, 
Ministry of Defence, Govt. of India. 
For purchase of one patient ventilator

Health West Bengal 3,93,010/-

IV Contribution to Armed Forces Flag 
Day Fund

Measures for the benefit of 
Armed Forces veterans, war 
widows and their dependents

All India 2,00,000/-

V 7th ADM Adhar Kumar Chatterji 
Memorial Lecture Navy Foundation, 
Kolkata Chapter

Measures for the benefit of 
Armed Forces

All India 50,000/-
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VI Projects for Skill Development 
in Production of Jute Diversified 
Products (JDP)

Promoting employment 
enhancing vocational skills 
among women and children

West Bengal & 
Andhra Pradesh

9,00,000/-

VII Implementation of CSR projects 
for Health Care related activities in 
Aspirational Districts / Districts where 
the Corporation has Operations, 
identified by the CSR Committee, 
pursuant to DPE guideline in this 
regard

Health
West Bengal &

Assam 9,95,990/-

Project for Design Development for 
supporting JDP in collaboration with 
NIFT, Kolkata

Promoting education 
including special education

All India 6,50,000/-

TOTAL 41,12,990/-

6 Reason for 
not spending 
the amount 
earmarked

Two projects for Skill Development in Production of Jute Diversified Products (JDP) 
for women self-help groups were planned during the F.Y 2021-22 and accordingly two 
organisations were selected for implementation of the same. Payment of final instalments 
to both the organisations are pending as on 31.03.2023 which will be released on fulfilment 
of the condition for release of such instalment. 
Similarly, release of payment towards final instalment to two organisations implementing 
such projects for Skill Development in Production of Jute Diversified Products (JDP) for 
women self-help groups during the F.Y 2020-21 are also pending as the condition for 
release of final instalment is yet to be fulfilled.

7 Statement 
from the CSR 
Committee

The CSR Committee confirms that the expenditure on CSR has been carried out in 
conformity with CSR activities outlined as briefed in Para-1.
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FINANCIAL PERFORMANCE

(Rs in Lakh)

SL. 
NO.

PARTICULARS
FY  

2018-19
FY 

2019-20
FY 

2020-21
FY 

2021-22
FY 

2022-23

A OPERATING STATISTICS

Turnover 18433.84 12786.83 11577.60 3130.24 11331.73

Other Income 6388.77 4820.68 3920.26 3479.73 3866.79

Expenditure 22789.88 15478.48 13898.41 5514.18 14010.92

Prior Period Adjustment (Net) -18.66 0.00 0.00 0.00 0.00

Exceptional Items 0.00 0.00 0.00 -2474.00 0.00

Profit before Tax 2051.39 2129.03 1599.44 -1378.21 1187.60

Tax 891.46 589.48 384.21 0.00 187.00

Deferred Tax Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Profit After Tax (PAT) 1159.93 1539.55 1215.23 -1378.21 1000.60

Dividend Paid including Dividend 
Distribution Tax

419.53 462.00 776.18 0.00 0.00

Amount transfer to General Reserve 740.40 1077.55 439.05 -1378.21 1000.60

B FINANCIAL POSITION

Capital Employed 13650.37 14770.39 15523.62 13369.23 14369.83

Non - Current Assets 252.31 396.70 330.26 287.91 293.04

Current Assets 21865.66 21290.29 22910.69 20321.39 24170.16

Equity & Liabilities:

i) Share Capital 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

ii) Reserve & Surplus 13150.37 14270.39 15023.62 12869.23 13869.83

Non Current Liabilities 3731.46 3988.10 4008.68 3550.06 3699.65

Current Liabilities 4736.14 2928.51 3708.65 3690.01
6393.72

C RATIOS

PBT/Turnover 0.11 0.17 0.14 -0.44 0.10

PAT/Turnover 0.06 0.12 0.10 -0.44 0.09

PBT/ Capital Employed 0.15 0.14 0.10 -0.10 0.08

PAT/ Net Worth 0.08 0.10 0.08 -0.10 0.07

Turnover/ Net Worth ( Number of times) 1.35 0.87 0.75 0.23 0.79

Trade Receivable/Turnover (%) 10.78 13.71 6.70 3.41 13.44
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CORPORATE GOVERNANCE CERTIFICATE 
To
The Members,
The Jute Corporation of India Limited,
l5N, Nellie Sengupta Sarani,
Kolkata — 700 087

We have examined the compliance of the conditions of Corporate Govemance by The Jute Corporation of 

India Limited (the “Company”) for the year ended 31’’ March, 2023 as stipulated in the Guidelines on Corporate 

Govemance (the “guidelines”) for Central Public Sector Enterprises (CPSEs) issued by the Department of Public 

Enterprises, Govt. of India vide OM No. l8(8)/2005-GM dated 14th May, 2010. 

The compliance of the conditions of Corporate Govemance is responsibility of the Management of the Company. 

This responsibility includes the design, implementation and maintenance of intemal control and procedures to 

ensure compliance with the conditions of the Corporate Governance. Our examination has been limited to review 

of procedures and implementation thereof, adopted by the Company for ensuring the compliance of the conditions 

of the Corporate Governance as stipulated in the guidelines. It is neither an audit nor an expression of opinion on 

the financial statements of the Company. 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us by the Management, 

we certify that the Company has complied with the conditions of Corporate Governance as stipulated in the said 

guidelines. 

We further state that such compliance is neither an assurance as to further viability of the”Company nor the 

efficiency or effectiveness with which the management has conducted the affairs of the Company. 

  For  S .K. Mallick & Co. 
  Chartered Accountants
  Firm Registration No. : 324892E

  
  Soumitra Ghose
  Partner (M.N. 055467)
  UDIN:23055467BGWXHZ9566
Place : Kolkata
Dated : 28.09.2023
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FIELD OFFICES
As on 31-03-2023

STATE      HO/RO/RLD NO. OF DPCS / SCS
STATE-WISE TOTAL 

DPCS/SCS

West Bengal

Kolkata RLD
12

69

Siliguri RO 6

Coochbehar RO 6

Tulshihata RLD 9

Krishnagar RO 14

Berhampore RO 12

Bethuadahari RLD 10

Assam

Guwahati RO 7

19Gouripur RLD 5

Nagaon RO 7

Bihar Forbeshganj RLD 12 12

Odisha Bhadrak RLD 6 6

Andhra Pradesh Pervatipuram RLD 2 2

Tripura Agartala RO 2 2

Total 110 110
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the Members of 

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying Financial Statements of The Jute Corporation of India Ltd 
(“the Company”), which comprises the Balance Sheet as at March 31, 2023 the Statement of 
Profit and Loss, and the Statement of Cash Flows for the year ended and notes to the financial 
statement, on that date and a summary of significant accounting policies and other explanatory 
information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to 
us, the aforesaid financial statements give the information required by the Companies Act, 
2013 (“the Act”) in the manner so required and give a true and fair view in conformity with 
the Accounting Standards prescribe under section 133 of the Act read with the Companies 
(Accounting Standards) Rules, 2015, as amended, (“AS”) and other accounting principles 
generally accepted in India, of the state of affairs of the Company as at March 31, 2023, the 
profit, and its cash flows for the year ended on that date.

Basis for Opinion:

We conducted our audit of the Financial Statements in accordance with the Standards on 
Auditing specified under section 143(10) of the Act. Our responsibilities under those Standards 
are further described in the Auditor’s Responsibility for the Audit of the Financial Statements 
section of our report. We are independent of the Company in accordance with the Code of 
Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) together with the ethical 
requirements that are relevant to our audit of the financial statements under the provision of 
the Act and Rules made there under, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in 
accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit 
evidence obtained by us is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on 
the financial statements.

Key Audit Matters:

Key audit matters are those matters that, in our professional judgement, were of most significant 
in our audit of the Financial Statements of the current period. These matters were addressed 
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in the context of our audit of the financial statement as a whole, and in forming our opinion 
thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters. In the audit of the current 
period, we have not observed any key audit matters required to be reported separately.

Other Matters:

We bring to the attention of the users that the audit of the financial statements has been 
performed in the aforesaid conditions.

We have determined the other matters described below to be communicated in our report

l. Note No. 4 & 30 to the financial statements include interest earned during the year 
amounting to Rs.1,19,99,465/- on Short Term Deposits relating to projects has been 
credited to respective project fund. However, the interest income has been offered to 
income tax and accordingly TDS on such interest has been claimed by the company. 

2. Note No. 14 to the financial statements indicate Trade Receivables of Rs 15,26,93,800/- 
(previous balance Rs. 1,10,47,789) include balances amounting to Rs. 23,00,547/- which 
are outstanding for more than three years. 

3. Note No. 36 to the financial statements stating an amount of Rs. 1,54,138 /-has been 
realized during the FY 2022-23, out of the receivable amount of Rs. 5,32,181 /-from other 
Parties to whom excess/erroneous payment was made during the FY 2017-18 due to 
software error. 

4. Disclaimer of Opinion:

 We observe in the area of Fixed Assets, Fixed Asset register although is available for 
last few years, in the Computerised form, but Fixed Asset register for the period prior 
to that has not been maintained , in proper manner and the scope of upgradation and 
maintenance of Fixed Asset register in  computerised  manner is yet to be done but work 
is in process

Our opinion is not modified in respect of these matters.

Information Other than the Financial Statements and Auditor’s Report thereon:

The Company’s Board of Directors is responsible for the preparation of the other information. 
The other information comprises the information included in the Management Discussion and 
Analysis, Board’s Report including Annexure to Board’s Report, Business Responsibility Report, 
Corporate Governance and Shareholder’s Information, but does not include the Financial 
Statements and our auditor’s report thereon.

Our opinion on the Financial Statements does not cover the other information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other 
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information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent 
with the financial statements or our knowledge obtained during the course of our audit or 
otherwise appears to be materially misstated.

If, based on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement 
of this other information, we are required to report that fact. We have nothing to report in this 
regard.

Management’s Responsibility for the Financial Statements:

The Company’s Board of Directors is responsible for the matters stated in section 134(5) of the 
Companies Act, 2013 (“the Act”) with respect to the preparation of these financial statements 
that give a true and fair view of the financial position, financial performance, changes in equity 
and cash flows of the Company in accordance with the accounting principles generally accepted 
in India, including the Accounting Standards specified under Section 133 of the Act, read with 
Rule 7 of the Companies (Accounts) Rules, 2014 and the Companies (Accounting Standards) 
Rules, 2015, as amended.

This responsibility also includes the maintenance of adequate accounting records in accordance 
with the provision of the Act for safeguarding of the assets of the Company and for preventing 
and detecting the frauds and other irregularities; selection and application of appropriate 
accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and 
design, implementation and maintenance of adequate internal financial control, that were 
operating effectively for ensuring the accuracy and completeness of the accounting records, 
relevant to the preparation and presentation of the financial statements that give a true and fair 
view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statement , management is responsible for assessing the Company’s 
ability to continue as a going concern, disclosing ,as applicable, matters related to going concern 
and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 
the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

The Board of Directors are responsible for overseeing the Company’s financial reporting 
process.

Auditor’s Responsibility for the Audit of the Financial Statement:

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as 
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with SAs will always detect a 
material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to 
influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.
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As part of an audit in accordance with SAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional scepticism throughout the audit. We also:

 � Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 
obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control.

 � Obtain an understanding of internal financial control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances. Under section 143(3)(i) of 
the Act, we are also responsible for expressing our opinion on whether the Company has 
adequate internal financial controls system in place and the operating effectiveness of 
such controls.

 � Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by the management.

 � Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 
ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, 
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our 
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 
report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue 
as a going concern.

 � Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

Materiality is the magnitude of misstatements in the financial statements that, individually or 
in aggregate, makes it probable that the economic decisions of a reasonably knowledgeable 
user of the financial statements may be influenced. We consider quantitative materiality and 
qualitative factors in (i) planning the scope of our audit work and in evaluating the results of our 
work; and (ii) to evaluate the effect of any identified misstatements in the financial statements.
We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant 
deficiencies in internal control that we identify during our audit.
We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 
relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all 
relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our independence, 
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and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those 
matters that were of most significance in the audit of the financial statements of the current 
period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report 
unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 
circumstances, we determine that a matter should not be communicated in our report because 
the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 
interest benefits of such communication.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements:

As required by section 143(3) of the Act, based on our audit, we report that:

We have sought and obtained all the information and explanations which to the best of our 
knowledge and belief were necessary for the purposes of our audit

a) In our opinion, proper books of account as required by law have been kept by the Company 
so far as appears from our examination of those books.

b) The Balance Sheet, the Statement of Profit and Loss, and the Statement of Cash Flow 
dealt with by this Report are in agreement with the books of accounts.

c) In our opinion, the aforesaid Financial Statements comply with the AS specified under 
Section 133 of the Act.

d) The Company has disclosed the financial data in absolute number in its financial statements 
under schedule III of the Company Act 2013.

e) In terms of Notification No. G.S.R. 463(E) dated 05th June, 2015 issued by Ministry of 
Corporate Affairs (MCA), the provisions regarding disqualification of Directors under 
Section 164 (2) of the Act are not applicable to the Company.

f) With respect to the adequacy of the internal financial controls over financial reporting 
of the Company and the operating effectiveness of such controls, refer to our separate 
report in “Annexure C”. Our report expresses an unmodified opinion on the adequacy 
and operating effectiveness of the Company’s internal financial controls over financial 
reporting.

With respect to the other matters included in the Auditor’s Report in accordance with      Rule 11 
of the Companies (Audit and Auditors) Rule 2016, as amended in our opinion and to the best of 
our information and according to the explanation given to us:

a) The Company does not have any pending litigation which would impact its financial 
position.

b) The Company did not have any long-term contracts including derivative contracts 
for which there were any material foreseeable losses under the applicable law or 
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accounting standards.

c) There has been no delay in transferring amounts if applicable, required to be 
transferred, to the Investor Education and Protection Fund by the Company

2. As required by the Companies (Auditor’s Report) Order, 2020 (“the Order”) issued by the 
Central Government of India in terms of sub-section (11) of section 143 of the Act, we give 
in the “Annexure A”, a statement on the matters specified in paragraphs 3 and 4 of the 
Order, to the extent applicable.

3. As required under section 143(5) of the Companies Act 2013, we give in the “Annexure 
B”, a statement on the Directions/Sub-Directions issued by the Comptroller and Auditor 
General of India after complying the suggested methodology of Audit, the action taken 
thereon and its impact on the accounts and financial statements of the Company.

 For S. K. Mallick & Co.

 Chartered Accountants

 Firm Registration Number: 324892E

 (Soumitra Ghose)

 Partner (M.N. 055467)

 UDIN: 23055467BGWXHQ6207
Place: Kolkata

Dated: 28-09-2023 
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ANNEXURE A TO THE INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT ON THE  
JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED FOR THE YEAR ENDED  

31ST MARCH 2023
Statement	on	the	matters	specified	in	the	Companies	(Auditor’s	Report)	Order,	2020
To the best of our information and according to the explanations provided to us by the company 
and the books and records examined by us in the normal course of audit, we state that:

(i) (a)  The Company is maintaining proper records showing full particulars, including 
quantitative details and situation of Plant and Equipment.

 (b) The Company has a programme of physical verification of Property, Plant and 
Equipment to cover all assets once every year which, in our opinion, is reasonable 
having regard to the size of the company and nature of its assets. Pursuant to the 
programme all Property, Plant and Equipment were due for verification during the 
year and were physically verified by the management during the year.

 (c) The Company has not revalued any of its Property, Plant and Equipment.

 (d) Based on the information and explanations furnished to us, no proceedings have 
been initiated during the year or are pending against the company as at 31st March 
2023 for holding any Benami property under the Benami Transactions (Prohibition) 
Act, 1988 (as amended in 2016) and rules made thereunder.

(ii) (a)   Physical verification of inventory has been conducted at reasonable intervals by the 
management. The coverage and procedure of such verification by the management 
is appropriate and no material discrepancies were noticed on such verification.

 (b) The company has been sanctioned working capital limits (cash credit) during the 
year in excess of Rs. 5 crores, in aggregate, at any point of time during the year from 
banks on the basis of security of current assets. The quarterly returns/statements 
filed by the company with such banks are in agreement with the books of accounts 
of the Company.

(iii)  The Company has not made investments in or provided any guarantee or security or                                                             
granted any loans or advances in the nature of loans secured or unsecured to companies, 
firms, Limited Liability Partnerships, and granted unsecured loans to other parties, 
during the year. Accordingly reporting under (a), (b), (c), (d), (e) and (f) of the order is not 
applicable.

(iv) The Company does not have loans, investments, guarantee and security involving the 
provisions of Section 185 and Section 186 of the Companies Act.

(v) The Company has not accepted deposits attracting the directives issued by the Reserve 
Bank of India and the provisions of Sections 73 to 76 or any other relevant provisions of 
the Act and the rules framed there under.  No order has been passed by Company Law 
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Board or National Company Law Tribunal or Reserve Bank of India or any court or any 
other Tribunal requiring compliance.

(vi) The maintenance of cost records for the products of the Company has not been specified 
by the Central Government under section 148(1) of the Companies Act 2013. Accordingly, 
provision of clause 3(vi) of the order is not applicable to the company.

(vii) (a)  The Company is generally regular in depositing undisputed statutory dues of Income 
tax, EPF, ESI, GST and any other statutory dues with the appropriate authorities.

 (b)  There is income tax demand of Rs. 896.76 Lacs for AY 2009-10, Rs. 84.02 Lacs for 
AY 2011-12, Rs. 195.45 Lacs for AY 2013-14, Rs. 188.29 Lacs for AY 2018-19 and 
Rs. 140.42 Lacs for AY 2019.20 under appeal before IT Authorities.

(viii) There were no transactions relating to previously unrecorded income that have been 
surrendered or disclosed as income during the year in the tax assessments under the 
Income Tax Act,1961.

(ix) (a) The Company has not taken any loans or other borrowings from any lender. Hence 
reporting under clause 3(ix) (a) of the Order is not applicable. 

 (b) The Company has not been declared wilful defaulter by any bank or financial 
 institution or any government or any government authority.

 (c) The Company has not taken any term loan during the year and there is no outstanding 
term loan at the beginning of the year and hence, reporting under clause 3(ix) (c) of 
the Order is not applicable.

 (d) The Company has not raised any fund on short term during the year and hence 
reporting on clause 3(ix) (c) of the Order is not applicable.

 (e) The Company has not taken any funds from any entity during the year and hence 
reporting on clause 3(ix) (e) of the Order is not applicable.

 (f) The Company has not raised any loans during the year and hence reporting on 
clause 3(ix) (f) of the Order is not applicable.

(x) (a) The Company has not raised moneys by way of initial public offer or further public 
offer (including debt instruments during the year and hence reporting under clause 
3(x) (a) of the Order is not applicable.

 (b) During the year Company has not made any preferential allotment or private 
placement of shares or convertible debentures (fully or partly or optionally) and 
hence reporting under clause 3(x) (b) of the Order is not applicable.

(xi) (a) Mr. Krishnendu Basu (Emp No – 1963) Computer Operator-I was found guilty of 
taking bribes related to recruitment. Initially he was suspended vide order no JCI/HO/
Pers.2047/87 dated 26.06.2022.  Further after necessary disciplinary proceedings 
and subsequent issuance of speaking order dated 21st October, 2022 which was 
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duly accepted by the Appointing authority on 31st October, 2022 Sri Basu has been 
removed from the services of the Corporation with effect from 31st October, 2022. 

           (b) No report under sub section 12 of section 143 of the Companies Act 2013 has 
been filled in Form ADT-4 as prescribed under rule 13 of the Companies (Audit and 
Auditors) Rules, 2014 with the Central Government during the year and up to the 
date of this report.

          (c) We have not been informed by the company any complaints raised by whistle blower 
and received by the company during the year (and up to the date of this report) and 
hence reporting under clause 3(xi) (c) of the Order is not applicable.

(xii) The Company is not a Nidhi company hence reporting under clause 3(xii) of the Order is 
not applicable.

(xiii) There has been no payment under section 177 and 188 of the Companies Act 2013 and 
hence clause (xiii) of the order is not applicable.

(xiv)  (a) In our opinion the Company has an adequate internal audit system commensurate 
with the size and the nature of its business.

 (b) We have considered, the internal audit reports for the year under audit, issued to the 
Company during the year and till date, in determining the nature, timing and extent 
of our audit procedures.

(xv) In our opinion during the year the Company has not entered into any non- cash transactions 
with its Directors or persons connected with its directors and hence provisions of section 
192 of the Companies Act, 2013 are not applicable to the Company.

(xvi) (a) In our opinion, the Company is not required to be registered under section 45-IA of 
the Reserve Bank of India Act, 1934. Hence reporting under clause 3(xvi)(a), (b) and 
(c) of the Order is not applicable.

 (b) In our opinion, there is no core investment company within the Group (as defined in 
the Core Investment Companies (Reserve Bank) Directions, 2016) and accordingly 
reporting under clause 3(xvi)(d) of the order is not applicable.

(xvii) The Company has incurred cash losses during the financial year and there was no cash 
loss during the immediately preceding financial year.

(xviii) This being a public sector undertaking the Central Government appoints the auditors and   
hence reporting under clause 3 (xviii) of the Order is not applicable.  

(xix) According to the information and explanations given to us and on the basis of the financial 
ratios, aging and expected dates of realization of financial assets and payment of financial 
liabilities, other information accompanying the financial statements, our knowledge of the 
Board of Directors and management plans and based on our examination of the evidence 
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supporting the assumptions, nothing has come to our notice which causes us to believe 
that material uncertainties exists as on the date of the audit that company is capable of 
meeting its liabilities existing as on the date of the balance sheet as and when they fall due 
within a period of one year from the balance sheet date. We further state that our reporting 
is based on the facts up to the date of the audit report and we neither give any guarantee 
nor any assurance that all liabilities falling due within a period of one year from the balance 
sheet date, will get discharged by the Company as and when they fall due. We however 
further state that there is no assurance as to future viability of the company.

(xx) (a)  The Company has spent the required amount in respect of other than ongoing project 
as specified in Schedule VII to the Companies Act within a period of six months of 
the expiry of financial year in compliance with second proviso to sub-section (5) of 
section 135 of the said Act.

 (b) Since the company is not dealing with any ongoing project clause 3(xx)(b) of the 
Order is not applicable.

(xxi) Clause (xxi) of the Order is not applicable.

 For S. K. Mallick & Co.

 Chartered Accountants

 Firm Registration Number: 324892E

 (Soumitra Ghose)

 Partner (M.N. 055467)

 UDIN: 23055467BGWXHQ6207
Place: Kolkata

Dated: 28-09-2023
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ANNEXURE – B TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

The Annexure referred to in our report in terms of Section 143(5) of the Companies Act, 2013 to 
the members of THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED (‘the Company’) for the year 
ended on 31st March 2023. 

General Directions under Section 143(5) of the Companies Act, 2013

SL. 
NO.

DIRECTIONS AUDITOR’S COMMENTS

1.

Whether the Company has system in place 
to process all the accounting transactions 
through IT system? If yes, the implications of 
processing of accounting transactions outside 
IT system on the integrity of the accounts 
along with the financial implications, if any, 
may be stated. 

The Company maintains its Books of Accounts 
on IT System – Tally ERP 9. All accounting 
transactions are processed through Tally ERP 
9. We did not notice any transaction which was 
processed outside the Tally ERP 9.

2.

Whether there is any restructuring of an 
existing loan or cases of waiver/write off of 
debts/loans/interest etc. made by a lender to 
the company due to the company’s inability 
to repay the loan?  If yes, the financial impact 
may be stand.

Based on our verification and as per the information 
and explanation obtained from the management, 
there were no restructuring of any existing loan 
or cases of waiver/write off of debts/loans/interest 
etc. made by a lender to the company due to the 
company’s inability to repay the loan.

3.

Whether funds received/receivable for specific 
schemes from Central/State agencies were 
properly accounted for/utilized as per its term 
and conditions? List the cases of deviation.

The Company has received Grant/Subsidy to 
maintain its infrastructure for MSP of raw jute. 
According to the information and explanation 
given to us and based on our examination of 
books and records of the company, the fund has 
been utilised for the purpose it was given. We 
have not come across any deviation.

 For S. K. Mallick & Co.
 Chartered Accountants
 Firm Registration Number: 324892E

 (Soumitra Ghose)
 Partner (M.N. 055467)
 UDIN: 23055467BGWXHQ6207 
Place: Kolkata
Dated: 28-09-2023
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ANNEXURE-C TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
Report on the Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub-section 3 of Section 143 of the 
Companies Act, 2013 (‘the Act’) 

We have audited the internal financial controls over financial reporting of THE JUTE CORPORATION 
OF INDIA LIMITED (hereinafter referred as ‘the Company’) as of 31st March 2023 in conjunction with 
our audit of the standalone financial statements of the Company for the year ended on that date.
Management’s Responsibility for Internal Financial Controls

The Company’s management is responsible for establishing and maintaining internal financial controls 
based on the internal control over financial reporting criteria established by the Company considering 
the essential components of internal control stated in the Guidance Note on Audit of Internal Financial 
Controls over Financial Reporting issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI). 
These responsibilities include the design, implementation and maintenance of adequate internal 
financial controls that were operating effectively for ensuring the orderly and efficient conduct of its 
business, including adherence to company’s policies, the safeguarding of its assets, the prevention and 
detection of frauds and errors, the accuracy and completeness of the accounting records, and the timely 
preparation of reliable financial information, as required under the Companies Act, 2013. .
Auditors’ Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the Company’s internal financial controls over financial 
reporting based on our audit. We conducted our audit in accordance with the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls over Financial Reporting (the “Guidance Note”) and the Standards on 
Auditing, issued by ICAI and deemed to be prescribed under section 143(10) of the Companies Act, 
2013, to the extent applicable to an audit of internal financial controls, both applicable to an audit of 
Internal Financial Controls and, both issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those 
Standards and the Guidance Note require that we comply with ethical requirements and plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance about whether adequate internal financial controls 
over financial reporting was established and maintained and if such controls operated effectively in all 
material respects. .

Our audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the adequacy of the internal 
financial controls system over financial reporting and their operating effectiveness. Our audit of internal 
financial controls over financial reporting included obtaining an understanding of internal financial 
controls over financial reporting, assessing the risk that a material weakness exists, and testing and 
evaluating the design and operating effectiveness of internal control based on the assessed risk. The 
procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. 
We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our audit opinion on the Company’s internal financial controls system over financial reporting.
Meaning of Internal Financial Controls over Financial Reporting

A Company’s internal financial control over financial reporting is a process designed to provide reasonable 
assurance regarding the reliability of financial reporting and the preparation of financial statements for 
external purposes in accordance with generally accepted accounting principles. A company’s internal 
financial control over financial reporting includes those policies and procedures thatt:
1. Pertain to the maintenance of records that, in reasonable detail, accurately and fairly reflect the 

transactions and dispositions of the assets of the Company.
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2. Provide reasonable assurance that transactions are recorded as necessary to permit preparation 
of financial statements in accordance with generally accepted accounting principles, and that 
receipts and expenditures of the Company are being made only in accordance with authorizations 
of management and directors of the Company; and 

3. Provide reasonable assurance regarding prevention or timely detection of unauthorized acquisition, 
use, or disposition of the Company’s assets that could have a material effect on the financial 
statements.

Inherent Limitations of Internal Financial Controls over Financial Reporting

Because of the inherent limitations of internal financial controls over financial reporting, including the 
possibility of collusion or improper management override of controls, material misstatements due to 
error or fraud may occur and not be detected. Also, projections of any evaluation of the internal financial 
controls over financial reporting to future periods are subject to the risk that the internal financial control 
over financial reporting may become inadequate because of changes in conditions, or that the degree 
of compliance with the policies or procedures may deteriorate.

Opinion

In our opinion, the Company has maintained, in all material respects, adequate internal financial controls 
over financial reporting and such internal financial controls over financial reporting were operating 
effectively as of March 31, 2023, based on the internal control over financial reporting criteria established 
by the Company considering the essential components of internal controls stated in the Guidance Note 
on Audit of Internal Financial Controls Over Financial Reporting issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India.

 For S. K. Mallick & Co.
 Chartered Accountants
 Firm Registration Number: 324892E

 (Soumitra Ghose)
 Partner (M.N. 055467)
 UDIN: 23055467BGWXHQ6207

Place: Kolkata
Dated: 28-09-2023
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MANAGEMENT REPLY TO THE OTHER MATTERS MADE BY THE STATUTORY 
AUDITOR ON THE CORPORATION FOR THE FINANCIAL YEAR 2022-23

SL 
NO

AUDIT OBSERVATION MANAGEMENT REPLY

Other Matters

1.

Note No. 4 & 30 to the financial statements 
include interest earned during the  year 

amounting to Rs. 1,19,99,465/- on Short 
Term Deposits relating to projects has  
been credited to respective project fund. 
However, the interest income has been 

offered to income tax and accordingly 

TDS on such interest has been claimed 

by the company. 

JCI is the implementation agency of these projects. 
Therefore, JCI is not claiming the income generated 

from interest earned on such term deposits. However, 

as these term deposits are in the name of JCI and 

TDS being deducted by Banks against PAN of JCI, 

necessary income tax accounting entries between 

accounts of JCI and accounts of related projects have 
been passed. The same has already been disclosed 

under Note No. 4 and 30 of the Annual Accounts. 

2.

Note No. 14 to the financial statements 
indicate Trade Receivable of Rs. 

15,26,93,800/- (previous balances 
Rs 1,10,47,789/-) include balances 
amounting to Rs.23,00,547/- which are 
outstanding for more than three  years. 

JCI had witnessed MSP during Financial Year 2022-

23 considering such MSP sales reached a peak during 

the last half of March, 2023 which resulted in higher 

trade payable than usual.

The matter related to balances over three years is under 

continuous monitoring, review, and reconciliation. JCI 

upon continuous monitoring and reconciliation with 

its customers was able to bring down the figure of 
more than three years receivable by 53%.  Corrective 

measures for the balance receivable, if any, will be 

taken during the Financial Year 2023-24.
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SL 
NO

AUDIT OBSERVATION MANAGEMENT REPLY

3.

Note No. 36 to the financial statements 
stating an amount of Rs. 1,54,138/- has 
been realized during the Financial Year 
2022-23, out of the receivable amount 
of Rs. 5,32,181/- from other Parties to 
whom excess/erroneous payment was 
made during the Financial Year 2017-18 
due to software error. 

The Corporation had taken initiative to disburse 
payment to jute growers directly through online mode 
(NEFT/ RTGS) against raw jute purchase under 
MSP. To execute this process, system software 
was adopted and purchase input data were also 
processed for payment to jute growers. However, 
due to an unexpected error which occurred beyond 
the normal risks that could not be foreseen while 
computerization, an amount of Rs. 1.45 Crore was 
transferred to unknown beneficiaries during initial 
period of online payment execution. Management has 
promptly taken up the matter with our bankers and 
made concerted efforts in realising the amounts that 
went to wrong beneficiaries. During the F.Y.2017-18 
to 2021-22 Rs.139.68 Lakh has been recovered and 
the opening balance as on FY 2022-23 was Rs 5.32 
Lakh. Further, we have realized an amount of Rs. 
1.54 lakh during the current year under audit and the 
closing balance being Rs 3.78 Lakh as on 31.03.2023. 
Further an amount of Rs 0.54 Lakh has already been 
realized from 01.04.2023 to 15.09.2023. Also, we are 
continuously following up this matter with the Banks 
for realising the balance amount and expecting to 
realise the outstanding amount. Further details have 
been provided in Note No.36 to accounts.

4.

Disclaimer of Opinion :

We observe in the area of Fixed Assets, 
Fixed Asset register although is available 
for last few years, in the Computerised 
form, but Fixed Asset register for 
the period prior to that has not been 
maintained, in proper manner and the 
scope of upgradation and maintenance 
of Fixed Asset register in computerised 
manner is yet to be done but work is in 
process.

JCI has already undertaken the work of complete 
digitisation of files. The same is expected to be 
completed at the earliest.
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COMMENTS OF THE COMPTROLLER ANlJ AUDITOR GENERAL OF INDIA 
UNDER SECTION 143(6)(b) OF THE COMPANIES ACT, 2013 ON THE FINANCIAL 
STATEMENTS OF THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED FOR THE YEAR 

ENDED 31 MARCH 2023

The preparation of financial sta tements of The Jute Corpora tion of India Limited for the year 
end ed 3 1 March 20 23 in accorda nce with the financial reporting framework prescribed under 
the Companies Act, 2013 (Act) is the responsibility of the management of the company. The 
statutory auditor appointed by the Comptroller and Auditor General of India under section 139 
(5) of the Act is responsible for express ing opinion on the financial statements under section 
143 of th e Act based on ind ependent au dit in accordanc e with the standards on auditing pres 
cribed under section 143(1 0) of the Act. Th is is stated to have been done by them vide the ir 
Aud it Report dated 28 September 2023.

I, on behalf of the Comptroller and Audito r General of India, have decided not to conduct the 
supplementa ry audit of the financial statements of The Jute Corporation of India Limited for the 
year ended 31 March 2023 under section 143 (6) (a) of the Act.

 For and on behalf of the 

 Comptroller & Auditor General of India

Place: Kolkata  

Date: 17 October., 2023 (Bibhudutta Basantia) 

 Director General of Audit (Mines) 

 Kolkata
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BALANCE SHEET AS AT MARCH 31, 2023
 (Amount in Lakhs)  

PARTICULARS NOTE NO.   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022
I. EQUITY AND LIABILITIES
Shareholders’ Funds
Share Capital 3(A)  500.00  500.00 
Reserves and Surplus 3(B) 13,869.83 12,869.23
Non-Current Liabilities 
Other Long Term Liabilities 4  2,734.74  2,685.10 
Long Term Provisions 5  964.91  864.96 
Current Liabilities
    Short-Term Borrowings 6  2,845.44  0.02 
Trade Payables
a. Total outstanding dues of Micro & Small Enterprises 7  8.98  66.19 
b. Total outstanding dues of Creditors other than Micro 

& Small Enterprises
7 1,067.27  874.46 

Other Current Liabilities 8  2,300.26  2,477.89 
Short-Term Provisions 9  171.77  271.45 

TOTAL  24,463.20  20,609.30 
II. ASSETS
Non-Current Assets
Property,Plant & Equipments 10  255.55  243.15 
Intangible Assets 10  1.61  2.70 
Long Term Loans and Advances 11  0.29  0.73 
Other non-current assets 12  35.59  41.33 
Current Assets
Inventories 13  16,177.93  493.99 
Trade Receivables 14  1,523.25  106.75 
Cash and Cash Equivalents 15  5,891.89  18,831.88 
Short term Loans and Advances 16  381.84  670.12 
Other Current Assets 17  195.25  218.65 

TOTAL  24,463.20  20,609.30 

As Per our Report of even date
                                                                                 
For S. K. Mallick & Co.    
Chartered Accountants 
Firm Registration Number: 324892E

            For and on behalf of the Board

(Soumitra Ghose)
 Partner

(M.N. 055467) 

(Avik Saha)
Company Secretary

(Amitava Sinha)
Director (Finance)

DIN: 09022866

(Ajay Kumar Jolly)
Managing Director

DIN: 08427305

Place: Kolkata
Date: 28.09.2023

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED58



THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

STATEMENT OF PROFIT AND LOSS 

FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
 (Amount in Lakhs)  

PARTICULARS
NOTE 
NO.

  AS AT  
31/03/2023

  AS AT  
31/03/2022

I. Revenue
 Revenue from Operations 18  14,231.73  5,584.24 
 Other Income 19  966.79  1,025.73 

Total Revenue  15,198.52  6,609.97 
II. Expenses
 Cost of Trading Goods & Direct Expences    20  25,898.66  1,676.46 
 Changes in Inventories of Trading Goods  21  (15,683.94)  1,127.00 
 Employee Benefits Expenses   22  2,557.09  2,170.58 
 Finance Cost  23  87.77  0.03 
 Depreciation & Amortisation Expense 24  19.50  19.48 
 Other Expenses   25  1,033.65  469.40 
 Miscellaneous Expenses 26  98.19  51.23 

Total Expenses  14,010.92  5,514.18 

Profit	before	exceptional	and	extraordinary	expenses	  1,187.60  1,095.79 
Exceptional items -  2,474.00 
Extraordinary items  -    -   
Profit	before	Tax  1,187.60  (1,378.21)
Tax Expense: 
Current Tax  (187.00) -
Deferred Tax    .  -   
Profit/(Loss)	for	the	Period  1,000.60  (1,378.21)
Average No. of Equity Share (Face value of Rs.100 each) 500000  5,00,000 
Basic Earnings Per Share 200  (276) 
Diluted  Earnings Per Share  200  (276)
General	Information	&		Significant	Accounting	Policies 1&2
 Other Notes to Financial Statement 27-41

The notes referred to above form integral part of these financial Statement.
As Per our Report of even date
                                                                                 
For S. K. Mallick & Co.    
Chartered Accountants 
Firm Registration Number: 324892E

            For and on behalf of the Board

(Soumitra Ghose)
 Partner

(M.N. 055467) 

(Avik Saha)
Company Secretary

(Amitava Sinha)
Director (Finance)

DIN: 09022866

(Ajay Kumar Jolly)
Managing Director

DIN: 08427305

Place: Kolkata
Date: 28.09.2023
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  CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31,2023
(Amounts in Lakhs ) 

PARTICULARS 2022-2023 2021-2022
A.	Cash	Flow	From	Operating	Activities
 Profit/(Loss) before tax and prior period Adjustment  1,187.60  1,095.79 
 Adjustment for:
 Exceptional Item -  (2,474.00)
 Depreciation & Amortisation Expense  19.50  19.48 
 Profit on sale of Fixed Asset (1.33) (1.52)
 Interest Income  (397.05)  (588.63)
 Finance Cost  87.77 0.03
 Operating profit before working capital change  896.49  (1,948.85)
 (Increase)/Decrease in Inventory  (15,683.94)  1,127.00 
 (Increase)/Decrease in Sundry Debtors  (1,416.50)  668.51 
 (Increase)/Decrease in Loans and Advances  162.02  4,625.15 
 Increase/(Decrease) in Liabilities & Provisions  (70.17)  (567.56)

 (16,112.10)  3,904.25 
Less: Income Tax Paid  52.13  267.41 
Net	Cash	Flow	From	Operating	Activities  (16,164.23)  3,636.84 

Cash	Flow	From	Investing	Activities
Purchase of Property,Plant & Equipments/Intangible Assets  (30.89)  (30.43)
Sale/Realisation of Property,Plant & Equipments/Intangible Assets  1.42 2.39
Interest Received  397.05  588.62 
Net	Cash	Flow	From	Investing	Activities  367.58  560.58 

Cash	Flow	From	Financing	Activities
Short Term Loan Taken/(Repaid)  2,845.41 0.02
Finance Cost   (87.77)  (0.03)
Dividend Paid including Distribution Tax -  (776.18)
Net Cash Flow From Financing Activities  2,757.64  (776.19)
Net Increase/Decrease in Cash & Cash Equivelant  (13,039.01)  3,421.23 
Cash & Cash Equivelant at the beginning of the year  16,436.60  13,015.37 

Cash & Cash Equivelant at the End of the year  3,397.59  16,436.60 

As Per our Report of even date
                                                                                 
For S. K. Mallick & Co.    
Chartered Accountants 
Firm Registration Number: 324892E

            For and on behalf of the Board

(Soumitra Ghose)
 Partner

(M.N. 055467) 

(Avik Saha)
Company Secretary

(Amitava Sinha)
Director (Finance)

DIN: 09022866

(Ajay Kumar Jolly)
Managing Director

DIN: 08427305

Place: Kolkata
Date: 28.09.2023
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NOTE TO CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023

(Amounts in Lakhs ) 

FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2022-2023 2021-2022

CASH & CASH EQUIVALENT

As per Balance Sheet -Cash & Cash Equivalents  5,891.89  18,831.88 

Less:Cash,Bank & Term Deposits:

Retting Tank (Govt. of India) 83.97 80.32

Bio-Technological Retting Technology 1.17 1.17

IJSG  13.97  13.95 

Development of Ribboner from GOI 138.06 132.10

Jute Technology Mission  2,257.13  2,167.74 

Total Cash & Cash Equivalent  3,397.59  16,436.60 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED  
31ST MARCH’2023

Note: -

1. GENERAL INFORMATION

The Jute Corporation of India Limited (JCI), a Central Public Sector Enterprise, under the 
Ministry of Textile (MOT), was set up in 1971 to act as a nodal agency for MSP operation of 
Raw Jute in India. Initially JCI has started its operation as a small trading agency but then 
slowly it expanded its network across the Jute growing areas of India and now has spread over 
successfully in 6 states (West Bengal, Bihar, Assam, Tripura, Orissa, and Andhra Pradesh) of 
India. JCI operates through its 110 Departmental Purchase Centres and 14 Regional Offices/
Regional Lead DPC’s with Head Office at Kolkata. 
JCI is responsible for executing the Minimum Support Price (MSP) operations for jute 
procurement and serves as a stabilizing agency in the raw jute market. JCI’s price-support 
operation involve procuring raw jute from farmers, usually small and marginal farmers, at MSP 
without any quantitative limit, as and when the prevailing market price of jute is at or below the 
MSP. These operations help to create a notional buffer in the market by siphoning off excess 
supply, in order to arrest inter-seasonal volatility in raw jute prices. It also denotes the floor price 
at which a jute farmer can sell his produce.
Besides Minimum Support Price Operation (MSP), JCI also undertakes Commercial operation 
of Raw Jute, trading in Jute Diversified Products and Distribution of Certified Jute Seeds.
2. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

	 2.1	 Basis	of	accounting	and	preparation	of	financial	statements.
  The accounts have been prepared to comply in all material aspects with applicable 

accounting principles in India, the applicable Accounting Standards notified under Section 
133 of the Companies Act, 2013 and the relevant provisions thereof. All assets and 
liabilities have been classified as current or non-current as per the Corporation’s normal 
operating cycle and other criteria set out in Schedule III to the Companies Act, 2013.

  The financial statements have been prepared on accrual basis under the historical 
cost convention.The accounting policies adopted in the preparation of the financial 
statements are consistent with those of previous year.

 2.2 Property, Plant & Equipment & Depreciation.

i) Property, Plant & Equipment (PPE) are stated at cost of acquisition less 
depreciation.

ii) Cost of Leasehold Premises is amortized over the period of lease.

iii) Depreciation on Property, Plant & Equipment (PPE), other than Leasehold 
Premises, is provided on straight-line basis over the useful life and in the 
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manner prescribed in Schedule – II of the Companies Act, 2013.

iv) Computer under Property, Plant & Equipment (PPE) includes Mobile Phones as 
end user device.

 2.3 Intangible assets and amortization.

i) Intangible Assets like Computer Software etc. as defined in Accounting Standard 
26 issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) are stated at 
cost of acquisition less amortization.

ii) Intangible Assets are amortized Straight-line basis over a period of five to ten 
years considering in useful life and in conformity with the AS-26 issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India (ICAI).

 2.4 Inventories

i) Raw Jute stock procured is valued at weighted average cost or net realizable 
value, whichever is lower. 

ii) Jute diversified products are valued at cost or net realizable value, whichever is 
lower.

iii) Jute seed are valued at cost or net realizable value, whichever is lower.

iv) Raw Jute stock quantities as stated in the Accounts are bales of 180 Kg per 
bale.

 2.5  Cash & Cash equivalents.

 Cash comprises cash-in-hand, balances with banks that are readily convertible into 
known amounts of cash and which are subject to insignificant risk of changes in 
value.

	 2.6	 Cash	Flow	Statement.
 Cash flows are reported using the indirect method, whereby profit before exceptional 

and extraordinary items and tax is adjusted for the effects of transaction of known 
cash nature. Cash flows from operation, investing and financing activities of the 
Corporation are segregated based on the available information and complied with 
Accounting Standard 3. 

	 2.7	 Employees	Benefit.
i) Gratuity.

a) Regular Employees

 The Corporation makes regular contribution to Group Gratuity Fund 
administered by the Life Insurance Corporation of India and discharges 
Gratuity liability to the regular employees from such Fund. 
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b) Casual, Contractual, Outsourced and Contingent Employees

 The Corporation provides the liability for Gratuity of casual, contractual, 
outsourced and contingent employees in the financial statement on the 
basis of actuarial valuation and discharges the Gratuity liabilities to the 
casual, contractual, outsourced and contingent employees are made on 
retirement by the Corporation on its own.

 Gratuity is payable to all employees subject to a maximum limit of Rs.20 
Lacs. Retirement age of employees is taken at 58 years. Progression of 
future salary is taken into account while calculating the liability. Increase 
in Dearness Allowances (DA) has also been considered appropriately in 
Actuarial Valuation. The assumption and methodology used in actuarial 
valuations are consistent with the requirements of Accounting Standard 15 
(revised in 2005)

ii)	 Leave	Encashment	Benefit	(Non-Funded).
 The Corporation provides the liability for leave encashment benefit for regular 

employees on retirement in the financial statements on the basis of actuarial 
valuation for existing employees on the closing date. 

 The assumption and methodology used in actuarial valuations are consistent 
with the requirements of Accounting Standard 15 (revised in 2005).

iii) Provident Fund and Family Pension Fund to employees

 Contribution to Provident Fund and Pension Fund is recognized during the period 
in which the employees are under service. Contributions for Provident Fund are 
deposited with Contributory Provident Fund Trust of The Jute Corporation of 
India Ltd. Contributions to Pension Fund are deposited to Regional Provident 
Fund Commissioner, as per provisions of the Employees’ Provident Fund and 
Miscellaneous Provisions Act 1952.

iv) Leave Travel Concession

        Leave Travel Concession is accounted for as and when the same is claimed by 
the employee.

 2.8 Revenue Recognition.

  In preparation of financial statements, income/expenditure is recognized in the year 
in which realization/payment thereof is reasonably ascertained and/or settled except 
otherwise stated. For following cases recognition of income /expenditure are made 
on actual realization/settlement basis.
(a) Interest income on book debts, if any.

(b) Interest on advances to employees, if any.

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED64



THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

(c) Provisional claims lodged with insurers and other agencies, if any.

(d) Carrying cost, if any

(e) Subsidy from Government for MSP Operation is accounted for in the year 
for which it is approved by Government, if such approval is obtained before 
finalization of accounts of that year. In case, Government approval of subsidy is 
obtained after finalization of accounts of the year for which it is approved then, 
it is accounted for in the year in which the approval is obtained with a suitable 
note to accounts.

 2.9 Liability for Revision of Pay Scales

  Liability for revision/increase in employees’ pay and allowances is recognized in the 
year in which the Government approves the same and/or notifies to the Corporation.

 2.10 Prior Period Adjustment

          Individual transaction exceeding Rs.10,000/- relating to earlier years are accounted 
for under Prior Period Adjustment account.

 2.11 Provision for Current and Deferred tax.

  Provision for current tax is made after taking into consideration benefits admissible 
under the provision of the Income Tax Act, 1961 

  Deferred Tax is recognized on timing differences being the difference between 
taxable income and accounting income for the year and is likely to reversed in one 
or more subsequent periods (in conformity with AS 22)                                

 2.12 Impairment of Assets.

  An asset is treated as impaired when the carrying cost of assets exceeds its 
recoverable value. An impairment loss is charged into Profit and Loss Accounts in 
the year in which an asset is identified as impaired. The impairment loss recognized 
in prior accounting period is reversed if there has been a change in the estimate of 
recoverable value..

 2.13 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets.

  Provision involving substantial degree of estimation in measurement is recognized 
when there is a present obligation as a result of past events and it is probable that 
there will be an outflow of resources. Contingent liabilities are recognized but are 
disclosed in the notes. Contingent Assets are neither recognized nor disclosed in the 
financial statements.. 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT 

FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

3(A). : Share Capital              
 AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Authorised

5,00,000  Equity Shares of Rs.100/- each  500.00 500.00

500.00 500.00

Issued, Subscribed and Paid-up

5,00,000  Equity Shares of Rs.100/- each fully paid 
up.

500.00 500.00

500.00 500.00

(a) Reconciliation of  Equity shares outstanding at 
the end of the year

 No. of 
Shares

Amount No. of 
Shares

Amount

Shares outstanding at the beginning of the Year  5,00,000 500.00  5,00,000 500.00

Shares issued during the year  -  -  -  - 

Less Shares bought back during the year  -  -  -  - 

Shares outstanding at the end of the Year  5,00,000 500.00  5,00,000 500.00

(b) Terms and rights attached to equity shares
 Name of 
the Share 

Holder 

 As on 31st 
March,2023          

As on 31st 
March,2022

The Company has only one class of equity shares 
with voting right proportionate to the share holding 
of the share holders

(C)
Details of shareholders holding more than 5% of 
the shares in the company

 
President 
of India 

  No. of 
Share   

% of 
the 

Holding    

 No. of 
Share

% of 
the 

Holding 

 499998               99.99%          499998               99.99%         
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

3(B).: Reserves and Surplus    
PARTICULARS AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Surplus 
 As per last Balance Sheet  12,869.23  15,023.62    
 Add: Profit / (Loss) for the year  1,000.60  (1,378.21)    

 13,869.83  13,645.41 
Less:Dividend Paid -  776.18 

 13,869.83  12,869.23 

Net Surplus  13,869.83     12,869.23 

4. Other Long Term Liabilities  
PARTICULARS AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Balance in Project Funds
Retting Tank (Govt. of India) 83.97 80.32
Bio-Technological Retting Technology 1.17 1.17
IJSG 13.98 13.95
Development of Ribboner from GOI 138.06 132.10
Jute Technology Mission 2,257.13  2,167.74 
Others Non Current Liabilities
Earnest Money Deposit 6.75 24.99
Security Deposit 2.42 16.55
Liability for Expenses and other Payables 152.65 119.64
Advance from Customers 8.59 58.62
Advance from JTM 10.27 10.27
Pilot Projects A/C 0.48 0.48
Project Decorticator Machine 10.88 10.88
Project Saturation  48.39 48.39

Total  2,734.74  2,685.10 

5. Long term Provisions   
PARTICULARS AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Provision	for	Employee	Benefits       
    Gratuity (Casual Employee) 251.68 308.27
    Leave Salary(Regular Employee) 713.23  556.69 

   
Total  964.91  864.96 

6.	Short-Term	Borrowings		
OTHER LONG TERM LIABILITIES  AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Cash Credit from Central Bank of India   1,478.85 0.02
Cash Credit from Punjab National Bank  1,366.59  -   

   
Total  2,845.44 0.02
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakh)

7: Trade Payables  
PARTICULARS AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Total Outstanding dues of micro and small 
enterprises

8.58 66.19

Total Outstanding dues of other than micro and 
small enterprises

 1,067.27  874.46 

Total  1,076.25  940.65 

7.1: Trade Payables ageing schedule: As at 31st March,2023

PARTICULARS
OUTSTANDING FOR FOLLOWING PERIODS FROM DUE DATE OF PAYMENT

LESS THAN 1 
YEAR

1-2 YEARS 2-3 YEARS
MORE THAN 

3 YEARS
TOTAL

MSME 7.92 1.06  -    -   8.98
Others  945.82  112.59 4.11 4.75  1,067.27 

7.2: Trade Payables ageing schedule: As at 31st March,2022

PARTICULARS
OUTSTANDING FOR FOLLOWING PERIODS FROM DUE DATE OF PAYMENT

LESS THAN 1 
YEAR

1-2 YEARS 2-3 YEARS
MORE THAN 

3 YEARS
TOTAL

MSME 65.87 0.32  -    -   66.19
Others  858.53 4.43  -   11.50  874.46 

8: Other Current Liabilities
PARTICULARS AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Statutory Dues:
Pension Fund Payable 17.30 7.03
ESI Payable 0.91 0.78
Provident Fund Payable 0.51 -
TCS Payable 3.69 0.09
TDS Payable 30.75 21.31
Profession Tax Payable 0.42 0.36
GST Payable 10.51 1.65
Other Dues:
Earnest Money Deposit 8.61 14.00
Security Deposit   292.85  251.43 
Retention Money  98.04 83.19
Liability for Expenses and Other Payables  359.35     733.69 
Project I-Care  951.15  1,078.28 
Advance From Customers  469.46  258.67 
Bank Charge Payable 0.45 -
Claims Payable 56.26 27.41

Total  2,300.26  2,477.89 

9: Short-term Provisions
PARTICULARS AS AT 31/03/2023 AS AT 31/03/2022

Provision for Employee Benefits:
Bonus 21.63 22.15
Leave Salary (Regular Employee) 71.87 161.11
Gratuity (Casual Employee) 78.27 88.19
 171.77 271.45

Total 171.77 271.45
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023

(Amounts in Lakhs)

11. Long Term Loans and Advances  
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Security Deposits    

Unsecured, Considered good 0.29    0.73

Total 0.29    0.73

12. Other non-current assets
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Advance to other Parties

Unsecured and Considered Good 35.59 41.33

Unsecured and Considered doubtful 0.69 1.97

 Less:Provision Held  (0.69) 35.59  (1.97) 41.33

Total 35.59    41.33

13. Inventory  
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Raw Jute - Price support  8,531.12 53.07

Raw Jute - Commercial  7,277.99  228.30 

Jute Seed  334.94  179.53 

Jute Diversified Products  33.88 33.09

Total  16,177.93  493.99 

14. Trade Receivables   
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Outstanding for more than Six Month

Unsecured,considered good  69.70  95.43 

Unsecured and considered doubtful 3.69 3.73

Provision for Doubtful Debt  (3.69)  69.70  (3.73)  95.43 

Others  1,453.55  11.32 

Total  1,523.25  106.75 

14.1: Trade Receivables ageing schedule: As at 31st March,2023

PARTICULARS
OUTSTANDING FOR FOLLOWING PERIODS FROM DUE DATE OF PAYMENT
LESS THAN 6 

MONTHS
6 MONTHS - 1 

YEAR 1 - 2 YEARS 2 - 3 YEARS
MORE THAN 

3 YEARS
Undisputed considered good  1,453.55 0.81 9.92 39.65 19.32
Undisputed considered doubtful  -    -    -    -   3.69
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

14.2: Trade Receivables ageing schedule: As at 31st March,2022

PARTICULARS
OUTSTANDING FOR FOLLOWING PERIODS FROM DUE DATE OF PAYMENT
LESS THAN 6 

MONTHS
6 MONTHS - 1 

YEAR 1 - 2 YEARS 2 - 3 YEARS
MORE THAN 

3 YEARS
Undisputed considered good 11.32 9.92 39.65 9.81 36.05
Undisputed considered doubtful  -    -    -    -   3.73

15. Cash and Cash Equivalents
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Cash & Cash Equivalents
Balances with Banks:
In Current Accounts  1,007.84   955.44 
In Saving Accounts  384.66  1,474.82 
      In Term  Deposit Accounts    4,496.44  16,393.92 
Cash in Hand  2.96  7.70 

Total  5,891.89  18,831.88 

16. Short Term Loans and Advances   
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Advances Recoverable in cash or in kind or 
for value to be received

-

Advance to Staff  1.61   1.48 
Advance to Other Parties
Unsecured and Considered Good  11.43  -  9.25 
Prepaid Expenses  71.46  33.72 
Advance to CPF Trust   172.99 
GST Receivables  0.49 -
Advance Income Tax  8,600.97     8,548.83    
Less: Provision for Income Tax
Balance as per Last Account  8,096.15     8,096.15    
Addition during the year  207.97 

 296.85 -  452.68 

Total  381.84  670.12 

17. Other Current Assets  
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023   AS AT  31/03/2022

Interest accrued but not due  78.29  209.15 
Subsidy Receivable from GOI  109.00 -
Insurance Claim Receivable  7.96  9.50 
Total  195.25  218.65 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

18. Revenue from Operations    
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Sales - Price Support    10,482.84  204.89 

Sales - Commercial  219.36  2,017.74 

Sales-  Jute Diversified Products  143.18  87.61 

Sales - Jute Diversified Products (Export)  0.65  24.73 

Sales - Jute Plant  1.45 1.30

Sales - Jute Seeds  509.09  798.67 

Less :  Claim paid  (24.84)  (4.70)

 11,331.73  3,130.24 

18.1 Other operating Revenues
 Subsidy from GOI. (MSP)  2,900.00  2,454.00 

Total  14,231.73  5,584.24 

19. Other Income  
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Interest Income  397.05  588.63 

Rent Received  1.91 -

Carrying Cost (Price Support)  7.62  3.48 

Liability no Longer Required (Written Back)  494.76  349.71 

Insurance Claim  1.93  1.14 

Misc. Income  13.98  46.46 

Supervision Charges (Projects)  49.54  36.31 

Total  966.79  1,025.73 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

20. Cost of Trading Goods & Direct Expences    
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

PURCHASE    

     Raw Jute - Price Support  16,528.00  26.27 

     Raw Jute - Commercial  7,745.14  708.82 

     Jute Diversified Products  132.86  89.01 

     Jute Plant  0.50  0.45 

     Jute Seeds  657.18  745.83 

Sub-total (a)  25,063.68  1,570.38 

DIRECT EXPENSES

     Operational Expenses  628.50  22.88 

     Taxes & Levy  206.48  83.20 

Sub-total (b)  834.98  106.08 

Total  25,898.66  1,676.46 

21. Changes in Inventories of Trading Goods  
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Opening Stock

    Raw Jute - Price Support  53.07  146.82 

    Raw Jute - Commercial  228.30  1,124.52 

    Jute Seed  179.53  314.35 

   Jute Diversified Products  33.09  35.30 

Total   493.99  1,620.99 

Closing Stock

    Raw Jute - Price Support  8,531.12  53.07 

    Raw Jute - Commercial  7,277.99  228.30 

    Jute Seed  334.94  179.53 

    Jute Diversified Products  33.88  33.09 

Total  16,177.93  493.99 

Net (Increase) / Decrease  (15,683.94)  1,127.00 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

22.		Employee	Benefits	Expenses			
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Salaries & Allowances  1,231.86  1,234.26 

Wages  685.77  681.16 

Directors Remuneration  77.75  68.21 

Bonus  20.11  23.71 

Rent Residential  2.32  4.50 

Corporation's Contribution to Pension Funds  35.89  36.43 

Corporation's Contribution to Gratuity Funds  75.79  56.68 

Corporation's Contribution to Provident  Funds  97.32  102.56 

Corporation's Contribution to ESI    6.10  5.43 

Staff Welfare Expenses  27.87  31.53 

Leave Encashment Benefit on Retirement  215.35  (134.15)

Medical Expenses Re-imbursement  74.54  52.49 

Administrative Charges of CPF  2.35  2.28 

Leave Travel Expenses  4.07  5.49 

Total  2,557.09  2,170.58 

23. Finance Cost  
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Interest on Cash Credit  87.66  0.03

Others  0.11 -

Total  87.77  0.03 

24.  Depreciation & Amortisation Expense
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Depreciation  19.50  19.48 

Total  19.50  19.48 

THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED74



THE JUTE CORPORATION OF INDIA LIMITED

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2023
(Amounts in Lakhs)

25. Other Expenses   
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Printing & Stationery 11.78 10.75

Electricity Charges 14.11 12.45

Rent 14.20 20.05

Godown Rent & Storage  186.52  144.45 

Repairs & Renewals  40.86  44.44 

Office Maintenance Expenses  10.80  4.60 

Rates and Taxes  4.78  0.81 

Insurance  59.46  42.18 

JDP Development Expenses 24.85 -

Club Expenses  2.93 -

Recruitment Expenses  81.36 -

Travelling and Conveyance  90.75  33.78 

Legal & Professional Fees  28.31  13.88 

Freight Expenses 314.11  39.52 

GST  4.69  3.08 

Statutory Audit Fees  2.85  2.85 

Other Audit Fees  1.58  1.77 

Telephone & Internet Charges  14.07  11.72 

Postage & Courier  1.21  0.83 

Books & Periodicals  1.31 0.96

Entertainment Expenses 0.54 0.89

Conference and Meeting Expenses 16.80 5.06

Corporate Social Responsibility Expenses  41.13 27.30

Advertisement & Publicity 6.98 3.52

Car Expenses  55.83  39.89 

Research & Developmet - 4.00

Bank Charges 1.84 0.62

Total  1,033.65  469.40 

26. Miscellaneous Expenses
PARTICULARS   AS AT  31/03/2023 AS AT  31/03/2022

Honorarium and Other Fees 0.02 0.24

Sundry Balances written off 28.49 -

RO Expenses & HO Expenses 64.15 49.42

Security Guard Expenses 5.53 1.57

Total 98.19 51.23
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NOTES TO ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2023.

27.	 Disclosure	with	respect	to	Retirement	Benefit	to	Employees	
 i. Gratuity (Regular)

  During the year, the Corporation has paid for its gratuity liability Rs.60.90 lakhs 
(previous year Rs. 90.41 lakhs) for regular employees as per demand raised by LIC.

 ii. Gratuity (Casual, Contractual, Outsourced and Contingent)

  Balance of gratuity liability at the end of the year is Rs. 329.96 lakhs (previous year 
Rs. 396.46 lakhs) for casual, Contractual, Outsourced and Contingent employees 
based on actuarial valuation. Basis of actuarial assumptions are as follows.

BASIS OF VALUATION:

31.03.2023 31.03.2022

Discount Rate Per Annum 
(Compounded)

7.10 % 6.25 %

Rate of Increase in salaries 14.00 % 14.00 %

Expected Average remaining 
Working

20.65 yrs 20.29 yrs

 iii.	 Leave	Encashment	Benefit	
  Balance of Leave encashment liability at the end of the year is Rs.785.10 lakhs 

(previous year Rs. 717.80 lakhs) for regular employees based on actuarial valuation.

28. Contingent Liabilities

 Contingent Liabilities (excluding consequential liabilities, if any thereon) not provided for 
in the accounts:

SL.
NO.

PARTICULARS
31.03.2023

(RS. IN LAKHS)
31.03.2022

(RS. IN LAKHS)

1.
Claims against the Corporation not acknowledged 
as Debts 

1792.05 1777.09

2.
Other money for which the Corporation is 
contingently Liable.

1504.95 1504.95

 Other money for which the Corporation is contingently liable shows income tax demand 
disputed by the Company aggregating to Rs.1504.95 Lakhs (P.Y- 1504.95 Lakhs). The 
matter is under rectification/appeal before Assessing Officer /CIT(A)/Income Tax Appellate 
Tribunal and company is hopeful of same being adjudicated in their favour.
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29.  CSR Expenses:

 The Corporation has spent Rs. 41.13 lakhs (P.Y. 27.30 lakhs) during the year towards 
Corporate Social Responsibility (C.S.R) Expenses in line with C.S.R Policy of the Company 
as detailed below:

 The Corporation has managed to spend the entire CSR budget of Rs. 15.67 lakhs for F.Y. 
2022-23 during the aforesaid financial year itself.

 In addition to spending the entire CSR budget for the F.Y. 2022-23, as informed above, the 
Corporation has also spent the following amounts during the F.Y.  2022-23:

 CSR Expenses for FY-2021-22 - Rs. 24.46 lakhs

 CSR Expenses for FY-2019-20 - Rs. 1.00 lakh

 For F.Y. 2021-22, out of the unspent CSR Budget of Rs 26.87 lakhs the Company has 
spent Rs. 24.46 lakhs during the F.Y. 2022-23. The balance unspent amount of Rs. 2.41 
lakhs is planned to be spent during F.Y. 2023-24.

 Further, the unspent CSR Budget of Rs.2.00 lakhs from the F.Y. 2020-21 is also planned 
to be spent during the F.Y. 2023-24.

 As on date, the Corporation plans to spend the following unspent amounts during the F.Y. 
2023-24, in addition to the CSR budget of the Corporation for the subject financial year to 
be calculated as per provisions of the Companies Act, 2013.

 2020-21 Rs. 2.00 Lacs

 2021-22 Rs. 2.41 lakhs   

30.  Disclosure in respect of projects:

 For grant received from GOI for up-gradation of Jute Technology: 
(Rs. In lakhs)

PROJECT NAME
(UPTO 31ST MARCH, 2023)

AMOUNT
RECEIVED

INTEREST
EARNED

DISBURSEMENT
BALANCE

OUTSTANDING
(a) Jute quality Improvement 

(Retting Technology)
40.00 71.29 27.32 83.97

(40.00) (66.87) (26.55) (80.32)

(b) Development of Manual 
Power Driven Ribboner 
Machine

34.00 119.97 15.91 138.06

(34.00) (112.76) (14.66) (132.10)
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(c) Bio Technological Retting 9.00 - 7.83 1.17
(9.00) - (7.83) (1.17)

(d)
Jute Technology Mission 
(JTM)

6005.00 2013.24 5761.11 2257.13

(6005.00) (1904.91) (5742.17) (2167.74)

 Interest earned on Short Term Deposits relating to above projects have been credited to 
respective project fund.

31.	 	 Directors’	 Remuneration	 comprises	 of	 the	 following,	which	 has	 been	 debited	 to	
respective head of accounts:   

31.03.2023  (RS. IN 
LAKHS)

31.03.2022 (RS. IN 
LAKHS)

a. Salaries 77.25 67.31

b. Contribution to Provident Fund, Pension & Gratuity 7.86 7.14

c. Rent Residential 2.32 4.50

d. Others 5.21 5.17

e. Sitting Fees 0.50 0.90

Total 93.14 85.02

32.	 Earnings	per	share	of	the	Corporation	has	been	computed	in	the	following	manner:
31.03.2023

(RS. IN LAKHS)
31.03.2022

(RS. IN LAKHS)

(Loss) /Profit for the year 1000.60 (1378.21)

Weighted Average of No. of equity share 5,00,000 5,00,000

Earnings Per Share (Basic and Diluted) (in Rs.) 200 (276)

33. Deferred Tax  

 Deferred Tax Asset (DTA) – Review of DTA carried forward from previous year as well as 
recognition of DTA in the current year.

    Accounting Standard-22 specifies the requirement of the carrying amount of DTA at each 
Balance Sheet date. It also specifies that the DTA to be recognized and carried forward 
only if there be a reasonable certainly of sufficient future taxable income against which 
such DTA can be realized.

    The major objective of the Corporation to conduct the Minimum Support Price (MSP) 
operation of raw jute and the same depends on the volatility of market price of raw jute. 
Also even if there is MSP operation it is not certain that the Corporation will be able to 
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recover the cost involved in MSP with a positive margin, as the same is totally dependent 
on Government decision/policy as applicable from time to time. Though Govt. of India 
normally provides to the Corporation a prefixed annual monetary support to meet some 
cost of MSP but the same may not be sufficient for meeting both infrastructure cost as 
well as cost pertaining to Jute procurement and allied activities. In such a situation it can 
may well be said that there is no reasonable certainly of having sufficient taxable income 
in future to realize any carried forward and freshly recognized DTA.

34.  As per Accounting Standard 18, issued by the Institute of Chartered Accountants of 
India,	the	disclosures	of	transaction	with	related	parties	are	as	follows,

                   PARTICULARS                     NAME OF RELATED PARTY.

Key Managerial Personnel

1.  Shri Ajay Kumar Jolly, (Chairman cum Managing Director – 
from 01-02-2022 to 31-07-2022), (Managing Director – From 
01-08-2022 onwards)  

2.  Shri Amitava Sinha, Director Finance

3.  Shri Avik Saha, Company Secretary

 Transaction during the year with related parties (Key Managerial Personnel):

NATURE OF TRANSACTION RELATIONSHIP
AMOUNT IN RS.

2022-23 2021-22

Remuneration (incl. house 
rent)

Shri Ajay Kumar Jolly Managing Director (Chairman cum 
Managing Director – from 01-02-2022 to 

31-07-2022), (Managing Director – From 01-
08-2022 onwards)

47.90 43.38

Shri Amitava Sinha Director Finance 44.74 40.73

Shri Avik Saha Company Secretary 17.67 15.99

35.   Information in respect of goods traded

2022-2023 2021-2022

PARTICULARS BALES QNTLS. AMOUNT 
(RS. IN LAKHS)

BALES QNTLS. AMOUNT 
(RS. IN LAKHS)

(a) Purchase

Raw Jute 2,86,140 5,15,052 24273.14 7,191 12,944 735.09

Jute Seeds 6082 657.18 6,171.95 745.83

Diversified jute 
products

132.86 89.01

Jute Plant 0.50 0.45
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2,86,140 5,21,134 25063.68 7,191 19,115.95 1570.38

(b) Sales

Raw Jute 1,07,493 1,93,488 10677.36 17,008 30,615 2217.93

Jute Seeds 4517.99 509.09 6,572.34 798.67

Diversified jute 
products

143.83 112.34

Jute Plant 1.45 1.30

1,07,493 1,98,005.99 11331.73 17,008 37,187.34 3130.24

(c) Opening Stock

Raw Jute 2,894 5,210 281.37 12,711 22,881 1271.35

Jute Seeds 2,457.33 179.53 2,857.72 314.34

Diversified jute 
products

33.09 35.30

2,894 7,667.33 493.99 12,711 25,738.72 1620.99

(d) Closing Stock

Raw Jute 1,81,541 3,26,774 15809.11 2,894 5,210 281.37

Jute Seeds 4021.34 334.94 2,457.33 179.53

Diversified jute 
products

33.88 33.09

1,81,541 3,30,795.34 16177.93 2,894 7,667.33 493.99

(e) (Loss)/Gain in 
Weight	of	Raw	Jute 

1010 1818 (552) (993)

Stock quantities are stated in the accounts in Bales of 180 Kgs per bale.

36.  Advance to other parties includes an amount of Rs 3.78 lakhs receivable from Parties to 
whom excess/erroneous payment was made during the F.Y.17-18 due to software error. 
An amount of Rs 0.54 lakhs has since been realized and outstanding as on 15.09.2023 is 
Rs 3.24 lakhs.

37.  The following ratio’s mentioned below have been annexed to the notes to accounts

(a)  Current ratio, (b)  Debt-Equity ratio, (c)  Debt Service Coverage ratio, 
(d)  Return on Equity ratio, (e)  Inventory turnover 

ratio, 
(f)  Trade Receivables turnover 

ratio
(g)  Trade payables turnover 

ratio,
(h)  Net capital turnover 

ratio, 
(i)  Net profit ratio,

(j) Return on Capital 
employed,

(k) Return on 
investment.

AS PER ANNEXURE ATTACHED

38. Out of the total certified jute seeds purchased from National Seeds Corporation Ltd. 
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during FY 2020-21, 97.97 MT was sent for revalidation in Aug 2021. Out of 97.97 MT 
jute seeds, 78.30 MT jute seed was revalidated and remaining 19.67 MT jute seed not be 
revalidated. However, 78.30 MT revalidated jute seeds could not be sold during F.Y. 2022-
23. Considering that It may not be revalidated again and may not get sold, the value of 
total 97.97 MT jute seed has been considered in the Books of Accounts for Rs. 3.92 lakhs 
(@ Rs. 4/- per Kg.) as residual value.

39.  Dividends not recognized at the end of reporting period:

 Your directors recommend a dividend for the year ended 31st March, 2023 @ Rs. 143.70/- 
per share (P.Y. Nil) to its shareholder i.e. Govt. of India. The total outgo in the form of 
dividend will be Rs. 718.50 lakhs (P.Y. Nil). The payment of dividend is subject to approval 
of the members in the ensuing Annual General Meeting.

 40.  Figures for the previous year have been regrouped and rearranged wherever necessary. 
Figures in brackets represent previous year’s figures.

41.  Other information required to be given as per the requirement of Schedule III of the 
Companies Act 2013 may be read as nil.

                                                                                 
For S. K. Mallick & Co.    
Chartered Accountants 
Firm Registration Number: 324892E

            For and on behalf of the Board

(Soumitra Ghose)
 Partner

(M.N. 055467) 

(Avik Saha)
Company Secretary

(Amitava Sinha)
Director (Finance)

DIN: 09022866

(Ajay Kumar Jolly)
Managing Director

DIN: 08427305

Place: Kolkata
Date: 28.09.2023
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INTERNAL RAW JUTE - PRICE SUPPORT

2022-2023 2021-2022

BALES RS IN LAKH BALES RS IN LAKH

INCOME

Sales 1,05,624   10,458.51  1,598  204.46 

Carrying Cost 7.62  3.48

Liability No longer Required Written Back 494.76  349.71 

Interest Income 397.05  587.82

Insurance Claim  1.93  1.14 

Misc Income 13.98  46.45

Rent Received 1.91 -

Supervision charges (Projects)  31.81  32.45

Grant/Subsidy from the Government  2,900.00  2454.00

Loss in Packed Weight -  -    114  -   

Closing Stock 1,04,563  8,531.12  702  53.07

Net Loss  -  1,549.44 

2,10,187   22,838.68  2,414  5,282.02 

EXPENDITURE

Opening Stock  702  53.07  2,084  146.82

Purchases 2,08,990   16,528.00  330  26.27 

Tax  and Levy   140.60  2.97

Freight  305.50  1.16 

Operational Expenses  427.62  0.67

Payment to and  Provision for Employees   2,557.09   2,170.59

Other Administrative Expenses  542.21  269.68 

Interest and other financial charges 87.77  0.03 

Godown Rent and Storage 186.52  164.51

Insurance 31.35  2.76 

Depreciation 19.50  19.48 

GST 4.69  3.08 

Grant/Subsidy Written off -  2,474.00 

Gain in Packed Weight 495  -    -    -   

Net Profit 1,954.77   -   

2,10,187  22,838.68  2,414  5,282.02 
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INTERNAL RAW JUTE - COMMERCIAL

2022-2023 2021-2022

BALES RS IN LAKH BALES RS IN LAKH

INCOME

Sales  1,869  218.85  14,858  2,013.47 

Insurance Claims      -      -

Loss in Packed weight -  -    438  -   

Closing Stock  76,978  7,277.99  2,192  228.30 

Net Loss  776.01 -

 78,847  8,272.85  17,488  2,241.78 

EXPENDITURE

Opening Stock  2,192  228.30  10,627  1,124.52 

Purchase  76,140  7,745.13  6,861  708.82 

Transfer from Internal Raw Jute Price 
Support

 -    -    -    -   

Tax and Levy  65.89  80.22 

Freight 6.39  31.40 

Operational Expenses 200.38  18.08 

Insurance 26.75  27.13 

Gain in  Packed weight 515  -    -    -   

Net Profit    -     251.59 

78,847  8,272.85  17,488  2,241.78 
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JUTE SEED
2022-2023 2021-2022

QTLS.  RS IN LAKH QTLS.  RS IN LAKH
INCOME
Sales 4,518 509.09 6,573  798.67
Service Charge 17.74 3.86
Closing Stock 4,021 334.94 2,457 179.53

Net Loss - 88.89
8,539 861.77 9,030 1,070.95

EXPENDITURE
Opening Stock  2,457 179.53  2,858  314.35
Purchase  6,082 657.18  6,172  745.83
Handling of Jute Seeds  0.50  0.01
Freight 0.22  -   
Insurance 1.23  10.76

Net Profit 23.11      
8,539 861.77 9,030 1,070.95

   

DIVERSIFIED JUTE PRODUCTS

2022-2023 2021-2022
AMOUNT RS AMOUNT RS

INCOME
Sales 145.28 113.64
Interest - 0.81
Closing Stock 33.88 33.09
Net Loss 14.27 - 

193.43 147.53

EXPENDITURE
Purchases 133.36 89.46
Opening Stock 33.09 35.29
Operational Expenses - 4.12
Freight 2.00 6.95
JDP Development & Other Expenses 24.85 0.80
Bank Chrges - 0.17
Insurance 0.12 1.53
Rent and Maintanance - 0.69
Net Profit - 8.53

193.43 147.53
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